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Prezydent Miasta Swietochtowice

Petycja

My, nizej podpisani jako dyrektorzy Palcéwek Osdwiatowych dziatajagcych na terenie Miasta
Swietochiowice zwracamy sig¢ do Pana Prezydenta z petycjia o ponowne rozwazenie decyzji
w przedmiocie ustalenia przyznanych nam stawek dodatku motywacyjnego na okres od marca do
sierpnia 2019r,

Podczas spotkania Zastepcy Prezydenta Miasta Pani Sonii Kwasny i petniacej obowigzki Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Oswiaty Pani Alicji Kiotbasa z dyrektorami Placdwek Oswiatowych w dniu 27 lutego
2019r. zostaliémy poinformowani 0 obnizeniu przyznanych nam stawek dodatku motywacyjnego.
Nowa stawka wynosi 500,00 zt dia kazdego z dyrektoréw. W odpowiedzi na zapytanie o przyczyny takiej

W dniu 1 marca 2019r. na nasza prosbe odbyto sie w Urzedzie Miejskim spotkanie wszystkich
dyrektoréw z Panem Prezydentem, na ktérym przedstawiliSmy swoje zastrzesenia i watpliwosci

W zaistniatej sytuacji uznalismy za konieczne zwrécenie si¢ do Pana Prezydenta z niniejsza petycja,
gdyz uwazamy, ze zmiana wysokodci dodatku dokonana w taki sposéb jest dla nas krzywdzgca,
a ponadto sprzeczna z prawem.

Na wstepie chcieliby$my przypomniec, ze dodatek motywacyjny jest wynikajacym z ustawy Karta
Nauczyciela obowigzkowym skfadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, a wigc réwniez dyrektora,
ktérego wysokoé¢ jest ustalana z uwag na:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuricze,
3) prowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdInym uwzglednieniem zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan ucznidw,
5} szczegéblnie efektywne wypetnianie zadad | obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej.

Wysoko$¢ dodatku powinna by¢ zatem zindywidualizowana dia kazde] z oséb, ktérym jest
Przyznawany. Ustalenie wysokoéci dodatku motywacyjnego na réwnym dia wszystkich dyrektoréw
poziomie 500,00 zt stanowi obnizke jego wysokosci o 50-80% wzgledem poprzedniej stawki. Zmiana




ma zatem charakter drastyczny. W wiely wypadkach w efekcie doszto do patologicznej sytuacji, gdy
osoby petnigce funkcje zastgpcy dyrektora otrzymuja wyzszg stawke dodatku niz sam dyrektor
placéwki.

Rozumiemy, e zgodnie z Pana publicznymi wystapieniami Miasto Swigtochtowice znajduje sie
aktuainie w trudnej sytuacji finansowej i poszukiwane 5§ wszystkie moiliwosci wprowadzenia
oszczgdnosci w wydatkowaniu pieniedzy z kasy Miasta. Niemniej, przyjeta metoda jest nieadekwatna
do oczekiwanych skutkéw, gdyz uzyskane na skutek obnizenia przyznanego nam dodatku
motywacyjnego érodki maja w odniesieniu do catosci budzetu miasta wymiar symboliczny.

Réwniez przedstawione nam uzasadnienie decyzji o zmianie wysokosci dodatku jest chybione. Nie
zostaty przedstawione wzgledem ktéregokolwiek z nas zastrzezenia do sposobu w jaki wykonujemy
powierzone nam obowigzki zawodowe. Argument natomiast, iz nie jestesmy znani Panu Prezydentowi
lub Pani Wiceprezydent jest nieakceptowalny:

®* po pierwsze dlatego, ze niezaleznie od zmian osoby petnigcej urzad Prezydenta Miasta
zachowana jest ciggloé¢ wladzy. Uzyty argument mégtby doprowadzi¢ do kuriozalnej sytuacji,
w ktGrej zmiana osoby na stanowisku wskutek przeprowadzonych wyboréw — zwalniatby nowo
wybrang osobe z obowigzku respektowania poprzednio obowigzujgcych przepiséw i zasad.

® po drugie za$, gdyz o sposobie petnienia przez kazdg i kazdego z nas powierzonej funkgji
$wiadczg dokumenty z przebiegu naszego zatrudnienia znajdujgce sie w posiadaniu Urzedu
Miasta i pozwalajace na oceng naszego dorobku zawodowego.

Uwazamy, ze znajdujace sie w dyspozycji Prezydenta Miasta narzedzie w postaci prawa do ustalania
wysokosci stawki dodatku motywacyjnego zostato wykorzystane w celu Sprzecznym z jego istotg, ktérg
jest danie wyrazu uznaniu zastug pracownika j motywowanie do dalszej efektywnej pracy.
Zastosowano wzgledem nas, nieznang polskiemu prawu, zasade odpowiedzialnogci zbiorowej za blizej
niesprecyzowane uchybienie. W toku ktorejkolwiek z dotychczasowych rozméw przedstawiciele
Urzedu Miasta Swietochtowice nie podjgli nawet préby zindywidualizowania uzasadnienia podjetej
decyzji.

Natomiast, staliémy sie adresatem insynuacji, a wrecz poméwiert - o jak to interpretujemy -
wyltudzenie poprzednich stawek dodatku motywacyjnego poprzez sprzyjanie Pana poprzednikowi na
urzgdzie Prezydenta Miasta.

Takie potraktowanie jest dla nas ponizajgce, gdyz w przewazajgce;j wiekszosci petnimy powierzone nam
funkcje od kilku kadencji, w trakcie ktérych dochodzito do zmian oséb petniacych zaréwno funkcje
Naczelnika Wydziaty Edukacji, a p6iniej Miejskiego Zarzadu Oswiaty, jak i na urzedzie Prezydenta
Miasta Swietochfowice i nigdy dotychczas podobna Sytuacja nie miafa miejsca. W zaistniatej sytuacji
uznalismy za celowe i konieczne wystgpienie do Pana Prezydenta z niniejszg petycjg w przedmiocie
ponownej weryfikacji decyzji o zmianie wysokosci stawki dodatku motywacyjnego.

W poczuciu zawodowej odpowiedzialnosci, chcac wykaza¢ lojalnos¢ i zaufanie, do czasu otrzymania
pisemnej odpowiedzi na niniejsza petycje, uznaliémy za stosowne wstrzymanie sig ze skorzystania
przystugujacych nam érodkéw ochrony prawnej, ktérych zastosowanie mogtoby prowadzi¢ do
niepotrzebnej eskalacji konflikty i narazatoby Miasto na dodatkowe nieuzasadnione koszty.
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