PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektora Powiatoweqo Urzedu Pracy
w Swietochlowicach

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1) Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy,

- znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu obejmujgcego funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy,
W szczegolnosci ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o samorzadzie
powiatowym, o finansach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy,
prawo zaméwien publicznych

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- hiekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
- nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
- kreatywnos¢, umiejetno§é kierowania ludzmi i organizacji pracy zespotu, samodzielno§é
w podejmowaniu decyzji, empatia, wysoka kultura osobista, ‘komunikatywnos$é.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Swietochtowicach, a w szczegolnosci;

- planowanie, wyznaczanie kierunkéw dziatania i organizowanie pracy Powiatowego Urzedu Pracy,

- zapewnianie wiasciwych warunkéw realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw oraz
polecen Prezydenta Miasta,

- wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w zakresie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy,

- promocja i rozwijanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy, -

- planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,

- nadzor nad prawidiowym wykonywaniem zadan nalezacych do Powiatowego Urzedu Pracy.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- petny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Plebiscytowa 3 oraz teren miasta Swietochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym; wymagajgca wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
miasta; praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyijny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub o$wiadczenie

kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacie zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem.

6) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacii
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) UWAGA - brak zgody
uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacji

7) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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8) Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dzialalnosci
gospodarcze;.

9) Oswiadczenie o peinej zdoinosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych.

10) Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW 9 315721 20,_?
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w terminie do ) WNIRES? Q w Urzedzie
Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochlowicach” W przypadku ofert

nadsytanych pocztg o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ
Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz rozmow
kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw | rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu bedg informowani telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri
w Urzedzie Miejskim i Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach.
Dodatkowych informaciji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny w Swietochlowicach tel. 032/ 3491 842.




