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Na podstawie art. 11 Pkt 8, w zwigzky z art 33 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po Przeprowadzeniu kontrofj w dniu(ach):
30.05; 4,13,27,28.06.2019 r.

wnosze o:

#-T-T-T-T-P0--1#

1. Podjecie dziatan majacych na cely udzielanie pracownikom urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownicy uzyskali do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P1--0# e m—

2. Udzielenie pracownikowi niewyk()rzystanego urlopu
Wypoczynkowego za 2017 rok.

Podstawa prawna; =~ - - -

- art. 161,168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. pPoz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

#T-T-T-T-P0--1#

3. Prawidtowe prowadzenie akt osobowych Zatrudnionych pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9 a ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- §34 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r.
W sprawie dokumentac;ji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

prawnym.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- §2ust 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016,
W sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),
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#-T-T-T-T-P0--1#

5. Prawidiowe wskazywanie w treggi $wiadectwa pracy strony stosunky pracy - Pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art. 3 ustawy z dnig 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze Zmianamj
oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P--0#
6. Wydawanie Swiadectwa pracy bezposrednio Pracownikowi albg 0sobie Upowaznionej przez
pracownika.

Podstawa prawna;

- art. 97 § 2 ustawy z dnig 26 Cze€rwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018y poz. 2245),

- §3 r0zporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy j Polityki Spotecznej z dnig 30 grudnia 201 6r. w
Sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

#-T-T-T-T-P--0p

7. Prawidlowe ustalanie okresy Wypowiedzenia umowy o prace z Zachowaniem postanowien art,
36 § 1 oraz art. 30 § 2" Kodeksu Pracy.

Podstawa prawna:

- art. 69, art. 70§ 1, §1"§12§2 W zwigzku z art. 36 §1, art. 30 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018y POz. 917 ze zmianam oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P--0#

8. Ustalenie w Regulaminie Pracy cely, zakresu oraz Sposobu zastosowanig monitoringu,

Podstawa prawna:

- art. 2228 6 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018y pPoz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P0--1%

9. Informowanig pracownikow o wprowadzeniy monitoringu, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy, nje pozZniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

Podstawa prawna:

- art 222§ 7 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018y poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018y poz. 2245),

10. Przekazywanie na pi$mie przed dopuszczeniem pracownika do Pracy informagiji o celu, zakresie
Oraz sposobie zastosowanig monitoringu.

Podstawa prawna:

- art 222§ g ustawy z dnia 26 Czérwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P0--1%
11 Zapewnienie, aby pracownicy nie byli dopuszczeni do pracy bez uprzedniego Przeszkolenia w
Zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:
- ooart 237°§ 1,2 ustawy z dnia 26 Czerwea 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018y poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P--0#

12, Dopuszczanie pracownikow do pracy wytgcznie PO uprzednim uzyskaniuy Zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza medycyny pracy Potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pPowierzenia
pPracownikowi Wyznaczonej pracy.



Podstawa prawna:

- ooart. 229§ 14 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

13. Udzielanie Pracownikom urlopy wypoczynkowego w ten 8posob, aby co najmniej jedna czesé
wypoczynku trwata nije mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018y Poz. 817 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

#-T-T-T-T-P--0#

9o winny sposob w ciagu 7 dni od dnia uptywu tego terminu.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianamij oraz 2018r. poz. 2245),

- §4 rozporzadzenia Ministrg Rodziny, Pracy i Polityki Spo#ecznej Z dnia 30 grudnia 2016r w
Sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

" {podpis i pieczec nspektora pracy)
(*) - niepotrze ne skresli¢



