wsprawie:  powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia wstepnej
I merytorycznej selekcji kandydatéw w procedurze konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019, poz. 506 z pézn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.z22019r., poz. 1282), art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn.
zm.) oraz przepiséw rozdziatu V Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach (zatacznik do Zarzadzenia Nr 133/2013 Prezydenta
Miasta Swigtochtowice z dnia 04.03.2013 r.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia wstepnej i merytorycznej selekcji
kandydatéw oraz wytonienia kandydatéw spetniajgcych w najwyzszym stopniu wymagania
okreslone w ogtoszeniu konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochtowicach w nastepujgcym sktadzie:

1) Stawomir Pos$piech, Zastepca Prezydenta, Przedstawiciel Rady Rynku Pracy -
przewodniczacy komisji;

2) Zofia Pogoda, Przedstawiciel Rady Rynku Pracy;

3) Alicja Zebro, Sekretarz Miasta;

4) Janusz Kalafarski, Naczelnik Wydziatu Rozwoju i Polityki Spoteczne;j.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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