PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze
Miodszy referent ds. uzqgodnien, przygotowania
i obstugi zadan w Wydziale Inwestyciji

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie Srednie,

praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: prawo budowlane, prawo zamdwien publicznych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych,

obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wyksztaicenie: techniczne,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego

praktyczna znajomos¢ przepiséw i ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, prawo
geodezyjne i kartograficzne, ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy wiasnej,

cechy osobowosci: samodzielno$¢, doktadnos¢, systematyczno$é, odpowiedzialnoS¢ za
powierzone zadania.
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Prowadzenie ewidencji dokumentacji technicznych, zgtoszen, decyzji i pozwolen.

Pozyskiwanie materiatdow wyjSciowych do projektowania (podkiady geodezyjne, mapy
wiasnosciowe, zapewnienie dostaw mediow i uzyskanie warunkéw technicznych ich podtgczenia).
Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, w tym sporzagdzanie wnioskow o ich wydanie.

Uzgadnianie warunkéw technicznych usuwania kolizji i przebudowy infrastruktury technicznej.
Wystepowanie o regulacje spraw terenowo - prawnych inwestycji.

Prowadzenie spraw zwigzanych o uzyskaniem decyzji zatwierdzajgcej projekt budowlany
i udzieleniem pozwolenia na budowe lub nie wniesienia sprzeciwu do wykonania rob6t, w tym
sporzgdzanie wymaganych wnioskow.

Wspotudziat w prowadzeniu dziatan majacych na celu pozyskiwanie krajowych i unijnych srodkow
finansowych, w tym w opracowywaniu wnioskéw o dotacje, pozyczki i kredyty oraz rozliczaniu
przyznanych dotacji, pozyczek i kredytow.

Wspotudziat w przygotowywaniu aplikacji dla projektéw przewidzianych do finansowania przy
udziale srodkoéw ze zroédet zewnetrznych, w tym w kompletowaniu dokumentacji wymaganej przez
instytucje przyznajace $rodki, jej przechowywaniu i archiwizowaniu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi.

Wspétudziat w przekazywaniu zakonczonych inwestycji zarzgdcom obiektow.

10. Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych w oparciu o analize

11.

potrzeb dla spraw objetych zakresem dziatania na tym stanowisku.
Sporzadzanie sprawozdan z realizacji spraw objetych zakresem dziatania na tym stanowisku.

12. Wspotdziatanie w zakresie zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Systemu Informacji

Przestrzennej w czesci dotyczgcej zadan Wydziatu.

13. Administrowanie Platformg ,Naprawmyto.pl." oraz koordynowanie dziatan zwigzanych za jej

posrednictwem sprawami.

14. Wspotudziat w sprawowaniu nadzoru nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego urzadzen

15.

na terenach ogolnodostepnych, miejskich placow zabaw, sitowni zewnetrznych i streetworkout.
Udziat w pracach komisji przetargowych, powotywanych przez Prezydenta Miasta.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Plebiscytowa 3 oraz teren miasta Swigtochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspotpracy z innymi komoérkami urzedu
i jednostkami gminy; praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu XLL(I M ............ 6. osiggnat/me-esiaghgt wskaznik/a

zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, w rozurnieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny

2. Kwestionariusz osobowy

3. Zyciorys

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5, Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej

aplikaciji
7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej
8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

V. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

. VXN I9OK)
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do ngb&)z"w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze Miodszego referenta ds. uzgodnien, przygotowania i
obstugi zadar w Wydziale Inwestycji”, nr ref. £5./IN/2020. W przypadku ofert nadsytanych pocztg
o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny - Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochfowicach tel. 032/ 3491 842.




