Zarzadzenie Nr a,.\\ 2)\19‘0&0

Prezydenta Miasta Swigtochlowice

zdnia . 2A.Q00. 20O «¢

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swigtochlowice z dnia
17.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochlowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2020 r., poz. 268) oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach
zawodowych ( Dz.U. z 2019 r., poz. 263) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig nastepujace zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 384/2014
Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 17.09.2014r. po § 14 dodaje sie § 14 A w brzmieniu:
S 14A
Nagroda Kwartalna
1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi nagrode kwartalna za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

3) szczegodinie sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

4) przejawianie szczegéinej inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz

jakosci

5) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

6) wzorcowe zachowanie zgodne z Kodeksem Etyki Stuzby Cywilnej,

7) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnoéci zawodowych,

8) wysokg range wykonywanych zadan,

2. Warunkiem przyznania nagrody kwartainej jest pozytywna opinia przetozonego
zaostatni kwartat poprzedzajgcy wyptate nagrody, obejmujgca umiejetnosé
wspdipracy, zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu, zaangazowanie, inicjatywa,
samodzieinos¢ w wykonywaniu obowigzkéw.

3. Bezposredni przetozony moze przyznaé takiej osobie na podstawie powyzszych
kryteribw nagrode w wysokosci maksymalnej do kwoty, o ktérej mowa w zatgczniku nr
1 Nagroda Kwartalna.

4. Prezydent Miasta Swietochlowice moze dodatkowo ze swojej strony powiekszy¢
przyznana nagrode o kwote, o ktérej mowa w zatgczniku nr 1 Nagroda Kwartalna na
uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy.

5. Nagrode przyznaje si¢ w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po
kwartale, ktérego nagroda dotyczy, i jest wyptacana wraz z wynagrodzeniem za kolejny
miesigc kalendarzowy (drugi miesiac kalendarzowy po kwartale, ktérego nagroda
dotyczy.



6. Nagroda ulega obnizeniu za kazdy dzier nieobecnosci w pracy o 10 % za kazdy dzien
nieobecnosci w kwartale, ktérego nagroda dotyczy.

7. W przypadku, gdy liczba dni nieobecnosci z powodu choroby w kwartale przekracza
10 dni roboczych, nagrody nie przyznaje sie.

8. Whniosek o wyptate nagrody bezposredni przetozony skitada do Prezydenta Miasta
Swigtochtowice za posrednictwem komérki organizacyjnej ds. kadr.

9. Wz6r wniosku o wyptate nagrody stanowi zatacznik nr 2, a wzér wniosku
bezposredniego przetozonego o podwyzszenie nagrody stanowi zatgcznik nr 3.

§ 2.

Nadzér nad wdroZzeniem i wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§3.

1. Niniejsza zmiana regulaminu zostanie podana do wiadomosci pracownikom Urzedu
Miejskiego w Swigtochtowicach poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszenn oraz za
posrednictwem wydziatowych skrzynek mailowych.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw
z trescig wprowadzanej zmiany.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

£




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 3..\.15/2020
Prezydenta Miasta Swietochiowice
zdnia%}.05..2020 1.

Wysokos$¢ nagrody kwartalnej

maksymalna
wysokos¢ premii

| cze$¢ nagrody kwartalnej przyznawana przez 500 zt brutto
bezposredniego przetozonego

powigkszenie nagrody kwartalnej przez Prezydenta | 250 zt brutto
Miasta Swietochfowice

catkowita wysokosé nagrody | 750 zf brutto




Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia Q-Hb./ZOZO
Prezydenta Miasta Swigtochiowice

z dnia 1.7 2020 1.
Whniosek o wyplate nagrody kwartalnej za ....... kwartat ...... ...... r.
{Czesc A — wypetnia bezposredni przetozony)
Wnoszg o przyznanie nagrody dla pracownika ............c.cceemerenerescorissessssssssecnssnenneens (iIMi€ i Nazwisko)
2atrudnionego NA STANOWISKU ..........vcerecevereeniereesresnnssssssesns s s ssesseansenenne. (Stanowisko stuzbowe).
KOMOrka OrganizaCyjNa: ......c.ccovveeerieveeiieinesesrces st sieee et seeseer e e s (nazwa, symbol komérki
organizacyjnej).
BeZPOSIEUNT PrZEIOZONY: ..ocoeeeiieiiieceeee ettt sttt et ss et st reeeee e s e et e e eeeeneareaesaeneennesens
(imie i nazwisko, petniona funkcja)
Prace pracownika opiniuje*:
umiejetnosci wspdtpracy pozyfywnie/ negatywnie**
| zdolnos¢ do pracy pod presja czasu [ pozytywnie/negatywnie**
zaangazowanie pozytywnie/negatywnie**
inicjatywa pozytywnie/negatyw_nie**
samodzielno$¢ w wyl_<onywaniu obowigzkdw. pozytywnie/negatywnie**

*warunkiem koniecznym do_przyznania nagrody jest pozytywne zaopiniowanie wszystkich powyzszych
aspektow pracy pracownika

**niepotrzebnie skresli¢

Podstawa wniosku o nagrode:

g r —
1
szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
| N
2 wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw TAK/NIE*
stuzbowych,
3 szczegblnie sprawne i terminowe wykony—V\/anie TAK/NIE*
powierzonych zadan




4 | przejawianie szczegélInej inicjatyw i pod ie
!:x ' j WI. ’ .z z g.o j l-mqa YWy w pracy i podnoszeni TAK/NIE*
jej wydajnosci oraz jakosci
5 | doskonalenie sposobu wykonywania pracy TAK/NIE*
. | =
6 wzorcowe zachowanie zgodne z Kodeksem Etyki Stuzby
o TAK/NIE*
Cywilnej
7 rozwijanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych TAK/NIE*
8 wysoka ranga wykonywanych zadan - TAK/NIE*
1
*niepotrzebnie skresli¢
Liczba dni nieobecnosci we kwartale, ktérego nagroda dotyczy
.. dni
Nagrode po_mniejsza sie o kwote: -
(liczba dni nieobecnosci w pracy x 10% x wysokoéé nagrody) | e zt
Wysokos¢ nagrody przyznanej przez bezposredniego
przetozonego po pomniejszeniu ) 24

Podpis bezposredniego przetozonego

(Cze$¢ B — wypetnia Prezydent Miasta Swigtochfowice lub upowazniony Zastepca Prezydenta Miasta)

Postanawiam powigkszy¢/nie powiekszaé nagrode(y).

Podpis Prezydenta Miasta



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Q.\.{.?J.'JZOZO
Prezydenta Miasta Swietochfowice
zdnia 24.©%.2020T,

Swietochtowice, dn .....c.cveeeveeeveveeneee.

Panie Prezydencie,

wnosze o podwyiszenie nagrody kwartalnej dla pracownika ........cccoecercevnnecnes z nastepujacych

przyczyn:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

Podpis bezposredniego przetozonego
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