Zarzadzenie Nr .&}.6./2020
Prezydenta Miasta Swigtochtowice

z dnia 0%..0Y...2020 roku
W sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swigtochtowicach
Na podstawie art. 16, art.94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2019r., poz. 1040 z pdzn.zm.), art.8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019r., poz. 1352 z pdzn. zm.) oraz art.27 ust.1 oraz art.30 ust.5
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zZwigzkach zawodowych (tekst jedn... Dz.U. z 2019r., poz. 263
Z p6ézn.zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:
§1.
Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  w Urzedzie Miejskim
w Swietocmowicach, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:
1. Zarzadzenie Nr 89/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 07.03.2014r.
2. Zarzadzenie Nr 117/2014 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 26.03.2014r.
3. Zarzadzenie Nr 599/2016 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 14.12.2016r

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Zastepcy Prezydenta Miasta oraz Naczelnikowi Wydziaty
Organizacyjnego.

§4.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia







REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCIALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W SWIETOCHtOWICACH

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.
22019r. poz. 1352 z péin. zm.)

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn..: Dz. U. z 2019 r., poz. 263
z pdzn.zm.)

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 2019 r., poz.1040 z poéin. zm.)

ROZDZIAL |

Zasady ogéine
§1

1. Regulamin okre$la Zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem S$wiadczer
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, zwanym dalej ,funduszem” lub
+ZFSS,,

2. Fundusz tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, wynoszacego na jednego pracownika 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg,

b) corocznego odpisu dla emerytow i rencistdw, w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WyZszg,
na kazdego emeryta lub renciste.

3. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku przechodza na rok nastepny.

4. Prawidlowos$¢ wydatkowania $rodkéw z ZFSS nadzoruje Wydziat merytorycznie odpowiedzialny,
z udzialem Zakfadowej Komisji ds. ZFSS, ktorej sktad ustala Prezydent Miasta odrebnym
zarzgdzeniem.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru.

2) emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika majacego ustalone prawo
do emerytury lub renty na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych, ktérego stosunek pracy ustat bezposrednio przed nabyciem
uprawnien emerytalnych badz rentowych.

3) gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ zespét oséb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych razem i wspolinie utrzymujacych sie.

4) osobie samotnie prowadzacej gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumieé osobe
utrzymujaca sig oddzielnie, tworzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe,

5) nieprzewidzianych sytuacjach/zdarzeniach losowych - nalezy przez to rozumieé zdarzenie
nagte, powodujgce zwigkszenie potrzeb majatkowych pracownika, tj. nieszczesliwy wypadek,
klgska zywiotowa, dtugotrwata choroba.

6) przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej — nalezy przez to
rozumie¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej roku
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poprzedzajacego rok, w ktérym uprawniony ubiega sie o $wiadczenie z ZFSS, ogloszone przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

7) minimalne wynagrodzenie brutto - nalezy przez to rozumie¢ minimalne miesigczne
wynagrodzenie brutto w drugim pétroczu roku poprzedzajacego rok, w ktérym uprawniony
ubiega sie o $wiadczenie z ZFSS, ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2

Ze $wiadczen funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystac:

1) pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Swietochtowicach jest zaktadem macierzystym,
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony,

- powofania,
- wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) wspdtmatzonkowie pracownikéw wymienionych w pkt 1 i 2, ktérzy sa na ich wytgcznym
utrzymaniu, badz nie posiadaja w swoim zakiadzie pracy ZFSS,

4) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie,

5) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw (wymienionych w pkt 1 i 2) dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
ktére nie przekroczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych do czasu
ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia (w przypadku dzieci
kontynuujacych nauke po ukoriczeniu 18 roku zycia ubiegajacy si¢ o Swiadczenie winien
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce ten fakt).

ROZDZIAL I

Przeznaczenie zaktadowego funduszu Swiadczer socjalnych
§3

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikéw, wspdtmatzonkéw
pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 11 2, kt6rzy sg na ich wytgcznym utrzymaniu, badz nie
posiadajg w swoim zakfadzie pracy ZFSS oraz emerytow i rencistow, w wysokosci okreslonej
w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu,

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy, tj. wypoczynek letni,
zimowy w formie wczaséw i wycieczek krajowych oraz zagranicznych, kolonii letnich,
zimowych, potkolonii, obozéw harcerskich, wedrownych oraz do innych form
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i miodziezy w kraju i za granica w wysokosci
okreslonej w Zataczniku nr 6 do Regulaminu,

3) dofinansowanie do wyjazdéw na wypoczynek $rédroczny dzieci szkét podstawowych
organizowanych dla catych klas, tzw. zielona szkota,

4) zapomogi bezzwrotne udzielane osobom wymienionym w § 2 pkt 1 — 2 i pkt 4 w bardzo
trudnej sytuacji materialnej lub pokrzywdzonych w wyniku zdarzer losowych,

5) pozyczki dla 0s6b wymienionych w § 2 pkt 1 —2 i pkt 4 przeznaczone na:

- remont, modernizacje, wyposazenie mieszkania,

- remont, modernizacje, wyposazenie domu jednorodzinnego,

- uzupetnienie wktadu wiasnego do Spotdzielni Mieszkaniowej, budowe domu
jednorodzinnego we wiasnym zakresie, wykup dotychczas zajmowanego mieszkania,

str. 2



zakup pierwszego samodzielnego mieszkania (Swiadczenie przyznane jednorazowo),

6) organizowanie imprez kulturainych i okolicznosciowych,

7) udzielanie $wiadczeri rzeczowych lub éwiadczen pienigznych (np. paczki mikotajkowe dla
dzieci oséb uprawnionych do lat 14, paczki $wigteczne, bony podarunkowe, ekwiwalent
pieniezny),

8) dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

ROZDZIAL Il

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§4

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie mogg domagad¢ sie ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym.

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania do éwiadczen sacjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia
sie od ich sytuacji dochodowej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, réwniez od sytuacji
mieszkaniowej.

Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczer stanowi dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie
wykazany w oswiadczeniu zgodnym z zeznaniem podatkowym PIT za rok poprzedni osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktéra jest zobowiazana uja¢ w oswiadczeniu petng
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby. Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody
(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od o0s6b fizycznych), w tym
w szczegolnosci: dochody z uméw cywilnoprawnych, zasitki, $wiadczenia przedemerytalne,
stypendia, emerytury, renty, dochody z dziatalnodci gospodarczej, dochody z kapitatéw
pienigznych, dochody z dziatéw specjalnych produkcji rolnej i inne dochody w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 wraz z zeznaniem podatkowym do wgladu, sktada sie
w Wydziale Organizacyjnym w terminie do 30 kwietnia danego roku, w ktérym uprawniony
bedzie korzystat ze $wiadczen.

W przypadku nie przedtozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, przyjmuje sie, ze dochéd
w danym gospodarstwie domowym na jedna osobe przekracza przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j.

W przypadku podania przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych, traci ona prawo do
korzystania ze $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w okresie kolejnych
dwdch lat kalendarzowych.

Osoby zatrudnione w roku kalendarzowym, w ktérym ubiegaja sie o swiadczenia z Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowigzane sg do wykazania dochodu za ostatnie trzy
miesigce. Osoby te, sktadajg powyisza informacje w terminie dwéch miesiecy od daty
zatrudnienia. W przypadku nie przediozenia oswiadczenia, osoba uprawniona otrzymuje
dofinansowanie w najnizszej wysokosci wyliczonej zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu.
Jesli w momencie sktadania informaciji, pracownik uprawniony do $wiadczen socjalnych lub
cztonek jego gospodarstwa domowego utracit dane #rédto dochoddw (np. bezrobocie, przejécie
na urlop wychowawczy itp.) to wzmianke o tym fakcie zamieszcza sie w oéwiadczeniu i podaje sie
tylko dochéd tych oséb, ktérzy aktualnie 80 otrzymujg, a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny
dochéd gospodarstwa domowego zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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§5

Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane jest przed wykorzystaniem w danym roku
kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu
przystuguje dzieciom pracownikéw, wymienionym w § 2 pkt 5, ktore w danym roku nie
skorzystaja z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu
przystuguje wspdtmatzonkom pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 1 i 2, ktérzy s na
wytacznym utrzymaniu pracownika, bad? nie posiadajg w swoim zaktadzie pracy ZFSS.

W przypadku, gdy faktyczne wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nie spetnia warunku
okreslonego w ust.1, tj. kolejnych 14 dni kalendarzowych dofinasowanie do wypoczynku podlega
zwrotowi.

Wyptata dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy nastepuje po
przedtozeniu faktury, rachunku, badZ, w przypadku wypoczynku organizowanego przez szkoty,
innego dokumentu potwierdzajacego dokonanie zaptaty za w/w wyjazd.

Osoby wymienione w § 2 mogg korzysta¢ z dofinansowania do jednej formy wypoczynku,
o ktorej mowa w & 3 pkt 1i 2 w danym roku kalendarzowym.

§6

W ramach posiadanych Srodkéw bezzwrotne zapomogi pienigine udzielane s3 osobom
wymienionym w § 2 pkt 1 — 2 i pkt 4 w bardzo trudnej sytuacji materialnej, ktorych dochéd na
osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza minimalnego wynagrodzenia brutto.
Bezzwrotna zapomoga pieniezna przystuguje réwniez pracownikom, bez wzgledu na osiggany
dochéd, ktérych dotknely nieprzewidziane sytuacje losowe, pociggajace za soba koniecznos¢
poniesienia dodatkowych kosztéw.

Zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana nie czesciej niz raz na trzy lata. W wyjatkowych
sytuacjach w wyniku indywidualnych zdarzen losowych zapomoga moze byé przyznana bez
zachowania tego terminu.

Warunkiem przyznania zapomogi jest przedlozenie przez osobe uprawniong do Wydziatu
Organizacyjnego wniosku o zapomoge, ktéry zostanie przeanalizowany przez Komisje ds. ZFSS.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce trudnag sytuacje materialng, rodzinng,
osobistg lub zdrowotng wnioskodawcy (np.: imienne faktury za zakupione leki, zaswiadczenia
z przychodni lekarskiej lub przychodni specjalistycznej, karty informacyjne z leczenia szpitalnego,
dokumenty potwierdzajagce wysoko$¢ ponoszonych opfat: czynsz, gaz, prad) oraz inne
dokumenty potwierdzajgce szczegdlne okolicznosci uzasadniajace przyznanie wnioskodawcy tej
formy pomocy.

Komisja socjalna po przeanalizowaniu wniosku o przyznanie zapomogi przedktada go
Prezydentowi Miasta celem podjecia decyzji w sprawie przyznania bgdZ odmowie przyznania
Swiadczenia.

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w Rozdziale Il § 3 pkt 5:

1) na remont i modernizacje mieszkann i domoéw jednorodzinnych mogg by¢ udzielane, po
wczesniejszej sptacie zaciggnietej pozyczki. Jedynym odstepstwem od tego moie byc
zaistnienie i udokumentowanie wypadku losowego. Wniosek taki bedzie rozpatrywany
indywidualnie.

2) na uzupetnienie wktadu wiasnego w Spdtdzielniach Mieszkaniowych, na budowe domu
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jednorodzinnego we wiasnym zakresie, na zakup pierwszego samodzielnego mieszkania lub
na wykup dotychczas zajmowanego mieszkania mogg by¢ udzielane tylko jeden raz w okresie
zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach (w zafaczeniu nalezy réwniez
przedstawi¢ dokument stwierdzajacy jeden z powyzszych faktéw),

3) wnioski rozpatrywane sg co kwartat. Pracownik sktada wniosek w Wydziale Organizacyjnym
terminie do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzeénia oraz do 30 listopada danego roku,

4) wnioski podlegaja analizie i sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym przez Komisje ds.
ZFSS,

5) po przeanalizowaniu wnioskéw przez Komisje, Wydziat Organizacyjny przedktada wnioski
Prezydentowi Miasta celem podjgcia decyzji w sprawie przyznania éwiadczenia.

2. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki, jej oprocentowanie i okres sptaty okreéla Zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

3. W oparciu o decyzje przyznajacg pozyczke sporzadza si¢ umowe wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 4 do Regulaminu, okreslajaca wysoko$éé przyznanej pozyczki oraz zasady jej splaty.

4. Wysoko$c raty sptacanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 50 % pobieranego przez pozyczkobiorce
wynagrodzenia za prace.

5. Osoby zatrudnione na czas okreslony otrzymuja pozyczki na okres trwania umowy.

6. Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestr otrzymanych wnioskéw i udzielonych poiyczek, ktéry
zawiera:

- imie i nazwisko pozyczkobiorcy,

- date wptywu i rozpatrzenia wniosku,

- kwote pozyczki,

- wysokos¢ rat i okres sptaty pozyczki,

- inne uwagi dotyczace terminu spiaty, zawieszenia, umorzenia pozyczki.

7. Przyznana pozyczka podlega sptacie na warunkach zawartych w umowie.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem przejscia na emeryture badz rente),
porozumienia w sprawie przeniesienia pracownika pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu
catosci pozostatej do sptaty kwoty pozyczki.

9. Prezydent Miasta na wniosek pozyczkobiorcy moze podjgé decyzje o czasowym zawieszeniu
spfaty pozyczki - maksymalnie 6 kolejnych rat. Okres kredytowania automatycznie zostanie
wydtuzony o wnioskowany okres.

10. Wniosek o zawieszenie pozyczki powinien zawiera¢ szczegSlowe uzasadnienie
i udokumentowanie.

11. W przypadku zgonu poiyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
umorzeniu.

§8

1. Doptata do ustug turystycznych oraz imprez o charakterze kulturalno-o$wiatowym oraz sportowo-

rekreacyjnym organizowanych przez pracodawce przystuguje w wysokosci:

- 95% kosztéw osobom uprawnionym, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza sredniego

miesigcznego wynagrodzenia w ostatnim kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

- 90% kosztéw osobom uprawionym, ktérych dochéd przekracza $rednie miesieczne wynagrodzenie

w ostatnim kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

2. Koszty ponoszone przez pracownikéw bedg potracane za zgoda pracownika z listy wynagrodzen.
§9

1. Udzielanie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen pienieznych (np. paczki mikotfajkowe dla dzieci
do lat 14, paczki $wiateczne, bony podarunkowe, ekwiwalent pieniezny) przystuguje osobom
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wymienionymw § 2 pkt 1 -2 i pkt 4.

2. Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od osigganych dochoddw.

3. W ramach posiadanych srodkéw Komisja ds. ZFSS przedstawia Prezydentowi Miasta propozycje
co do ich przeznaczenia w danym roku kalendarzowym.

§10

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych moie byé
realizowane m.in. poprzez najem obiektdw sportowo-rekreacyjnych, korzystanie z kart
sportowych, zakup biletéw na wydarzenia kulturalne.

2. Do korzystania z m.in. wynajmowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych, kart sportowych
uprawnieni sg pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin tj. wspdtmatzonkowie i dzieci.

3. Koszty ponoszone przez pracownikéw bedg potracane za zgoda pracownika z listy wynagrodzen.

ROZDZIAL IV

§11
Szczeg6towe zasady i tryb sktadania wnioskéw

1. Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie Swiadczen socjalnych na cele zawarte w & 3
sktadajg odpowiednie wnioski na piSmie wedtug zatgcznikéw do niniejszego regulaminu.
2. Woydziat Organizacyjny:
1) potwierdza na wniosku pracownika o przyznanie swiadczen socjalnych fakt udzielenia
pracownikowi urlopu w iloci nie krétszej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
2) potwierdza na wniosku emeryta, rencisty o przyznanie $wiadczen socjalnych fakt przejscia na
emeryture lub rente bezposrednio po zakorczeniu pracy w Urzedzie,
3) potwierdza na wniosku o zapomoge stan osobowy gospodarstwa domowego (na podstawie
kwestionariusza osobowego lub o$wiadczenia wnioskodawcy) oraz przedktada Prezydentowi
Miasta
wraz z propozycja kwoty zapomogi do zatwierdzenia,
4) przygotowuje wstepny projekt planu rocznego dochodéw i wydatkéw ZFSS,
5) prowadzi rejestr udzielonych zapomdg oraz pozyczek z ZFSS.
3. Wydziat Finansowy:
- na wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza dostepnosc¢ posiadanych $rodkdw,
- prowadzi rejestr dokonanych wyptat $wiadczen socjalnych.
4. Komisja socjalna analizuje sktadane wnioski oraz przedkiada je do akceptacji Prezydentowi
Miasta.
5. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  podejmuje Prezydent Miasta (w sytuacji s$wiadczenia dila pracownika
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach).

ROZDZIAL V
§12

Ochrona danych osobowych

1. Cztonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wydane
przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
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okreslonych w Regulaminie.

Cztonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnoéci Funduszu, zobowigzani s3 do
stosowania przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, zwanego dalej RODO, w szczegdlnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed ich

udostepnieniem osobom hieupowaznionym, zabraniem przez  osobg nieuprawniong,

przetwarzaniem

Z naruszeniem rozporzgdzenia oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Dane o0s6b uprawnionych $g przetwarzane:

a) przez Urzad Miejski w Swietochfowicach jako Administratora danych osobowych oraz

dziatajagcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej,

zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w

Komisji oraz po jej zakoriczeniu,
b) na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. C RODO,
c) wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu,

d) przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby:
a) zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,

b) posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez

Administratora.
5. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
6. Administrator usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.
7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:
a) uzyskania dostepu do swoich danych,
b) Zadania sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania,
c) przenoszenia danych do innego administratora otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
9. Przetwarzanie danych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

§13
Postanowienia koricowe

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o szczegétowy zatwierdzony plan roczny
dochodéw i wydatkéw dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach oraz emerytow
i rencistow, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezpoérednio po zakonczeniu
pracy w Urzedzie.

2. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku - osoba zainteresowana moze otrzymaé
wyciag z protokotu prac Komisiji.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4, Do spraw wszczetych przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu zastosowanie
majg dotychczasowe przepisy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminy
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spotecznych

Swietochtowice, dnia .............

Wydziat
WNIOSEK
0 przyznanie swiadczen socjalnych

przeznaczonych na;

a dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikéw, wspdtmatzonkéw,
0 ktérych mowa w § 2 pkt 3 Regulaminu ZFSs, emerytéw i rencistéw.
O dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw (wymienionych

w § 2 pkt 5 Regulaminu ZFS$s).
dla mnie i nastepujacych cztonkéw gospodarstwa domowego:

fimie i nazwisko)

(imie i nazwisko dziecka) (datmdzen_ia) o _(nazwa sﬂy Iub_uczelTi) T

_(iﬁi nazwisko dzie@ _(daFurodzenia)_ T (nazwa sﬁfy Imczelni) __

(imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)

Termin urlopu...................

(nazm?szkofy_lub uczelrﬁ T

Oswiadczam, ze w dacie podpisania wniosku wyZej wymienione osoby prowadzg wspélne
gospodarstwo domowe.
Potwierdzam, ze podane przeze mnie powyisze dane sg zgodne z prawdg i znana jest mitredé § 4
ust. 6 Regulaminu ZF$S o odpowiedzialnoéci za zfozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
Proszg o wyptate: ....ocomoneo (na rachunek bankowy/gotéwka).
Podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji ds. ZF$S

Komisja ds. ZFS$S na posiedzeniu w dniu ..o, stwierdzita, iz éredni dochéd na cztonka
rodziny wynosi cornreenn e ZH W ZWigzku 2 powyzszym nalezna kwota dofinansowania WYnosi ...............zt,
podatek................. zt.

Do wyptaty ..........coever zt.

Decyzja Prezydenta Miasta - zgodnie z protokotem.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spofecznych

imiei l\.l;zwisko
Wydziat lub nr emerytury - renty w przypadku emerytéw i rencistéw
Oswiadczenie?)
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym.............. ze $wiadczer z ZF$S w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego, wchodza nastgpujace osoby/samotnie prowadze gospodarstwo
domowe?):

Lp. ]_Imie i nazwi.skf), stopieni | Data uroqze.nia Miejsce r.1au.ki Zrédto dochodu Dochéd brutto
pokrewieristwa (dot. dzieci) (dot. dzieci) brutto? za rok
1 W—NIOSKODAWCA ] D
_2..____ . S ——. | |
_7_ R B - - —
: — . —

_[__ [ - I S I

taczna suma $rednich dochodéw bruttos: moj {poz. 1) i 0s6b wymienionych w poz. 2-52 za caty rok

Liczba oséb we wspdlinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu

Srednia miesigczna suma dochodéw cztonkdw gospodarstwa domowego (suma z p_oz. 1-5 podzielona
przez 12 miesiecy)

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe wyno;i W gospodarstwie domowym (s’remdochdd
miesieczny podzielony przez liczbe 0sob)

Oswiadczam, ze w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej zobowigzuje sie do niezwiocznej aktualizacji
niniejszego o$wiadczenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze niedokonanie zmiany spowoduje mozliwo$é otrzymania éwiadczer:
w najnizszej wysokosci, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu.

1)zgodnie z § 4 ust. 4 Regulaminu ZFSS oswiadczenie sktadane Jest w Wydziale Organizacyjnym. Osoba, ktéra nie ztozyta o$wiadczenia,
bedzie mogta w danym roku otrzymac dofinansowanie do $wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFS$S w najnizszej wysokosci,
2)niepotrzebne skreli¢,

3)do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych), w tym
w szczegblnosci: dochody z umdéw cywilnoprawnych, zasitki, $wiadczenia przedemerytalne, emerytury, renty, dochody z dziatalnoéci
gospodarczej, dochody z kapitaiow pienieznych, dochody z dziatéw specjalnych produkcji rolnej i inne dochody w rozumieniu ustawy

UWAGA!

Jedli w momencie sktadania informacji, uprawniony do pomocy socjalnej lub cztonek jego gospodarstwa domowego utracit dane #rédio
dochodéw (np. bezrobocie, przejicie na urlop wychowawezy itp.) to wzmianke o tym fakcie zamieszcza sie w oswiadczeniu i podaje sie
tylko dochéd tych os6b, ktére aktualnie 80 otrzymujg, a nastepnie wylicza sie $redni miesigczny dochéd gospodarstwa domowego zgodnie
z zasadami podanymi powyze].

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.2336 1 k.k. za zlosenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spotecznych

WNIOSEK
0 przyznanie poiyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnhych

1M T NAZWISKO oot

Nri seria doWodu 0SOBIStEEO.........c..vvuureuuivciieie e

1. Proszg o przyznanie pozyczki w wySOKOSCi .........vovveeenn na:

O remont mieszkania

] remont domku jednorodzinnego

mi uzupetnienie wktadu wtasnego do Spétdzielni Mieszkaniowej, budowe domu
jednorodzinnego we wtasnym zakresie, wykup dotychczas zajmowanego mieszkania, zakup
pierwszego samodzielnego mieszkania (w zataczeniu oéwiadczenie o nie korzystaniu
dotychczas z pozyczki na ten cel).

2. Oswiadczam, ze posiadam tytut prawny do zajmowanego lokalu.

podpis pozyczkodawcy
3. Data spfaty 0Statnie] POZYCZKI ......cevrerervecveeeiieecreeeeeeeeesecesses oo

4. Na poregczycieli proponuje :

1) Pani/Pan e e
Adres ZAMIESZKANIA ........c.eceevereerreeesee st eeee e e seeees s e oo s ees oo

2) Pani/Pan et e
Adres Zami€SzKaNia .............ccuveeerrcueiuevenseeeeeeesecoseeeeees e seeoeeoeeoeeeeeeeoen

3) PanifPan e
Adres ZamieSZKANIA ..........c.oecereeriuiitesieeeeeseeeee oo

(podpis wnioskodawcy)

Na podstawie Regulaminu ZFSS Komisja przychyla sig do wniosku o przyznanie pozyczki w wysokosci

............................................. zt.
PoZyczka podlega sptacie przez okres .................. miesiecy poczqwszy od ...........eeeounvens, T
Podpisy cztonkéw Komisji ds. ZFSS:
7T MIX
|
/
% /
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spotecznych

UMOWA Nr

w sprawie udzielenia pozyczki z Zakfadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych.

W dniu e pomiedzy Urzedem Miasta Swietochfowice, zwanym dalej Pracodawcy,
w imieniu ktérego dziata Prezydent Miasta .....ooecoeooomoesoeooioooooo, , a Panig/Panem
................................................. zwang/zwanym dalej Poiyczkobiorcq zamieszkata/ym
Wi, Zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, zostata

zawarta umowa o nastepUcheJ tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka Przeznaczona Na : ..........oceeeeeeeoeeeereeoesvessreseoeoeoeoeoeeeeoeeeseeees oo
przyznana decyzjg Prezydenta Miasta - zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCjalNyCh, W WYSOKOSCE vuvvereeeirceirecretreeeeeee et ses e s Zt (StOWNIE: et e )

§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% / 7% w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w catoéci, w ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci ......... zt,
a kazda nastepna w wysokosci ........ zt.

§3

1. Pozyczkobiorca upowainia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznoéci
z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczna sptatg pozyczki.

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje sig do sptaty naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy
poprzez wptate w kasie Urzedu Miasta Swietochtowice lub na konto bankowe o numerze

. . - W terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3 W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki i niemoznosci jej potracenia
z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, Pracodawca egzekwuje lub potraca z wynagrodzenia nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli, bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych dotyczace pozyczki, a w szczegélnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz
niezwtocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznat sie z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cafa pozostata do sptaty kwota pozyczki.
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§6

Zmiana jakichkolwiek postanowier umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

§8

Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.

§9

Jako porgczyciele oswiadczamy, ze w razie nie uregulowania we wiasciwym terminie zaciggnietej
przez Pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki, wyrazamy
zgode - jako solidarnie  wspdtodpowiedzialni - na  pokrycie  naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen.

L s e
(Imie i Nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela)
2 e e s
(Imie i Nazwisko poreczyciela) {podpis poreczyciela)
B e e s se
(Imie i Nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela)
podpis pozyczkobiorcy Prezydent Miasta
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Zatacznik nr S do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Spotecznych

Pozyczki na cele mieszkaniowe

F ) ' qupeinienie wktadu |
do Spétdzielni
. Remont domu . ] .
Rodzaj poiyczki Remont mieszkania | , . Mieszkaniowej,
jednorodzinnego
wykup/zakup
mieszkania _|
Maksymalna kwota pozyczki '
, o 4000,00 zt 5000,00 zt 5000,00 zt
udzielona pracownikowi
Maksymalna kwota pozyczki :
udzielona emerytowi/renciécie 2000,00 zt 2500,00zt 2500,00 zt
Wysokos$¢ oprocentowania
5% 5% 7%
w skali roku
Maksymalna ilosé rat 36 36 48
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2a
Za

tacznik nr 6 do Regulaminu
ktadowego Funduszu

Swiadczen Spotecznych

Wysoko$¢ doptat do wypoczynku urlopowego w 2020 roku

Podstawa obliczenia - przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w 2019 roku 4294,67:I
(obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 19 lutego 2020 roku)

Dochéd na osobe | pochéd brutto na osobe Kwota doptaty brutto
w gospodarstwie w gospodarstwie WSPOLMALZONKOWIE/
domowym w stosunku domowym Kwota doptaty brutto DZIECI
do Sredniego I ‘ PRACOWNIK PRACOWNIKOW
mlesieczrjego od do | ORAZ
wynagrodzema brutto | EMERYT /RENCISTA
- 25% | - 1073,67 800,00 400,00
25,001% | 40% 1073,68 1717,87 630,00 315,00
40,001% 50% 1717,88 2147,34 560,00!I 280,00
50,001% | 65% 2147,35 2791,54 500,00 250,00
65,001% ' 75% 2791,55 3221,01 450,00 225,00
| 75,001% | 100% 3221,02 4294,67 400,00 200,00
| |
pow.
100,001% - 4294,68 - 230,00“ 115,00I
Wysokos¢ doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikéw
- B w 2020 roku
| Kwota doptaty
Dochéd na osobe w gospodarstwie Dochéd brutto na osobe w brutto
domowym w stosunku do $redniego | gospodarstwie domowym (nie wiecej niz
miesigcznego wynagrodzenia brutto od do koszt |
L § | wvpoczynku) |
| - 25% - 1073,67 800,00
| 25,001% 40% 1073,68 1717,87 750,00
40,001% 50% 1717,88 2147,34 680,00
50,001% 65% 2147,35) 2791,54 600,00
65,001% , 75% 2791,55 13221,01 500,00
75,001% _ 100% 3221,02 4294,67 400,00|
pow. 100,001% | - 4294,68 T 350,00
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