Zarzadzenie Nr L\OJ(?)‘?—DQO

Prezydenta Mias

zdnia Ebs.t”ﬁéc Qigléeo v

W sprawie zmiany zarzgdzenia nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 17.09.2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 268) oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 263) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach

zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach, kt6ry stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swietochfowice z dnia
17.09.2014 r..

1. § 22 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. ,Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.”

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach otrzymuje
nowe brzmienie i stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. W zataczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw § 3 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. ,Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w §2 pkt 3, przystuguje po przekazaniu ruchomodci do magazynu,

garazu, punktu sprzedazy lub na parking strzezony.”

§2.
Pozostate zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach pozostajg bez
zZmian.

§3.
Nadzér nad wdrozeniem i wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Swietochtowice

§4.

1. Niniejsza zmiana regulaminu zostanie podana do wiadomosci pracownikom Urzedu na serwerze
W/wspélna/Regulamin  Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochfowicach oraz
za posrednictwem wydziatowych skrzynek mailowych.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z treécig wprowadzanej
zmiany.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu
Miejskiego w Swietochfowicach.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr L(SrbIZOi&
Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia ~O(o, 2020 r.

Swigtochtowice, dnia ......ewenoervovoovoo r.

(Nazwisko i imie)
(Komérka organizacyjna)

WNIOSEK
Pracownika o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych

Na podstawie art. 86 § 3 kodeksu pracy sktadam wniosek o realizacjg wyptaty mojego wynagrodzenia i wszelkich
Swiadczen wyptacanych ze stosunku Pracy W.....cooovceceeenneeecevecee, {prosze wpisa¢ nazwe firmy) do rak wiasnych.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzeni?lluﬁjzom Prezydenta
Miasta Swigtochtowice z dnia ..2020T.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach z dnia 17.09.2014 r

TABELA STANOWISK

Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego,
maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowej dla poszczegéinych stanowisk

Minimalne wymagania K . .
kwalifikacyjne ategoria zaszeregowania
Maksymalny
Stanowisko dodatek Inny skiadnik
Pt funkcyjny
: A Minimalne Maksymalne
wikaglienie S pIEey wynagrodzenie | wynagrodzenie
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
. wedlug art. 5 ust. 2 ustawy
Sekretarz Miasta o pracownikach samorzadowych il XX 8 )
Naczelnik Wydziatu wyzsze 5 lat XV XVl 7 -
Kierownik Urzedu Stanu o
Cywilnego wedtug odrebnych przepisow XVI XVt 6 -
Komendant Strazy .
Miejskiej wyzsze 5 lat XV XVill 7 -
Gtéwny Ksiggowy .
Audytor Wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow XV XViil 7 -
Kierownik Referatu .
Zastepca Naczelnika wyzsze 4 lata Xl xviil 6 -
Zastepca Kierownika .
Urzedu Stanu Cywilnego wyzsze 4 lata X XVl 4 -
Zastepca Komendanta .
Strazy Migjskiej wyzsze 4 lata Xl XVi 6 -
Geodeta Miasta,
Kierownik O$rodka
Dokumentacji wedlug odrebnych przepiséw XV XVII 6
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Miejski Rzecznik .
Konsumentéw wyzsze 5 lat XV XVl 5 -
Rzecznik prasowy wyzsze 5 lat XV Xviil 6 -
Peinomocnik do spraw
ochrony informacji Wediug odrebnych przepiséw Xill XV 6 -
niejawnych




STANOWISKA URZEDNICZE

Radca prawny wedtug odrgbnych przepisow Xl XVII -
Giowny specjalista wyzsze 4 lata XH XVl -
wyzsze 3 lata
Inspektor Xl xvi -
$rednie 5 lat
Starszy informatyk . 3 lat XI XV
Starszy specjalista wyzsze ata B
Starszy geodeta wyzsze geodezyjne
Starszy kartograf i kartograficzne 3lata X 4 )
Podinspektor wyzsze ) X XIV i
Irformatyk srednie 3 lata
Informatyk urzedu wyzsze 4 lata Xl XV -
Gtéwny administrator wyzsze 4 lata Xl Xvil -
Starszy administrator wyzsze 3lata X1 Xvil
wyzsze -
Administrator X XVI -
Srednie 3 lata
Inspektor do spraw BHP|  Wedlug odrebnych przepisow Xl XVI -
Archiwista $rednie 2 lata IX X
wyZzsze geodezyjne
Geodeta i kartograficzne N
p X XV -
$rednie geodezyjne
Kartograf i kartograficzne 8 lata
$rednie 3 lata
Specjalista X XUl -
wyzsze -
Referent prawny wyZsze prawnicze - VIl Xl -
Referent prawno- wyzsze lz;awnlcze VIl XIl
administracyjny administracyjne |
Referent . .
Ksiegowy $rednie 2 lata 1X Xl -
Mtodszy referent . .
Miodszy ksiegowy $rednie - Vil Xl -
Wynagrodzenie
. ) prowizyjne wg
Starszy Poborca $rednie 2 lata 1X XN Zalacznika nr 3 do
Regulaminu
Wynagrodzenie
Poborca Srednie - \% Xl prowizyjne wg

Zatgcznika nr 3 do
Regulaminu




STANOWISM URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ

wyzsze 3 lata
Starszy inspektor srednie 6 lat xi Xvil
wyzsze 2 lata
Inspektor X XV
$rednie 5 lat
wyzsze -
Miodszy inspektor X1 XV -
Srednie 3 lata
Starszy specjalista srednie 3 lata Xl XV -
Specjalista $rednie 3lata Xl XV -
Mtodszy specjalista $rednie 3lata X XV -
Starszy straznik $rednie 3 lata X XV -
Straznik Srednie 2 lata IX X -
Mtodszy straznik érednie 1 rok Vil X -
Aplikant $rednie - VI Xl | -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSL.UGI
Pracownik Il stopnia 3 lata Xt
wykonujgcy zadania w
ramach robot wyzsze XVI -
publicznych lub prac - Xi
interwencyjnych
Pracownik | stopnia 3lata X
wykonujacy zadania w 2 lata IX
ramach robét Srednie X -
publicznych lub prac il
interwencyjnych :
Premia do 50%
Sekretarka $rednie - IX Xl wynagrodzenia
B zasadniczego
i 0,
Kierowca samochodu wg odrebnych Premia do 40_A’
L VI X wynagrodzenia
osobowego przepisow .
zasadniczego
asadni Premia do 40%
z nicze .
Konserwator zawodowe - VHI IX wynagrt?dzema
zasadniczego
Premia do 50%
Pomoc . .
administracyjna Srednie - i viI wynagrodzenia
zasadniczego
Premia do 40%
Robotnik gospodarczy podstawowe - \4 \l wynagrodzenia
zasadniczego
Premia do 40%
Portier dozorca podstawowe - v A2 wynagrodzenia
zasadniczego
Premia do 40%
Sprzataczka podstawowe - n v wynagrodzenia
zasadniczego
Premia do 40%
Goniec podstawowe - 1l v wynagrodzenia

zasadniczego




