EZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

\’ oglasza naboér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
> Podinspektor w Wydziale Rozwoju i Polityki Spotecznej
w Urzedzie Miejskim w Swietochlowicach
ul. Katowicka 54

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

- 3lata do$wiadczenia zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia Sredniego,

- praktyczna znajomos$¢ przepisdw i ustaw: ustawa o pomocy spotecznej, o zatrudnieniu
socjalnym, o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawa o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych,

- posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- co najmniej 1 rok do$wiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: $rodowisko Windows, MS Office, arkusz
kalkulacyjny i edytor tekstu,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego,

- cechy osobowosci: komunikatywno$é, kreatywnosc, pracowito$c¢, elastycznosg,
samodzielno$é potaczona ze zdolnoécig do pracy zespotowej, umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem

II. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny
2. Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg uchwaty Nr XXXI111/291/2017 z dnia 27 marca
2017 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Miasta Swietochtowice programu , Trzy Plus”,
3. Wykonywanie powierzonych czynnosci w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig:
— Oérodka Pomocy Spotecznej, petnigcego rowniez funkcje Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,
— Powiatowego Urzedu Pracy,
— Centrum Integracji Spotecznej,
— Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Przemocy w Rodzinie ,Przystan”,
— Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien”,
— Rodzinnego Domu Dziecka Nr |,
— Miejskiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

4, Wspotpraca z innymi jednostkami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w
zakresie opieki spotecznej na terenie miasta lub na rzecz mieszkancow miasta
5. Koordynacja zadania w zakresie prowadzenia domu pomocy spotecznej dla os6b

niepetnosprawnych intelektualnie na terenie Miasta Swietochtowice, w tym sprawowanie
nadzoru oraz przygotowywanie dyspozycji przelewow

6. Wprowadzanie wydatkow zgodnie z planem finansowym Wydziatu na dany rok budzetowy do
systemu Eurobudzet

7. Ogtaszanie informacji publicznych, w tym dokumentow urzedowych w Biuletynie Informaciji
Publicznej, stosownie do zakresu dziatania Wydziatu



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o pracg (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoécig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- pelny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swigtochtowicach w miesigcu m‘?f"b br. osiggnat/nieostggnat-wskaznik/a
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikaciji

7. Oéwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do i/(/z'pcc(«‘ L/
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale Rozwoju i
Polityki Spotecznej”, nr ref.=42. IRPS/2020. W przypadku ofert nadsytanych poczta o dacie
ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




