Zarzadzenie Nr 994 Qbov

Prezydenta Miasta Swigtochtowice

z dnia WO?'M' ...........

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Technicznych i Zawodowych
im. Augustyna Swidra w Swietochtowicach przy ul. gen. Wi. Sikorskiego 9

Na podstawie art. 63 ust. 110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910.), § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1898 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22020 r. poz. 920.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Technicznych | Zawodowych im. Augustyna Swidra
w Swigtochiowicach przy ul. gen. W, Sikorskiego 9.

§2

Tres¢ ogloszenia zawierajgca okreslone wymagania wobec kandydatow, stanowi zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3
Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 2 bedzie podane do publicznej wiadomosci:
- na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Swietochiowicach,

- ha stronie internetowe;j i tablicy ogtoszer Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swietochiowicach,
- na stronie BIP Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swietochiowicach.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr ugd obab

Prezydenta Miasta Swiefochiowice
z dnia .07 957-7 ..... Yo,

Prezydent Miasta Swietochiowice
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Technicznych i Zawodowych
im. Augustyna Swidra w Swietochlowicach przy ul. gen. Wi. Sikorskiego 9

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 3 i § 6 oraz
w § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (Dz.U. 2 2017 r. poz. 1597 z pézn. zm.),

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pozn. zm.) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawierag:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkotly lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku hauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
c) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
€) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studicw magisterskich lub $wiadectwa ukonfczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg,
f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:
—dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480),
—dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
~dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza przysiegtego jezyka
polskiego,
9) posSwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 1440
Z poézn. zm.),
k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306, z pozn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
f) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia hauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z poZn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie podpisane.
Zadwiadczenie lekarskie winno by¢ sporzgdzone przez lekarza medycyny pracy.

4. Oferty nalezy skiadaé w formie pisemnej, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
| dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH
| ZAWODOWYCH M. AUGUSTYNA SWIDRA W SWIETOCHEOWICACH’, w terminie do dnia
27 lipca 2020 r. w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swietochtowicach przy ul. Bytomskiej
8 lub przestac na adres: Miejski Zarzad Oswiaty, ul. Bytomska 8, 41-600 Swietochlowice.

Nie dopuszcza sie skiadania ofert w formie elektronicznej.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Swietochtowice.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7. Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng placéwke
kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt.3 lit. d-g, |, m.

8. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna konkurs na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej

Niniejszym informujemy, e Pani/Pana dane 5q przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnig 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzqd Oswiaty z siedzibq w Swietochfowicach przy
ul. Bytomskiej 8;

2} Kontakt z inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora mozliwy jest poprzez adres e-mail-

lub telefonicznie 32 438 68 06.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata no stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej.

4)  Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata Jjest obowigzek prawny administratora {art. 6 ust.
11/it. ¢; art. 9 ust. 2 lit. g RODO) wynikajqcy z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeks pracy, rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. wsprawie regulominu konkursy na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. W przypadku danych
przekraczajgcych zakres wskoazany przepisami prawa podstawq przetwarzania bedzie zgoda kandydata {art. 6 ust.
1lit. a; art. Qust. 2 lit. a RODO).

5) Podanie danych osobowych Jjest wymogiem ustawowym, o konsekwencjq niepodania danych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki.

6)  Przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych;
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9)

prawo ograniczenia przetwarzania;

prawo do wniesienia sprzeciwuy,

prawo cofnigcia zgody, bez wpfywu na 2godnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jef cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu prowo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Dostep do Paristwa dane osobowych bedg mieli upowaznieni przez Administratora pracownicy, ktorzy zostali

zobowigzani do zachowania poufnosci, podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty

przetwarzajge na polecenie Administratora. Paristwa dane zostanq opublikowane na tablicy informacyjnej

w jednostce w ktdrej byt prowadzony nabdr, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3

miesiecy zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie bedg

mogq byc archiwizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) Dane osobowe kandydatow nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu,



