Zarzadzenie Nr 20)£/2020

Prezydenta Miasta Swietochlowice

z dnia ,IQ,Q-T,ZO%OV

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej  Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim

w Swietochtowicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713)
w zw. z art. 94° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, z p6zn. zm.)

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania pracownikow z trescig niniejszej
Polityki i odebrania od nich o$wiadczen, o ktérych mowa w Zatgezniku Nr 1 do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.
2. Zebrane os$wiadczenia, kierownicy komérek organizacyjnych przekaza do Referatu Kadr tut. Urzedu

w terminie 14 dni od wejécia w zycie Zarzadzenia celem ich dotaczenia do akt osobowych pracownikéw.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

FUS ¢ 4



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 506 2o
Prezydenta Miasta Swietochtowic
z dnia. { @97 o222

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Swietochlowicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej ,Polityks” okreéla zasady przeciwdziatania

mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach i tryb postgpowania w przypadku wplywu skargi

na dziatania mobbingowe.
2. Polityka ma na celu:

1)  przeciwdziatanie mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach;

2) wspieranie dzialan majacych na celu ksztattowanie wiasciwych relacji interpersonalnych migdzy

pracownikami Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu.

§2
1. Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) polityce — oznacza to Wewngtrzna Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Migjskim
w Swietochtowicach;

2) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Swigtochtowicach jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Prezydenta Miasta lub inng osobg uprawniona do wykonywania
czynnosci prawnych za pracodawce;

3) prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Swictochlowice;

4) urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Swietochtowicach;

5) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach bez wzgledu
na rodzaj nawiagzanego stosunku pracy;

6) mobbingu - oznacza to dziatanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikdw;

7) Komisji Antymobbingowej — oznacza to Komisje powolang przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia

skargi o mobbing.



Rozdzial 2

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca jest obowiazany podejmowaé wszelkie, zgodne

z przepisami prawa dzialania polegajace w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspélzycia spolecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami;

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystgpienia;

monitorowaniu niepozadanych zachowan w relacjach miedzy pracownikami pod kontem

ewentualnego mobbingu;

2. Aby dziatania lub zachowania mogly zosta¢ uznane za mobbing, muszg tgcznie spetiaé nastepujace

warunki:

1)
2)
3)
4
5)

dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu;

polegaja na nekaniu i zastraszaniu pracownika;

majg charakter uporczywy i dlugotrwaly;

wywotujg u pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodowej;

powodujg lub majg na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspotpracownikow.

§4

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry byt §wiadkiem dziatania lub zachowania

noszacego znamiona mobbingu, moze zlozy¢ pisemng skarge do Prezydenta Miasta, ktérej wzor okresla

zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Skarga powinna zawieraé:

1)
2)

3)
4
5)
6)

imig i nazwisko oraz stanowisko i nazwe komoérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik;
opis stanu faktycznego ze wskazaniem konkretnych dzialan lub zachowan uznanych przez pracownika
za mobbing oraz okresu, ktérego te dziatania lub zachowania dotycza;

dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie §wiadkéw;

wskazanie pracownika, co do ktérego skarzacy przedstawia zarzuty dziatania mobbingowego;

skutki zachowan o charakterze mobbingu;

date 1 czytelny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

4. W przypadku skargi wniesionej przez organizacje zwiazkowa dzialajaca w Utrzedzie, do wszczecia

postgpowania w sprawie skargi na mobbing wymagana jest pisemna zgoda pracownika poddanego

mobbingowi, dofgczona do skargi.



5. W przypadku nieuzyskania zgody pracownika poddanego mobbingowi, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 4,

postepowanie w sprawie skargi na mobbing nie zostaje wszczete,

§5
1. Pracownik, kt6ry zlozyl skarge na mobbing, jest uprawniony do jej wycofania do czasu rozpoczecia
pierwszego posiedzenia Komisji Antymobbingowej, o ktérej mowa w §6.
2. Oswiadczenie skarzgcego o wycofaniu skargi jest skladne Prezydentowi Miasta.
3. Prezydent Miasta moze uznaé wycofanie skargi za niedopuszczalne, jezeli okolicznosci sprawy
uprawdopodabniaja, ze skarzacy zostat poddany mobbingowi lub wycofanie skargi nastgpito wskutek

naciskéw wywieranych na skarzacego przez osobe lub osoby wskazane w skardze jako sprawcy mobbingu.

Rozdzial 3
Komisja Antymobbingowa
§6
1. W przypadku wplyniecia skargi o mobbing Prezydent Miasta powoluje w ciagu 7 dni od dnia wplyniecia
skargi Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej ,,Komisjg” w skladzie:

1) Sekretarz Miasta;

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;

3) przedstawiciel organizacji zwigzkowych dzialajacych w Urzedzie Miejskim;

4) wskazany przez pracodawce pracownik komérki organizacyjnej ds. kadr.

2. W posiedzeniach Komisji bez prawa glosu moze braé udziat radca prawny.
3. Przewodniczacym Komisji jest Sekretarz Miasta.
4. Czlonkiem Komisji nie moze byé:

1) skladajacy skarge pracownik;

2) pracownik oskarzony o dziatanie mobbingowe;

3) kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony sktadajacy skarge pracownik;

4) kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzony o dziatania
mobbingowe;

5) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlgcznie - osoby, ktorej
postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. Czlonek Komisji sktada o$wiadczenie wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 3 do niniejszej Polityki.
6. Do zadaf Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) wystuchanie skarzacego pracownika i pracownika oskarzanego o dziatania mobbingowe oraz
ewentualnych swiadkoéw;

2) rozpatrzenie dowodéw przedtozonych przez osoby wymienione w pkt 1;

3) dokonanie oceny zasadnosci skargi.



O 00 3 &

10.

. Obsluge organizacyjno - protokolarng posiedzen Komisji zapewnia Referat Kadr tut. Urzedu, ktéry:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem;
2) sporzadza i przechowuje protokoly z posiedzen komisji;

3) prowadzi rejestr skarg o mobbing.

Post¢powanie w sprawie skargi o mobbing

§7

. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pézniej jednak niz w terminie

14 dni od dnia zlozenia przez pracownika pisemnej skargi.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb

prowadzonego postgpowania. Z posiedzefi komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zalacznik nr 4
do niniejszej Polityki, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich biorgcych udziat

w posiedzeniu.

. Posiedzenia Komisji maja charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu zasady

bezstronnosci.

. Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w toku

postgpowania informacji.

. Komisja ma prawo wgladu do dokumentéw, w tym akt osobowych skarzacego i oskarzonego o mobbing,

ktore przyczynig si¢ do ustalenia wszystkich okolicznosci istotnych dla oceny zasadnosci skargi.

. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow.
. Ocen¢ wraz z wnioskami, Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta.
. Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia skargi.

- W uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze

przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania o kolejne 3 miesigce. O przedtuzeniu terminu zakoniczenia
postgpowania zawiadamia si¢ osoby, ktérych ono dotyczy.

Przedluzenie terminu zakonczenia postepowania moze nastapié tylko jeden raz.

§8

. W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadna, Prezydent Miasta moze wobec sprawcy lub

sprawcow mobbingu zastosowa¢ Srodki prawne przewidziane w przepisach prawa, w szczegélnosci kary
porzadkowe, wypowiedzenie warunkéw pracy i placy obejmujgce zmiane dotychczas zajmowanego

stanowiska lub rozwigzanie umowy o prace.

. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawniefi wynikajacych z przepisow

prawa pracy, ktore s uzaleznione od nienaruszania obowiazkéw pracowniczych (np. premie, nagrody).

. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub

za jego zgoda, na inne stanowisko pracy odpowiadajgce jego kwalifikacjom, przez co zapobiega

bezposrednim kontaktom skarzacego ze sprawcg lub sprawcami mobbingu.



. W razie uznania skargi za bezzasadna, pracownik, ktory wniost skarge lub ktory uczestniczyl jako §wiadek
w postepowaniu przed komisja, nie moze z tego tytulu ponosi¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych, co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych

W przepisach prawa pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia konicowe
§9
. Osoby kierujgce pracownikami wszystkich szczebli odpowiedzialne sg za ksztaltowanie w pracy
przyjaznego srodowiska, w szczegdlnosci za wplywanie na rozwoj zasad wspélzycia spolecznego.
. Pracodawca przeprowadza dla pracownikéw szkolenia z zakresu przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy oraz z zakresu negatywnych zjawisk psychospotecznych, co najmniej raz

na 24 miesiace.

§10

. Postgpowanie wedlug przepisow okreslonych w niniejszej Polityce nie wylacza uprawniefi pracownika
do dochodzenia swych roszczef zwigzanych z dzialaniem mobbingowym na drodze postgpowania
sgdowego.

. Skargi w przedmiocie mobbingu, o ktérych mowa w niniejszej Polityce, nie stanowia skarg
w rozumieniu dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego i nie podlegaja rozpatrzeniu w tym
trybie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza polityka majg zastosowanie przepisy prawa pracy.



Zatacznik Nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach

Swietochtowice, dnia .....................

......................................

......................................

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem* si¢ z Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia Nr ........... Prezydenta Miasta
Swictochtowice z dnia ................... w sprawie wprowadzenia Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowe;j

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

.................................

podpis pracownika

* wlasciwe podkresli¢



Zalgcznik Nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach

SKARGA O MOBBING

1. Imi¢ i nazwisko zglaszajacego, stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna:




Zatacznik Nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach

Swietochtowice, dnia .....................

.............................................

.............................................

(stanowisko/komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

o braku konfliktu intereséw czlonka Komisji Antymobbingowej

W zwiazku ze zlozong przez ..............cocoeeiiiinl skarga o dziatanie mobbingowe i powotaniem mnie

na czlonka Komisji Antymobbingowej o$wiadczam, ze:

1. nie jestem kierownikiem komoérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzagcy pracownik,

2. nie jestem kierownikiem komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dzialania mobbingowe,

3. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlgcznie, zadnej z 0s6b, ktérych
postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.



Zalacznik Nr 4
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

(imi¢ i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

2. Przedmiot skargi (opis dziatania lub zachowania sprawcy lub sprawcéw mobbingu):

...................................................................................................................................
....................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
....................................................................................................................................

4. Sktad Komisji Antymobbingowej:
Przewodniczacy:

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................



zeznanja $wiadkow:

e, (imi¢ i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

................................................................. (imi¢ i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

SB et eea et a s eet b n e en st e e g« @ e o RS (imi¢ i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

6. Na podstawie dokonanej weryfikacji srodkéw dowodowych ustalono, ze skarga o mobbing Nr ........ jest
zasadna/bezzasadna.

7. Uzasadnienie decyzji:

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Na tym protokot zakoriczono.

Sporzadzit:

(i  nazwisko, sanovisko, kombrks organizacyine) oo
Przewodniczacy:

(i  nazwisko, sanowisko, komorks organizaeyjna) Goti
Czlonkowie:

(mis  nazwisko, sanovisko, komérks organizaeyjna) o
(mis i nazvisko,sunowisko, komérks organizacying) o

....................................................................................................................

(imig i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna) (podpis)



...................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna) (podpis)

Os$wiadczam, Zze zapoznalem/zapoznalam sie z trescig protokohu z posiedzenia Komisji Antymobbingowe;j

w sprawie skargi o mobbing Nr..............ccooieveiinn...
(imig 1 nazwisko skarzacego) (podpis)
(imi¢ 1 nazwisko sprawcy mobbingu) (podpis)



