Protokél nr 2/2020 z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
z dnia 26.05.2020 r.

Posiedzenie odbylo sie w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Otwarcia i stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
dokonal Przewodniczacy Komisji — Pan Mariusz Kubas. Prowadzacy obrady powitat
zgromadzonych i poinformowal ich, iz zachowano wszelkie $rodki ostroznosei,
zdezynfekowano sal¢ oraz zachowano nalezny odstep. Przy wejsciu, do dyspozycji wszystkich
obecnych, znajdujg si¢ zapewnione przez stuzby Prezydenta Miasta, srodki dezynfekcji,
maseczki i1 rekawiczki jednorazowe. Ponadto Przewodniczacy Komisji poinformowat

zgromadzonych o nagrywaniu spotkania.

Obecny na spotkaniu Przewodniczacy Rady Miejskiej Zbigniew Nowak potwierdzil stowa

prowadzacego obrady oraz poprosil o zachowanie nakazanego prawem dystansu.

W posiedzeniu Komisji wzigli udziat:

- p. Daniel Beger — Prezydent Miasta,

- p. Slawomir PoSpiech — I Zastepca Prezydenta Miasta,

- p. Adam Trzebinczyk — 1I Zastgpca Prezydenta Miasta,

- p. Dorota Leszczynska — Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty,

- p. Zbigniew Nowak — Przewodniczacy Rady Miejskiej,

- p. Grzegorz Gnielka — radny Rady Miejskie;j,

- p. Lukasz Respondek - radny Rady Miejskie;j,

- p. Grazyna Sosna - Prezes Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

- pp. Dyrektorzy §wietochlowickich szkél podstawowych i ponadpodstawowych.

Omoéwiono nastgpujgce tematy:



1. Edukacja w czasach epidemii — jak §wietochlowickie szkoly i uczniowie radza sobie
z nauczaniem zdalnym.

Zgodnie z planem spotkania Prowadzacy obrady przedstawil zgromadzonym pierwszy temat
spotkania oraz oddal glos Dyrektor Miejskiego Zarzadu OS$wiaty, ktora naswietlila
zgromadzonym sytuacj¢ w o§wiacie w czasach pandemii. Dyrektor jest zdania, ze dyrektorzy
szkét i nauczyciele powinni sig tez wypowiedzie¢ w tej sprawie, bo sg niejako na pierwszej linii
frontu. Zdalne nauczanie zaczefo si¢ w dniu 11 marca br. Tak naprawde, byla to prawdziwa
rewolucja. Szybko odbyto spotkania robocze z nauczycielami, gdzie nakreslono zadania
i zasady oraz wytyczono cele edukacyjne. Ogodlnie chodzi o to, by realizowaé podstawy
programowe na biezaco. Jezeli jest to niemozliwe, to nalezy zaleglosci nadrobi¢ niezwlocznie
po powrocie do normalnosci w latach nastgpnych. W klasach konczacych nie jest mozliwe, by
nadrobi¢ zaleglosci. W tych klasach podstawa programowa musi zosta¢ zrealizowana.
Dyrektorzy placéwek dokonali oceny i uzgodnili z nauczycielami, jak maja wygladac zajecia.
Byé moze w kazdej ze szkot ta organizacja zaje¢ wyglada nieco inaczej, ale to jest w gestii
dyrektora szkoty. Rodzice kontaktowali si¢ z MZO 1 w pierwszej chwili narzekali na duzy
nawat pracy i chaos. Trudno jednak, by bylo inaczej w obecnych okolicznosciach. W MZO jest
osoba wskazana, jest to starszy inspektor, ktory zawiaduje catym procesem pracy zdalnej oraz
nadzoruje caly przeplyw informacji. Wszystkie informacje, ktore pojawialy si¢, czy to
w internecie, czy w komunikatach z ministerstwa, byly wysylane na biezgco dyrektorom
placowek. Rowniez zglaszano dyrektorom uwagi rodzicow, ktore byly bezposrednio
uwzgledniane w pracy placéwek. Nastgpnie pojawily si¢ pytania, kiedy placowki bedg otwarte,
lecz ten termin nie zalezal od miasta. Gdy pojawil si¢ termin otwarcia placowek, najpierw
przedszkoli, podjeto rozeznanie. Dyrektorzy przedszkoli sygnalizowali, iz nie sg w stanie
uruchomi¢ przedszkoli wedlug wytycznych w tym terminie, ktory byt wskazany. W zwiazku
z tym Prezydent Miasta zawiesit zajgcia w przedszkolach, ktére pozostaly zamknigte przez
kolejny tydzien. Dostosowano warunki w przedszkolach, a byl to ogrom pracy. Usunigto
wykladziny i dywany, zabezpieczono mebloscianki, pozbawiono zabawek i przyborow,
ograniczono przestrzen, przygotowano toalety i izolatoria. Na poczatku uruchomiono cztery
przedszkola, ktére gwarantowaly wigksza ilo$¢ miejsc, niz bylo zapotrzebowania. W tym
tygodniu, od poniedziatku, ruszylo pigte przedszkole. Obecnie uruchomione sg przedszkola: nr
2, nr 4, nr 8, nr 13. Od poniedziatku dziata przedszkole nr 12. Od przyszlego tygodnia rusza
kolejne przedszkola. Na dzien dzisiejszy wylaczono przedszkole nr 3, gdyz musi zostaé
wykonany remont posadzki. Wylgczone jest przedszkole nr 1, gdyz zaszla tam koniecznos¢

przeprowadzenia drobnych remontéw. Te przedszkola rusza poézniej. We wszystkich



przedszkolach dokonano przeglagdu przez uprawnionego inspektora - koordynatora, caty
personel zostal przeszkolony, a dokumentacj¢ posiadajg dyrektorzy jednostek. Przygotowano
dokumentacje tez dla rodzicow, tak by zapewnié¢ podstawy prawne i by wszyscy byli
zabezpieczeni. W chwili obecnej MZO pracuje nad rozruchem szkél podstawowych dla
oddzialow 1-3 i uruchomieniem w tych oddziatach zajg¢ opiekunczych. Wiadomo juz, jak
wyglada statystyka. Wszyscy musza mie¢ swiadomosé, ze przekazy medialne nie sg adekwatne
do rzeczywistosci. Nie ma w przepisach definicji ,,zajecia opiekunczo — wychowawcze”. Sg
w przepisach definicje ,zaje¢ opiekunczych” i ,zaje¢ dydaktycznych”. Trzeba mieé
$wiadomo$é, ze tylko czes¢ ucznidw bedzie uczeszczaé do placowek, a zdecydowana
wickszo$¢ pozostanie w domach. Zatem nauczanie zdalne musi pozosta¢ i dyrektor ma
obowigzek tak zorganizowaé nauczanie, by zapewni¢ zajgcia w szkole oraz proces nauki
zdalnej. Odbyto szkolenie dyrektoréw i pewne rzeczy wyjasniono. Zaden z dyrektoréw szkot
nie zglosil na dzien dzisiejszy faktu, Zze niezbedne bedzie zawieszenie zaj¢¢, wigc wszystkie
szkoly zostang uruchomione w terminie. W szkolach ponadpodstawowych rozpoczeto tzw.
,konsultacje dla maturzystow”, jednak trzeba zaznaczy¢ iz w przepisach nie ma pojgcia
.konsultacje dla maturzystow”. Chodzi o to, ze formalnie maturzysci juz nie s3 uczniami, tylko
absolwentami. Nauczyciele z wlasnej inicjatywy spotykaja si¢ z uczniami i przygotowuja do
matury. Kazdy z nauczycieli jest zwigzany z uczniami i chce, by uczniowie osiagneli jak
najlepszy wynik maturalny w tej odwlekanej maturze. Zdarzaty si¢ incydenty wsparcia
psychologicznego, gdy nastgpowaly zachwiania emocjonalne. Takich interwencji byto sporo,
a problemy byly rozwigzywane. Placowki posiadaja materialy, srodki dezynfekcji, ktore sg
zabezpieczone centralnie. Szkoly zostaly zabezpieczone w przytbice, maseczki, Srodki
czystosci. Wszyscy pracownicy, zarowno pedagogiczni, jak i1 niepedagogiczni, w kazdej
jednostce, zostali przeszkoleni odnosnie procedur i przepiséw obowigzujacych w czasie
pandemii przez inspektora BHP. Kwestia przygotowania jednostek do otwarcia zostala
zamknieta. Jezeli chodzi o zdalne nauczanie to problem byt w calym kraju. Zasoby
informatyczne byly zbyt skromne, by prowadzi¢ w takiej skali nauczanie zdalne. Kazdy do
formy nauczania zdalnego dochodzil indywidualnie. Na poczatku pojawialy si¢ trudnosci,
zarowno dla nauczycieli, ale tez i dla rodzicow. Nauczyciele nie maja mozliwosci udzielania
wsparcia uczniom. Musi to niestety wykonac rodzic. Sg braki sprzgtowe. Ministerstwo wspiera
jak moze w ramach projektu unijnego, gldwnie finansowo i w pierwszej transzy przekazato
miastu 100 000 zt. W ramach tej kwoty zakupiono sprzet, ktéry uzyczono uczniom, ktérzy go
nie posiadali. Szkota Podstawowa nr 1 posiadata wlasny sprzet, ktory uzyczyla rodzicom.

Trzeba sobie jednak zda¢ sprawe, ze ten sprzet nie jest na wlasnos$¢, on nie jest rozdawany.



Sprzet jest udostepniany na zasadach umowy-uzyczenia potrzebujgcym. Na chwile obecng
mamy juz zapewniong kolejng transz¢ w wysoko$ci 125 000 zi. Obecnie MZO rozeznaje rynek.
Ten sprzet ktdry zostal pozyskany wczesniej ma wysokie parametry. Podjeto decyzj¢ o zakupie
lepszego sprzetu by stuzyt dtuze;j.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal Dyrektor MZO jaka byla cena jednostkowa sprzetu,
czy byl to sprzet uzywany oraz jakie ma parametry?

Dyrektor MZO odpowiedziala ze 1 700 zl, lecz nie jest w stanie poda¢ z pamigci
parametréw. Byl to sprzet uzywany. Cena nowego sprzetu wahala si¢ w okolicach 3 000 zt

I Zastepca Prezydenta Miasta poinformowal zgromadzonych, ze zakupy byly
konsultowane z Naczelnikiem Wydzialu Informatyki, a decyzja o zakupie zostala podjeta na
podstawie opinii fachowca. I Zastgpca Prezydenta Miasta dodal, ze on sam réwniez pracuje
na sprzecie ,,poleasingowym”. Koszty zakupu byly celowe, gdyz osiagnigto korzystng relacje
ceny do jako$ci.

Radny Grzegorz Gnielka stwierdzil, Zze za ceng¢ 1 700 zt mozna kupi¢ nowy sprzet, bo
taki ma.

Dyrektor MZO poinformowala, iz wystano zapytanie do instytucji. Ministerstwo
zwolnito z obowigzku organizowania przetargu, zatem wystano zapytanie ofertowe w trybie
przyspieszonym. W tej cenie, z tymi parametrami, nie znajdzie si¢ lepszej oferty. Jedna
instytucja odpowiedziata, ze ma taki sprzet, ale nie w takiej ilosci. Tylko jedna instytucja
odpowiedziata i tam sprzgt zakupiono.

Radny Grzegorz Gnielka zapytat Dyrektor MZO jaka to instytucja?

Dyrektor MZO poinformowala, iz w tej chwili nie pamieta nazwy, lecz niezwlocznie
ja udostepni. Nowy sprzet w tych parametrach kosztowatby okoto 3 000 zi. Sama Dyrektor
ogdlnie jest zwolenniczkg zakupow lepszego sprzetu. Trzeba tez pamietaé ze zapotrzebowanie
z placowek ksztaltowato si¢ na poziomie 700000 zl, a $rodki wynosity 100 000 zi.
W ramach tej drugiej tury S$rodkow, zostalo juz tez rozeslane zapytanie w trybie
bezprzetargowym. Problemem jest tez termin dostawy. Czasem firmy deklarujg termin
dostawy, a pozniej probuja go wydtuzaé. Tryb zakupéw byl bezprzetargowy.

Prowadzacy obrady poprosil radnego Grzegorz Gnielke, by pytania, ktore zadaje,
zostaly sformutowane na pi$mie, tak by Dyrektor MZO mogla si¢ do nich ustosunkowac.

Dyrektor MZO stwierdzila, iz miasto otrzymato najwyzsza dotacje w wysokosci
100 000 zI. Byla to najwieksza kwota, przeznaczona dla miast na prawach powiatu, a zasady

przetargdw zostaly zawieszone dla programu ,,Zdalna szkota”.



Przewodniczacy komisji zainteresowal si¢ parametrami sprz¢tu zakupionego
na potrzeby szkdt podstawowych 1 ponadpodstawowych. Obawia sie, Zze jest to zbyt
wygdrowany sprzg¢t. Czy prowadzono tez konsultacje z dyrektorami szkél? Czy zglaszano
potrzeby w tym zakresie? Czy za t¢ kwotg nie dalo si¢ kupi¢ wigkszej liczby laptopdw, by
wieksza liczba uczniéw mogla skorzystac ze sprzetu?

I Zastepca Prezydenta Miasta stwierdzil, iz chodzito o to by zapewnié jak najlepszy
sprzet, za jak najlepszg cen¢, w jak najszybszym czasie. Widaé, ze ten temat budzi
zainteresowanie, zatem Naczelnik Wydzialu Informatyki zostanie zobligowany do tego, by
przygotowa¢ kompletng informacj¢. Temat gospodarnosci jest tematem pierwszorzednym.
I Zastepca Prezydenta Miasta zaprasza wszystkich do uczestniczenia w procesie decyzyjnym
przy kolejnej puli srodkéw, po to by ten temat byl jeszcze bardziej transparentny. Miasto chece
kupi¢ najwigcej, jak najlepszego sprzetu. Kazdy bedzie mogl si¢ zapoznaé i uczestniczyé
w procesie zakupow.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal, czy w procesie decyzyjnosci bral udziat tylko
I Zast¢pca Prezydenta Miasta i Naczelnik Wydzialu Informatyki?

I Zastepca Prezydenta Miasta odpowiedzial, ze powstal specjalny zespdt. Obecnie nie
ma Naczelnika Wydzialu Informatyki i czlonkéw zespotu.

Przewodniczacy komisji poinformowal, ze jezeli I Zast¢pca Prezydenta Miasta nie
jest w stanie wskazaé teraz cztondw zespohy, to pytanie zostanie sformulowane na pi$mie, tak
by mozna bylo si¢ ustosunkowac.

I Zastepca Prezydenta Miasta zaprosil radnego Grzegorza Gnielke do pracy
w zespole.

Radna Boiena Wojciechowska — Zbylut jest zdania, ze dokonano najlepszego
wyboru z mozliwych. Sama niedawno nabyla podobny sprze¢t i ma teraz laptop, ktory bedzie
jej stuzyl tak okolo 2-3 lata. Jego cena wynosila 3 000 zi. Radnej wydaje si¢, ze dokonano
dobrych zakupow.

Przewodniczacy komisji stwierdzil, iz nalezy omoéwi¢ ten temat, bo chodzi
o wydatkowanie publicznych $rodkéw.

Dyrektor MZO stwierdzila, Zze sa na sali dyrektorzy jednostek, ktérzy mogg sie¢
odnie$¢ do tej kwestii, tym bardziej ze jest obecny rowniez dyrektor, ktory sam jest
informatykiem i prowadzi zajecia z informatyki.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal, czy dyrektorzy mogli si¢ odnies¢ do kwestii
zakupdw, bo sami wiedza jakie majg potrzeby. Czy opinia dyrektoré6w byta brana pod uwage

w procesie decyzyjnym?



Dyrektor MZO odpowiedziata, ze zaden z dyrektordw nie chce sprzetu, ktory jest juz
nieadekwatny do biezacych potrzeb.

Przewodniczacy komisji poprosit, by kto§ z dyrektorow na sali zabral glos
w omawianej kwestil.

Dyrektor MZO stwierdzila, iz wszyscy zdajg sobie sprawe, ze jest dostepny sprzet
z gormej potki, z dolnej potki i ze Sredniej potki. Zdalne nauczanie moze trwac znacznie diuzej.
Eksperci pracuja nad ulepszeniem procesu nauki zdalnej tak, by wszystko bylo na jednej
platformie z wlasciwym zabezpieczeniem. Na barkach nauczycieli i dyrektoréw jest wielka
odpowiedzialnosé¢, rowniez karna. Sprawa komputeré6w jest do wyjasnienia.

Radny Grzegorz Gnielka zapytat po ile sztuk otrzymaty placowki?

Dyrektor MZO poinformowala, iz w zaleznosci od zapotrzebowania proporcjonalnie
rozdysponowano sprzet. Jedna ze szko! otrzymata tylko tablety, zgodnie z zapotrzebowaniem.
Chodzi tez o to, by ten sprzet byt wykorzystywany rowniez pdzniej do nauki w szkole. Nowe
zamOwienie jest trakcie realizacji, ale trzeba wiedzieé, ze rynek sie obecnie bardzo skurczyt.

Adam Koj - dyrektor Zespolu Edukacji Wspomagajacej stwierdzil, ze sprzet jest
dobrej jakosci 1 o wysokich parametrach.

Witold Lipski - dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 10 stwierdzit, ze sprzet
jest przyzwoity, procesor Intel 5, 8 GB pamigci RAM, 250 GB wynosi pojemno$¢ dysku. To
sa aktualnie dobre parametry. Sam dyrektor dysponuje nieco gorszym sprzetem do swej pracy.
W tych kategoriach jest to sprz¢t zadowalajacy zaréwno dla uczniow, jak i rodzicow. Dyrektor
otrzymat 3 sztuki sprzetu, zapotrzebowanie bylto nieco wigksze, ale gdy zamowiony zostanie
sprzet z tej nowej transzy, to dyrektor bedzie zadowolony.

Katarzyna Borowiec - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 19 poinformowala, iz
pozyskano 16 laptopéw do nauki, lecz problem nie jest w sprzgcie, ale rowniez w dostgpnie do
internetu. Brak internetu powoduje, zZe uczniowie i nauczyciele muszg korzystac z telefonéw.
Czy mozna tez do laptopéw zakupi€ jaki$ pakiet internetowy?

Dyrektor MZO poinformowala, iz projekt zaklada mozliwos¢ zakupu sprzgtu,
ubezpieczenia oraz zakupow pakietéw dostgpu do internetu. Jednak zdecydowano, by internet
zostal w gestii rodzicow, gdyz otrzymujg réznego rodzaju dofinansowania. Dyrektor uwaza,
ze skoro szkota w pracowni ma internet, to posiada tez wszelkie zabezpieczenia antywirusowe,
czy odciecie od stron niepozadanych. Trzeba by w tym przypadku tez zakupi¢ te zabezpieczenia
i narzedzia i uzyczy¢ rodzicom. W przypadku gdyby zakupiono internet, to dyrektor szkoty
naraza sie na konsekwencje braku odpowiedniego zabezpieczenia i dopuszczenia dzieci do

tresci niepozadanych. Potrzeby szkot sg tak duze, ze zainwestowano jedynie w sprzet.



I Zastepca Prezydenta Miasta poinformowal zgromadzonych, iz s3 zaniedbania
w kwestii uruchomienia dziennikow elektronicznych. Dwie szkoly w miescie jeszcze go nie
posiadaja. To si¢ wigze z rozbudowa sieci w tych placéwkach, ktéra réwniez wymaga
zabezpieczenia rodkéw na ten cel. Kolejna rzecz, to kwestia ilosci sprzetu, ktdry jest potrzebny
by dziennik funkcjonowal. Nalezy w koricu zapewni¢ réwniez odpowiednie oprogramowanie
do obstugi. Te elementy spowoduja ze szkota bedzie funkcjonowaé na miarg XXI wieku.
Nalezy to zrobi¢ niezwlocznie. Chodzi o Szkol¢ Podstawowg nr 17 i Szkole¢ Podstawowsg
nr 19.

Przewodniczacy komisji wyrazil nadzieje, ze w biezacym roku te Srodki zostaty
zaplanowane w budzecie, jedli chodzi o Szkotg Podstawowg nr 17.

Renata Gawelczyk - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 poinformowala, iz szkola
juz posiada dziennik elektroniczny, na razie dzigki wspélpracy z firma, posiada wersjg
darmows ,,demo” i nauczyciele si¢ wdrazaja. Dyrektor rowniez jednak zwraca uwage na
kwestie dostepnosci do internetu. Dyrektor otrzymata mniejsza ilo$¢ sprze¢tu, niz wnioskowata,
lecz zwraca uwage, iz niekiedy sami rodzice nie odbierajg sprzetu, bo juz z géry mowig, ze nie
bedg pokrywaé kosztéw pakietow internetowych. Dyrektor liczy, ze w tej drugiej transzy
bedzie wiecej tabletow i tablety beda bardziej dostepne. Tym bardziej, ze w rejonie szkoly sa
liczne rodziny wielodzietne i sprzetu potrzeba wiece;j.

Przewodniczacy komisji stwierdzil zatem, ze z jednej strony sa potrzebne laptopy
o wysokich parametrach a z drugiej potrzebne s tablety. Czy czgS¢ tej drugiej transzy moze
by¢ przeznaczona na zakup tabletow?

Dyrektor MZO stwierdzita, ze jest taka mozliwos¢. Chodzi tez o to, by ten zakupiony
sprzet stuzyl potem nauczycielom do pracy i nauki w pracowniach. Dyrektor wychodzi
z zalozenia, by sprzet zostat na kolejne 5-6 lat w pracowniach

Radna Bozena Wojciechowska — Zbylut stwierdzila, ze sg trudnosci, zwlaszcza
w rodzinach wielodzietnych. Potrzeby sprz¢towe sg ogromne, za$ nakiady za male. Radna
widzi potrzebe wzmocnienia placowek w sprzet komputerowy. Paradoksalnie cata sytuacja
z epidemig wskazuje, ze trzeba inwestowa¢ w nowoczesne technologie. Pandemia stwarza takg
okazje. Czy dyrektorom nie wydaje sig, ze mlodziez moze pracowa¢ na smartfonach? Sg one
szybsze i wygodniejsze.

Elzbieta Wieszala — dyrektor Zespolu Szkél Techmicznych i Zawodowych
stwierdzita, ze sprzet ktory placowka dostata sprawdza sig, gdyz specyfika szkoly wymaga

nowoczesnego oprogramowana w zakresie nauki zawodu. Dyrekcja tez dostrzega ten problem



bo uczniowie nie zawsze w domach posiadaja nowoczesny sprzet, zatem Kkorzystajg
z telefonow.

Prowadzacy obrady potwierdzil, iz w procesie zamawiania sprz¢tu nalezy zatem
réwniez konsultowaé te kwesti¢ z dyrektorami wszystkich placéwek. Jedne szkoly majg
mniejsze potrzeby sprzetowe, inne wigksze.

Radny Grzegorz Gnielka pyta, czy kwota tej drugiej transzy wynosi 125 000 z1 1 jest
to kwota zamknieta?

Dyrektor MZO stwierdzita, iz jest to kwota przeznaczona dla miast na prawach
powiatu. Dla wszystkich miast na prawach powiatu jest taka sama. Nie ma mozliwosci
zwiekszenia, bo jest to kolejny etap transzy z ministerstwa. Transze sg rozne, w zaleznosci od
wielkoéci miast, my otrzymaliSmy najwigkszg transze, przeznaczona dla miast na prawach
powiatu i jest to 125 000,- z1.

Radny Lukasz Respondek zapytal o proces przyznawania tych transz i kto jest strona
w umowie?

Dyrektor MZO odpowiedziala ze strona umowy jest Gmina Swietochtowice,
a dysponentem jest dyrektor jednostki, ktory uzycza sprzet rodzicom, bgdZz nauczycielom.
Majatek jest wiasno$cig szkoly i dyrektor decyduje komu rozdysponowac sprzgt. W Szkole
Podstawowej nr 17 zapotrzebowanie wynosito 365 tabletow, czyli w zasadzie dla kazdego
ucznia. To jest niemozliwe do realizacji. Kazdy, kto uzytkuje tablet wie, ze to jest taki sprzet
przenosny, a chcemy by nauczyciel miat sprzet o parametrach lepszych, tak by przygotowujgc
sie do lekcji wspolgraty wszystkie programy. Jedna z placowek ztozyla zapotrzebowanie tylko
na tablety.

Radna Bozena Wojciechowska — Zbylut stwierdzila, iz byly juz takie obietnice by
dawac tablety w przesztosci i nauczyciele tego oczekiwali.

Dyrektor MZO przygotuje radnym pelng informacj¢ na temat sprzetu komputerowego
w szkolach. Przede wszystkim chodzi tez o to, by ten sprzet doposazyl pracownie komputerowe
lub poprawit funkcjonowanie dziennika elektronicznego.

Prowadzacy obrady konczac dyskusje w tym temacie, twierdzil ze dobrze, ze sa

konsultacje z dyrektorami w zakresie komputeréw i jest brane ich zdanie pod uwage.

2. Restrukturyzacja zatrudnienia w $§wigtochlowickich placowkach oswiatowych.
Prowadzacy obrady stwierdzil, iz Komisja chce zweryfikowaé te informacje, ktére

obecnie pojawiajg si¢ w przestrzeni publicznej odnosnie restrukturyzacji. Nie wszystkie



informacje sg prawda, zatem trzeba odda¢ glos wszystkim zainteresowanym. Przewodniczgcy
komisji zachgca do podj¢cia tematu i oddat glos Dyrektorowi MZO.

Dyrektor MZO stwierdzila, iz chodzi o arkusze organizacyjne na nowy rok szkolny. MZO
jest etapie ich opracowania. Na chwile obecng sg przygotowane projekty przez dyrektorow
szkot, ktore zostaty przekazane zwigzkom zawodowym. Nastepnie zostana przediozone do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy przesyla je do kuratorium do zaopiniowania i ma
czas do dnia 29 maja do ich zatwierdzenia. W momencie gdy dyrektorzy przygotowuja arkusze
pewne rzeczy moga by¢ jeszcze zmieniane, tak by wszelkie sprawy zostaly zabezpieczone.
Zawsze dyrektorzy mogg zwroci¢ si¢ o zwigkszenie pewnych rzeczy w czasie roku szkolnego.
Kontrowersje sa wtedy, gdy dyrektor chce czego$ wigcej. Organ stara si¢ podej$é do tej
tematyki racjonalnie i rozdziela¢ godziny mozliwe do zwigkszenia. W zwigzku z tym, ze termin
uptywa 29 maja to rozmowy si¢ tocza. Kwestig sporng sa stanowiska obstugi. Wiele osob
uzyskuje uprawnienia emerytalne, w zwiazku z tym mozna przeorganizowa¢ zatrudnienie. To
sa ruchy kadrowe. Ruchy kadrowe w odniesieniu do nauczycieli muszg zakonczy¢ si¢ do konca
maja. Ruchy kadrowe stanowisk niepedagogicznych i obslugi moga odbywac si¢ caly czas.
Caly czas trwaja rozmowy z dyrektorami, by zabezpieczy¢ pracownikow. W wigkszosci gmin
nazywa si¢ to standaryzacja. Dokonuje si¢ to w roézny sposob. Inaczej jest w duzej szkole
a inaczej w malej. Potrzeby sic dopasowuje do schematu. W Swietochtowicach rozmawia sie
i spotyka z kazdym dyrektorem i ustala, co jest si¢ w stanie zrobi¢, a czego nie.

Radny Grzegorz Gnielka zapytat czy MZO moze uspokoi¢ te sygnaty, ktére dochodza
o redukcji zatrudnienia. Czy bgda zwolnienia?

Dyrektor MZO odpowiedziala, ze organ prowadzacy dziata w ramach planu finansowego
i zapewnia $rodki na funkcjonowanie placéwek. Powinno by¢ to przygotowanie racjonalnie.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal, czy organ prowadzacy zapewnitl wystarczajgce srodki?

Dyrektor MZO odpowiedziata, ze powinno si¢ gospodarnie dysponowac¢ srodkami. Jezeli
na danej placowce jest mniej personelu, a na innej wigcej, a obie sg poréwnywalne, to jesli
przeprowadzi si¢ rozmowy, to pracownicy powiedza, ze w jednej placowce jest wiecej pracy
a w drugiej mniej, przy tym samym wynagrodzeniu. Takie sytuacje nalezy racjonalizowac.
Dyrektor nie wie, czy bgda zwolnienia, bo kto§ moze nie zgodzi¢ si¢ na przeniesienie. Mamy
przypadki, gdzie pracownik nie chce podja¢ zatrudnienia w innej placowce i chce by¢
zwolniony. Dyrektor na razie nie wie, ile da si¢ zaoszczedzi¢ Srodkdéw, bo nie da sig¢ okreslic
do jakiego etapu si¢ dojdzie. To jeszcze nie jest przeliczone. Jezeli zmniejszy sie zatrudnienie

nawet o jeden to i tak bedzie zmniejszenie wydatkéw.



Radny Grzegorz Gnielka stwierdzil, ze w dobie pandemii szkoly nie pracujg normalnie
i przez to oszczedzaja. Juz sg oszczednosci. Srodki zostaja w budzecie.

Dyrektor MZO stwierdzila, ze chodzi o racjonalnos¢. W niektérych placowkach
pracownikow jest za duzo, a w innych, poréwnywalnych, mniej. Z rozméw z pracownikami
wynika, ze niektorzy majg miej pracy, a niektorzy wiecej, za te same wynagrodzenie. Musi by¢
pewna optymalizacja, bo mozna wygospodarowaé srodki. Wida¢ w obecnym czasie braki
sprzetowe, trzeba inwestowaé. Stoléwki i pracownie sg niedofinansowane. Nie bylo wsparcia
wojewodztwa dla akeji ,,Positek w szkole™. Teraz jest nadzieja, ze tak si¢ stanie, a potrzeby sa
duze. Panie pracujgce w kuchniach nie maja sprzetu, maszyn, muszg pewne rzeczy wykonywaé
recznie. Trzeba im pomoe.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal Dyrektor MZO, czy zaprzecza tym opiniom o redukcji
zatrudnienia? Czy bgda ograniczenia?

Dyrektor MZO odparta, ze bedg ograniczenia zatrudnienia. Jezeli w danej placowce
dwoch pracownikéw przechodzi na emeryture, a innej placéwee byto dwoch pracownikow
wiecej to w tej placowce mozna mowié o redukcji zatrudnienia. Dwoch pracownikdw przejdzie
w inne miejsce. Nie zostawiamy ludzi bez zaopatrzenia, bez Srodkow.

Radny Grzegorz Gnielka zapytat Dyrektor MZO, czy te osoby nie zostang wyrzucone
z pracy na bruk.

Dyrektor MZO odparla, ze stara si¢ by tak nie byto.

Radna Zofia Pogoda zapytala, kto przygotowat t¢ standaryzacje¢ i kto ja podpisal, jak
wyglada sprawa bibliotekarzy? Nalezy si¢ spodziewac, ze wielu bibliotekarzy nie bedzie miato
calego etatu.

Dyrektor MZO stwierdzila, ze istnieje mozliwos$¢ uzupelnienia etatu w innej placéwce.

Radna Zofia Pogoda stwierdzila, ze nie wszyscy bibliotekarze posiadaja dodatkowe
kwalifikacje, zeby uzupetié etat.

Dyrektor MZO jest zdania, Ze mogg pracowa¢ w $wietlicach lub stanowi¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Radna Zofia Pogoda pragnie pozna¢ opini¢ przedstawiciela Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego obecnego na sali. Radna otrzymata pismo od wszystkich bibliotekarzy w miescie,
i jest zainteresowana tg grupa zawodowg. Czy prawda jest, ze zajecia z informatyki beda
prowadzone w ramach catego zespotu klasowego. Radna sobie takiej sytuacji nie wyobraza.
Dlaczego dzi$ nie zostali zaproszeni dyrektorzy przedszkoli? Radma zna wszystkich

dyrektorow placdwek i wie, ze nie brakuje im poczucia gospodarosci. Kadra jest wspaniata.



Dyrektor MZO odpowiedziala, ze kwestie informatyki sg unormowane przez przepisy
prawa. Jezeli grupa liczy powyzej 24 os6b to nalezy stworzyé dwie grupy. Ten podziat
obowigzuje réwniez w klasach integracyjnych. Jezeli jest mozliwo$¢ stworzenia pracowni
komputerowej np. dla 20 0s6b to nalezy tak zrobi¢, a nie dzielié. To tak, gdyby$my dzielili np.
przedmioty jezykowe, czy matematyke. Przepisy wskazuja od jakiego momentu nastepuje
podzial. Pracownia z duzj iloScig stanowisk jest lepsza. Nalezy nadmieni¢, iz w chwili obecnej
wylacznie jedna klasa w miescie liczy 29 osob. Zadna klasa nie przekracza liczby 30 oséb.
Liczne sg klasy 19-osobowe, czasem 20-osobowe lub 21-osobowe. Nie jest racjonalne dzielenie
na grupy klas ponizej 20 os6b. To tez sg wydatki, bo s3 dodatkowe godziny. Nie tedy droga.
Wicksza pracownia jest korzystna dla szkoty, jezeli jest taka mozliwosé.

Elzbieta Wieszala — dyrektor Zespolu Szkét Technicznych i Zawodowych stwierdzila,
iz zarbwno w matematyce, jak i w informatyce, chodzi o to, ze jak jest duza grupa np. 20
osobowa to nauczyciel ma 2 minuty na ucznia. Te przedmioty to nie jest prosta sprawa,
ze nauczyciel tylko naswietli, wskaze problem. Musi podej$¢, wyjasnié, jest to bezposrednia
praca z uczniem. W licznych pracowniach chodzi si¢ po kablach, przedtuzaczach, zaniedbujac
zasady BHP. Jak nauczyciel ,anglista” realizuje program, to czyni to przy tablicy.
W informatyce jest to niemozliwe, jest to typowa praca indywidualna z uczniem.

Dyrektor MZO stwierdzila, ze w tym zakresie rozmawia si¢ z dyrektorami indywidualnie.

Prowadzacy obrady poinformowatl zgromadzonych, Ze podzielil posiedzenie komisji na
dwie czgsci 1 wspolnie z cztonkami komisji ustalony zostanie nowy termin spotkania, na ktéry
zostang zaproszeni dyrektorzy przedszkoli.

Radny Lukasz Respondek zapytal, czy jest w chwili obecnej mozliwo$¢ przedstawienia
ile w kazdej szkole bedzie redukeji etatow? Czy jest to dostepne?

Dyrektor MZO poinformowala, ze kazdy dyrektor otrzymal pismo i spotkal sie
indywidualnie, gdzie okreslono jakie cele da si¢ zrealizowaé, a ktérych nie da sie zrealizowaé
podczas standaryzacji.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Zbigniew Nowak poinformowal zgromadzonych, iz
grupa radnych, ktorzy interesujg si¢ kwestig edukacji, spotkata si¢ z dyrektorami i posiada
informacje o problemach w o$wiacie. Najwigkszym obecnie problemem jest redukcja etatéw
i jest to tylko sugestia, na podstawie tych sugestii prowadzone sg rozmowy. Kazda placéwka
jest inna i ma inne problemy, dlatego prowadzone sa rozmowy. Przewodniczacy Rady
Miejskiej jest zaniepokojony kazdg sytuacja, gdzie czlowiek moze straci¢ prace. Wspélnie

wypracowane zostanie stanowisko i na wszystkie problemy znajdzie sie¢ rozwigzanie.



Spodziewa sig, ze w niektorych placéwkach bedg sytuacje, gdy kto§ nabywa uprawnienia
emerytalne. Chodzi o to, by caly czas o tym rozmawiac. To jest najwazniejsze.

Dyrektor MZO poinformowatla, ze nie jest to temat nowy. Juz kilka lat temu byl ten
problem. Czasem nie podejmuje si¢ przedluzenia, gdy wygasa umowa na czas okreslony.
Czasem zmniejsza sie czastkowy etat kilku pracownikom. Sa rézne decyzje. Trzeba dokonywac
réznych wyboréw, podejmowac rozne decyzje. Trzeba zawsze si¢ odnie$¢ do powierzchni
placowki i ilodci dzieci. Odnosi si¢ do czego$ co potrafi si¢ okreli¢. Przy racjonalizacji mozna
zleci¢ audyt firmom zewngtrznym, lub odnie$¢ si¢ do statystyk. Wiadomo jaka jest
powierzchnia, ilu uczniéw liczy placdwka, ilu je obiady, ilu jest pracownikéw, kiedy beda
odchodzi¢ na emeryture.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Zbigniew Nowak jest zaniepokojony kwestig
pracownikow bibliotek. Sa w nim w kontakcie. Zostanie niebawem zorganizowane spotkanie

z zarzadem miasta i zostang wypracowane rozwigzania w zasadzie dla kazdej osoby.

Przewodniczacy komisji podkreslil, ze trzeba bylo zwola¢ komisj¢, zeby radni tzw.
,pro prezydenccy” zainteresowali si¢ problemami $wietochtowickiej o$wiaty. Nastgpnie
wyrazil nadzieje, ze te dzialania wplyna na utrzymanie miejsc pracy w placowkach
o$wiatowych. Jednoczes$nie zwrécil si¢ z pytaniem do oséb prowadzacych transmisjg, kogo

reprezentuja.

Operator kamery poinformowal, iz reprezentuje firm¢ zewngtrzng, a transmisja jest

prowadzona na zlecenie wlasciciela portalu www.swiony.net. Wiasciciel portalu zadecyduje,

czy transmisja zostanie umieszczona w internecie.

Radny Grzegorz Gnielka wyrazil opinig, iz wszelkie dzialania oszczgdnosciowe,
dotyczace oswiaty budza jego sprzeciw. Dobro dzieci jest najwazniejsze. Oswiatg traktuje sig
jak ubogg krewna i nalezy szuka¢ oszczednosci gdzie indziej, a nie w o$wiacie.

Alina Kedzior — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 poinformowata, iz placowka juz
przechodzila etapy standaryzacji. Kiedy robi si¢ takie standaryzacje, to nalezaloby si¢ spotkac,
przedstawié¢ plan na konwentach. Dawniej tak byto. Trudno jest nie mie¢ zalu, Ze cos sig tworzy
i posyta pismo a potem cof si¢ obcina wigcej. Gdyby wezeéniej popracowano wspélnie i gdyby
lepsza byta ni¢ komunikacji, to by nie byto konfliktu.

Renata Gawelczyk - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 stwierdzita, ze nie mozna tak
pracowaé. Dyrektorzy maja coraz mniejszg autonomie, coraz mniej swobody w doborze
pracownikow. W tym roku rozmowy przebiegaly spokojnie, ale dalej nie do korica wszystko

da sie¢ zrozumie¢. Nie mozna poréwnywac placowek. Praca sekretariatu w szkotach, to nie tylko



praca biurowa, to praca z uczniami, z nauczycielami. Sprzgtaczki majg wiele pracy. Nie tylko
podtogi, tylko tez okna i szafki, krzesta, stoty, a sg to osoby niemfode. Nie mozna tym osobom
dokladaé nowych obowigzkdw, tym bardziej, ze naciska si¢ by te osoby przygotowaly sale pod
wynajem. By przygotowaly klasy pod wynajem tak, by szkola byla w jakim$ stopniu placowksg
dochodows. W tym momencie to si¢ wigze z tym, ze placowki nie beda mogty tego zapewnié.
Nie bedzie mozna nic zarobi¢. Placéwki wychodza naprzeciw rodzicom i np. $wietlica musi juz
funkcjonowaé od godziny 6.00. Wigc pracownicy - dozorca, rzemie$lnik, sprzgtaczka muszg
przyj$¢ wezesniej. A praca placowki to nie tylko godziny zaje¢ dydaktycznych. Czasami
placdwki stoja przed dylematem, bo wskazano ze tu trzeba zwolni¢ trzy etaty, tu dwa. Nikt nie
ma moralnie prawa rezygnowac¢ z osob, ktore sg niezbgdne do funkcjonowania placowki.
W Szkole Podstawowej nr 17 pracownicy w zasadzie pracujg na dwie zmiany. Placéwka ma
dwa budynki i jest rotacja pomiedzy budynkami. Na kazdej przerwie uczniowie wychodzg na
zewnatrz. Nie mozna tej placowki pordwnywac ze szkola, gdzie jest jeden budynek, jest szatnia,
jest obuwie zmienne. To jest nie do poréwnania. Standaryzacja, standaryzacjg, ale dyrektorzy
majg swiadomos¢, kto jest niezbedny, tylko nalezy ich stuchaé.

Mariusz Szeremeta — dyrektor I Licenm Ogélnoksztalcacego poruszyl kilka kwestii.
W zeszlym roku zredukowano w szkole 1,5 etatu w administracji i obstudze. Pracownikow
udalo sie przenie$é. W tym roku placéwka musi zredukowaé 1,25 etatu pracownika
administracji. Ale teraz trwaja negocjacje, bo pracownicy przejdg na emerytury, ale 1 tak
placowka skurczy si¢ o 1,25 etatu. Instytucja si¢ skurczy ale budynek si¢ nie skurczy, sala sig
nie skurczy. Dobrze byloby, gdyby ten etat zachowaé. W placowce trzeba zredukowacé etat
bibliotekarza z 30 godzin na 22,5. W placéwce nauczyciel nie ma mozliwosci uzupelnienia
etatu, a nie pracuje tylko w bibliotece, ale ma inne zadania. Ma zast¢pstwa, zajmuje sig siecig,
wolontariatem i podrecznikami. Na jakiej podstawie ogranicza si¢ etat? Ruch kadrowy w szkole
jest trudny. W maju w placéwce wreczono 13 ograniczen etatow, bo godzin jest malo. Nie
wiadomo, jak przebiegnie rekrutacja. Dyrektor zwrdcil sie z prosbg o pomoc w przeniesieniu
shuzbowym do innych placéwek lub na prosbe nauczyciela. Jest to korzystne dla nauczycieli,
bo maja ciaglo$¢ zatrudnienia. Nalezy robi¢ wszystko, by nauczyciel mial etat w jedne;
placéwce. Kazdy nauczyciel, ktory ma etat w kilku szkolach, generuje dodatkowe koszty. Gdy
z jednej szkoly jedzie na wycieczkg, musza by¢ dwa zastgpstwa, w dwoch szkotach na lekcjach.
Podobnie z konferencjami, podobnie z funduszem socjalnym. Dyrektor prosi o pomoc
w rozwigzaniu tej kwestii.

Dyrektor MZO odpowiedziata, ze nie ma problemu w wypadku, gdy nauczyciel pracuje

w jednej szkole. Gdy w dwoch, to sg caly czas te same godzinowe zastgpstwa. Nie ma tu



generowanych duzych kosztow. A w kwestii konferencji — to konferencje sg poza godzinami
zajeé. Nie moga sie odbywaé w czasie lekcji. Taki nauczyciel nie generuje kosztow. Za polityke
kadrowa odpowiada dyrektor placowki. Nauczyciel mianowany moze by¢ przeniesiony na
whasng prosbe, wtedy pisze pismo z prosbg. Moze tez by¢ przeniesiony z urzgdu, 1 tu decyduje
dyrektor, bo jest pracodawca, za zgodg nauczyciela. Rozmawiano, iz w tym przypadku
przeniesienie miato byé¢ bez zgody. Nie da sig tak przenies¢. Jezeli dyrektor chee przenie$é
pracownika, ma 9 wakatow, czyli 9 wolnych godzin, to tak nie moze by¢. Wszystko zalezy od
rekrutacji. Rozmowy trwajg od stycznia. Dyrektor I Liceum Ogolnoksztalcgcego w projekceie
arkusza wskazat dla nauczyciela pot etatu, wigc zatrudnienie jest, tylko nie na caly etat. Chodzi
zatem o to, by to bylo przeniesienie na etat uzupeiajgcy. Lecz nie ma jeszcze zgody
nauczyciela, a nie mozna przenie$¢ nauczyciela bez jego zgody. Jezeli w szkolach srednich
zakonczy sie rekrutacja to bedziemy wiedzie¢ ile bedzie potrzebnych etatéw, a ktorzy
nauczyciele beda potrzebowali uzupelnien. Jezeli w danej szkole jest wykazane np. 18 godzin
etatu, to to jest na razie tylko na papierze. Jak bedzie zakonczona rekrutacja, to wtedy bedzie
wszystko wiadomo. Dopiero zakonczyla sie rekrutacja w szkolach podstawowych. Dopiero
zamykalismy listy do szkét podstawowych.

Mariusz Szeremeta — dyrektor I Liceum Ogélnoksztalcacego odpart, ze on zglosit sig
tylko z prosba o pomoc. Ruch kadrowy dokonywany jest przez organ prowadzacy, czyli MZO.
Dyrektor nie wyobraza sobie, by przenies¢ nauczyciela bez jego zgody. Dyrektor zwrocit sig
z prosbg, bo ma dwdch ,polonistéw” z ograniczeniami, jednego ,.anglist¢” i czterech
_,wuefistow”. Dla szkoty byloby lepiej, gdyby takiego nauczyciela przenie$¢ i dlatego zwrdcit
si¢ o pomoc. Nauczyciel, ktory uzupetnia etat powoduje problemy organizacyjne i jednym
i drugim.

Dyrektor MZO poinformowat iz jesli chodzi o ,,polonistg”, to jest chetny dyrektor by go
przyjaé. Ale nie ma zgody nauczyciela. Jesli chodzi o ,.anglistow”, to nie ma szkoly w ktorej
bylby jeden caly etat, wigc i tak nauczyciel musiatby go uzupelnia¢. W przypadku ,,wuefistow”,
dyrektor nie chce przyja¢ nauczyciela na kolejny etat, gdyz istnieje niebezpieczenstwo,
ze w niedalekiej przyszioéci nie bedzie mozna mu zagwarantowa¢ etatu. Jest jeszcze jedna
kwestia, gdyz cze$é nauczycieli nie chee by¢ zatrudniona w szkole podstawowej. Chee by jego
szkola macierzysta byla szkota $rednia, a w podstawowej chee uzupehniag etat. Taki jest czgsty
poglad nauczycielski. I wtedy nauczyciel powie nie. W I Liceum Ogoélnoksztatcacym zmieniat
sie projekt arkusza caly czas i jest kwestia czy dyrektor szkoly ma zgod¢ nauczyciela. Moze
by¢é sytuacja, ze w kazdej szkole nie bgdzie pelnego etatu dla ,,anglisty”, wtedy bedziemy

uzupelniaé etaty w innych szkolach. Juz wiadomo, ze w 3 szkolach bedziemy szukac



uzupelnien, ale na niektore przedmioty nie ma uzupelnien, bo to sa przedmioty z pojedynczymi
godzinami.

Radna Bozena Wojciechowska — Zbylut pragnie nakresli¢ problem ogélny. Chodzi raczej
o ustalenie informacji i sprecyzowanie czy nauczyciele zagrozeni redukcjg etatu bedg mogli
liczy¢ na pomoc gminy w zakresie uzupelnienia etatu. Radna zwraca si¢ z prosbg
o przemySlenie jeszcze raz kwestii standaryzacji 1 by wzigé¢ pod uwage szczegélne warunki
$wietochtowickiej oswiaty.

Radny Grzegorz Gnielka pyta o funkcjonowanie MZO, gdyz podczas dyskusji
zaznaczono ze dyrektorzy sa pracodawcami. Czy MZO podlega organowi nadzoru? Czy
Dyrektor MZO otrzymata polecenie od Prezydenta Miasta odnos$nie redukcji etatow
i kosztow finansowych, bezposrednio? Bo chyba dyrektor podlega Prezydentowi Miasta
i musiata dostaé polecenie, by dokona¢ redukcji etatow.

Dyrektor MZO odpowiedziata, ze standaryzacja nie jest procesem ad hoc, a resortowym
przetozonym jest I Zast¢pca Prezydenta Miasta. Nic sie nie dzieje w o$wiacie w gminie bez
nadzoru organu prowadzacego. Zapewnia warunki bezpiecznej pracy i nauki oraz $rodki
finansowe. Organ nadzorczy jest uprawniony w pewnych kwestiach do dyskusji. A dyrektor
placowki odpowiada za polityke kadrows. O kosztach decyduje organ prowadzacy.

Radny Grzegorz Gnielka zapytal, czy organ prowadzacy nie jest w stanie zapewnic
kosztéw utrzymania?

Dyrektor MZO odparla, iz radni powinni wiedzie¢ jakie to sg koszty i wiedza, ile trzeba
dokladaé¢ do o$wiaty. Rada winna mie¢ wiedz¢ na temat przeplywu finanséw, i jak trzeba
gospodarowac¢. Radni wiedza, ile wynosi subwencja a ile dotacja. W kazdej gminie w kraju
plan odbiega od tego, ile si¢ faktycznie w gminie przekazuje na oswiatg. Wiadomo o tym, ze
subwencjonowanie o$wiaty nie jest wlasciwe. Sama subwencja nie wystarcza nawet na
wynagrodzenia.

Radny Grzegorz Gnietka wnioskuje, by zatem szuka¢ oszczednosci w innych
dziedzinach. Radny ponawia pytanie czy MZO otrzymalo polecenie od I Zastepcy
Prezydenta Miasta, by redukowac etaty?

Prowadzacy obrady zwrécil uwage radnemu, ze Dyrektor MZO precyzyjnie wyjasnita
te kwestie. Wszystkie czynnosci prowadzone sg w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor MZO potwierdzila slowa Przewodniczacego, stwierdzajac, ze organ
prowadzacy reprezentuje I Zastepca Prezydenta, ktory jest resortowo odpowiedzialny miedzy
innymi za o$wiat¢ i w tym zakresie jest decyzyjny. Dyrektor MZO prowadzi rozmowy

z dyrektorami i do pewnego poziomu rozwigzan nalezy dojsé. Tak jest w kazdej gminie.



Radna Zofia Pogoda stwierdzita, ze w Swietochlowicach zawsze w oswiacie wszyscy
dyrektorzy spotykali si¢ co miesige, w formie konwentdw czy zebran. Nie bytoby tej dyskusji,
gdyby na konwentach te problemy rozwigzywano. Niepotrzebnie o niektorych rzeczach
dowiaduje si¢ z mediow, gdzie krazg rézne pogloski. Dobrze ze Przewodniczacy zwolal te
komisje. Radna apeluje, by wroci¢ do tej tradycji miesigcznych konwentdéw, by wyjasnié
problemy. Radna zna placoéwki i dyrektoréw i wie z jakimi problemami si¢ borykajg. Wiec na
konwentach mozna je omowi¢ 1 wyjasnié.

Prowadzacy obrady stwierdzil, ze dobrze Zze si¢ komisja spotkata, bo dialog jest staby,
albo go nie ma wcale. Problemy rzeczywiscie sg i trzeba rozmawia¢ z dyrektorami, traktowaé
ich jak partnerow. Wydaje si¢ ze nie ma przeplywu informacji. Nie ma wspdlnych decyzji.

Renata Gawelczyk - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 zwraca uwagg, ze przy pracach
nad arkuszem rozmowa byla rzeczowa i spokojna. Byly propozycje a nie nakazy. Lecz
w poprzednich latach byly to raczej nakazy w trybie rozkazujagcym. Tak nie moze by¢, trzeba
si¢ szanowac. Trzeba podchodzi¢ do kazdego z szacunkiem i trzeba wywalczy¢é kompromis.
Dyrektor apeluje, by byly spokojne rozmowy i dialog. O$wiata potrzebuje stabilizacji
i spokoju.

Prowadzacy obrady poprosit Prezesa Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
o zabranie glosu w zwigzku z faktem, iz arkusze organizacyjne rowniez sa konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi.

Prezes Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego podzickowala za zaproszenie na
spotkanie. Docieraja do zwiazku niepokojace informacje dotyczace nauczycieli-bibliotekarzy,
ale réwniez pracownikéw niepedagogicznych. W lutym i na poczatku marca odbyt sie konwent
dyrektorow. Na tym konwencie dyrektorzy otrzymali wytyczne do arkusza organizacyjnego.
Kazdy zastosowal si¢ do tych wytycznych. W kwietniu zwigzek zawodowy opiniowat arkusze.
W wiekszosci te arkusze Zwiazek ZNP opiniowal pozytywnie, zaréwno dla pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych. Jednak niebawem nadeszly nowe instrukcje, by
zredukowa¢ stanowiska niepedagogiczne i nauczycieli-bibliotekarzy. Generalnie Zwigzek
ZNP czuje si¢ oszukany, bo na konwentach nie bylo mowy, ze wprowadzi si¢ zmiany
powodujace utrate pracy, badZ obnizanie wymiaru zatrudnienia. Co wtedy, gdy pracownik
niepedagogiczny nie przyjmie proponowanych zmian? W tym momencie zwigzek obawia si¢
o odprawy dla zwalnianych pracownikéw. Podobnie dla zwalnianych nauczycieli. Nie ma
pewnosci, ze nauczyciele-bibliotekarze wyraza zgod¢ na zmiane warunk6éw pracy i ptacy. Jesli
nie wyrazg zgody, przystuguje im 6-miesigczna odprawa z tytutu zwolnienia z pracy. Miesiac

kwiecien byl miesigcem specyficznym, gdyz pracownicy otrzymali podwyzki. Zwigzek ZNP



nie pogodzit si¢ ze zréznicowaniem stawek na poszczegélnych stanowiskach. Zwigzek ZNP
zwrocil sie z pismem do Prezydenta Miasta, dlaczego na stanowiskach sprzataczek, czy
intendentow roznica wynosi w podstawie 33 zt i 70 zI mniej w szkotach, niz w przedszkolach.
Tych stanowisk nie mozna poréwnywaé, a praca w kazdej placowce jest specyficzna.
W przedszkolach panie sprzataczki np. wychodza na spacer z dzie¢mi towarzyszgc opiekunowi.
W tym czasie pani sprzgtaczka w szkole myje duze gabarytowo okno. Zwiazek ZNP nie godzi
sie tez na standaryzacje¢ przedstawiong przez Dyrektora MZO, bo zwigzek nie uczestniczyl
w negocjacjach dotyczacych opracowania standaryzacji. Zmniejsza si¢ liczba dzieci, ale nie
zmniejsza sie powierzchnie placowek. Zwiazek nie widzi mozliwosci dokonywania
standaryzacji tym bardziej, iz w zesztym roku pochylono si¢ nad tym, by jak najmniejszym
kosztem przeprowadzi¢ redukcje¢ zatrudnienia. Udalo si¢ znalez¢ zatrudnienie np. kadrze
likwidowanych gimnazjow w innych placdwkach. Wiedy miasto nie bylo narazone na
jakiekolwiek inne koszty, zwigzane ze zwolnieniami. Nauczyciele-bibliotekarze Zwigzkowi
przestali pismo z prosba o odczytanie na spotkaniu Komisji, jesli prowadzacy obrady zezwoli
na to.

Prowadzacy obrady wyrazil zgode¢ na odczytanie pisma.

Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego odczytala tre$¢ pisma. Pismo
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu. Zwiazek reprezentuje pracownikow i zawsze
lepiej jest spotyka¢ si¢ czgsciej. Trzeba wyjasniaé pewne kwestie. W I Liceum
Ogolnoksztalcgcym jest najwigcej nauczycieli, ktorzy nie wiedzg, czy od 1 wrzesnia rozpoczng
prace w wymiarze pelnego etatu. Praca zwiazku nad arkuszem nie polega na zerknigciu
i podpisie, ale na glgbokiej analizie, kto ewentualnie traci pracg, co powoduje ze rodzg si¢
pomysly, gdzie mozna uzupeini¢ etat. Miasto ma czas do konca sierpnia zeby zobligowac
nauczyciela do uzupehiania etatu. Dobrze jest jednak wiedzie¢ wezesniej. W miescie tych
godzin do uzupelnienia jest duzo, a nauczyciele sg w stanie podzieli¢ si¢ godzinami tak, by
wszyscy mieli etat. Miasto nakazuje nauczycielowi, by uzupeil etat w innej placowce.
W I Liceum Ogdlnoksztatcacym jest taka sytuacja, ze ,,anglisci” ,,polonisci”, czy ,,wuefisci”
maja ograniczenia, ale sg godziny w innych szkotach. Praca od 12 marca jest pracg trudng. Caly
czas uczymy sie¢ wszyscy pracy zdalnej, ktéra w Swigtochtowicach przebiega w zasadzie
perfekeyjnie. Zwigzek zaniepokojony jest sytuacjg pracownikow niepedagogicznych.
W Szkole Podstawowej nr 3 sg zatrudnione trzy panie sprzgtaczki, ale jedna nie ma uprawnien
do prac na wysoko$ciach. Dwie zatem musza my¢ po 215 duzych okien. Do kazdej placowki
nalezy podejs¢ indywidualnie i nie ogranicza¢ zatrudnienia, bo metraz szkoly si¢ nie zmienia.

Szkola jest takim budynkiem, ktéry zawsze bedzie, pomimo zmiany liczby uczniéw. Zawsze te



same metry pozostang. Trzeba rozmawiaé 1 trzeba utrzymac¢ kontakt z pracownikami. Panie
sprzataczki i intendentki s zaniepokojone, iz ich praca zostala gorzej wyceniona, nic praca pan
sprzataczek 1 intendentek w przedszkolach. Zwiazek uczestniczyl w spotkaniach z tymi
pracownikami, ale bez mozliwosci gltosu. Ponadto byty spotkania indywidualne.

Prowadzacy obrady zapytal, czy te regulaminy ktére zostaly ustalone, to zostaly
zaakceptowane w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi?

Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego tego nie wie, bo uzgadniano
regulaminy indywidualnie z dyrektorami placowek. Zwiazek nie uczestniczyl w spotkaniach
negocjacyjnych.

Prowadzgcy obrady stwierdzil, ze sg projekty regulaminéw przedstawione i nie wiadomo,
czy zostaty zaakceptowane przez zwigzki zawodowe, bo nie ma stanowiska, stad pytanie, czy
regulaminy zostaly zatwierdzone?

Prezes Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego potwierdzila, ze regulaminy sg
zatwierdzone, dlatego ze negocjacje trwaly od marca 1 obowigzuja z mocg od
1 kwietnia. Ministerstwo odgornie z regulaminu wyjeto dodatki za wystuge lat, wigc nalezato
przeprowadzi¢ negocjacje. Chodzi o to, ze zwigzek nie przeczuwal, ze beda réznice na
stanowiskach pracy w szkolach i przedszkolach. Pracownik zatrudniony w szkole powinien
mie¢ te samg place zasadniczg. Podczas negocjacji nie roznicowano stawek placy. Zwiazek
nad tym faktem r6znicowania boleje i bedzie si¢ starat interweniowa¢ w tej sprawie. Nie mozna
poréwnaé przedszkola ze szkota. W szkole, gdzie zywi si¢ 500 ucznidéw, intendent ma sporo
pracy, niz w malym przedszkolu, dwuoddzialowym, czy ftrzyoddzialowym. Zwiazek
zawodowy nalega, by w przyszlosci podjaé dzialania tak, by si¢ spotka¢ 1 porozmawiad
w sprawie wynagrodzen.

I Zastepca Prezydenta Miasta pragnie podzigkowaé za dialog, bo duzo bylo zasadnych
uwag i merytorycznych tresci. Od polowy marca jest stan pandemii i wigksze zgromadzenia
nie byly mozliwe. Jako alternatywne rozwigzanie powolano zespot roboczy, ktory w sposob
wzorowy wypracowal regulaminy dla pracownikow niepedagogicznych. I Zast¢pca
Prezydenta Miasta nie zgadza si¢ z Prezes Zwiazku, ktora chce zrownaé pozornie podobne
stanowiska pracy, choé¢ podobnie si¢ nazywaja. Zwiazek wchodzi w kompetencje dyrektoréw,
ktorzy majg najwigkszg wiedze, a z drugiej strony deprecjonuje si¢ wypracowany kompromis.
To jest kompromis zawarty miedzy dyrektorami szkot i przedszkoli. I Zastepca Prezydenta
Miasta nie czuje sie kompetentny, by podwazaé¢ te decyzje. Te decyzje s3 dla niego
przekonujgce. Takie pojecia jak ,,wozna”, ,;sprzataczka™ w réznych placéwkach znacza co$

innego. I Zaste¢pca Prezydenta Miasta odnosi si¢ rowniez do poj¢cia oszczg¢dnosci. Kadencja



zostala zainicjowana w trudnych warunkach. Wszyscy mowili, ze nie mozna oszczgdzaé na
Urzedzie Miejskim, Powiatowym Urzedzie Pracy, na opiece, na zdrowiu. Niemniej na koniec
miesiaca kazdy zaklada, ze na czas otrzyma pensj¢. Jeden fakt to taki, ze w styczniu 2019 nie
wszyscy pracownicy o§wiaty otrzymali pensje. Fizycznie w miescie nie byto pienigdzy. Nalezy
prowadzié¢ dialog, niemniej na koniec miesiaca kazdy pracownik o$wiaty zaklada, ze otrzyma
pensje. Byly gminy w kraju, gdzie w czwartym kwartale 2019 nauczyciele nie dostali ani
ztotowki. Zabraklo pieniedzy. Miasto nie stoi teraz przed taka mozliwoscig, ale trzeba patrzec
w przysztosé. Trendy sg jednoznaczne. Pig¢ lat temu do szkot uczgszcezato 5100 uczniow.
Obecnie jest 4550. 550 ubyto w pie¢ lat. By¢ moze w przysztym roku ubgdzie kolejnych 100.
Taki jest trend i musimy si¢ do tego przygotowac. Wiadze sg zatroskane o nabor do szkot
ponadpodstawowych. W jednej szkole pierwsza klasa bedzie liczy¢ 14 uczniéw. Nalezy
wyprzedza¢ my$li w przyszlosci. Nie ucieknie si¢ od tendencji. W roku 2017 mieszkancy
Swigtochtowic dotozyli do o$wiaty 20 000 000 z}, kt6rych braklo w subwencji o$wiatowej.
W roku 2018 byly to 22 000 000 zt. W roku 2019 27 000 000 zi. W tym roku wszystko
wskazuje na to, ze bedzie to 30 000 000 zt. Sg to $rodki z podatkéw wszystkich mieszkancow
Swietochtowic. To nie sa $rodki wirtualne. One muszg si¢ znalezé. Liczba dzieci maleje
a koszty oéwiaty rosng. Trzeba si¢ zastanowi¢ nad takimi rozwiazaniami, ktore sg maksymalnie
delikatne spolecznie. Wszystkie naturalne ruchy kadrowe sg bezbolesne. Nikt nie widzi
potencjatu do racjonalizacji kosztéw w oéwiacie. I Zastepca Prezydenta Miasta dostrzega
takie mozliwosci, bo byl w innym, poréwnywalnym miedcie, gdzie oswiata jest
przyzwyczajona do oszczgdnosci. Nie ma tyle etatow. Nalezy zastanowic sig, co trzeba zrobi¢
w sposéb najmniej inwazyjny, bo od decyzji nie ucieknie si¢. Nalezy pamigta¢ ze szkola
salezjafiska od roku 2017 nie otrzymywata uméwionych pienigdzy przez prawie poltora roku.
Szkota, ktéra jest wizytowka miasta, bo licznie $ciaga uczniéw z innych miast, ma obecnie
zapewnione biezace finansowanie, a trzeba bylo znalez¢ dla niej 5 000 000 zi. Na to zrzucity
sig rozne inne jednostki: PUP, CIS, Skatka, Urzad Miejski. Nie ma powod6w, by w o§wiacie
nie szuka¢ pieniedzy. Nalezy sie pogodzi¢, iz koszty o$wiaty wzrosna, a liczba uczniow bedzie
male¢. To sg tez pienigdze naszych $wigtochtowickich podatnikéw, ktérzy maja prawo
domaga¢ sie wydawania srodkéw w sposdb racjonalny.

Przewodniczacy komisji ma nadziej¢ ze dialog bedzie trwal, a strony beda si¢ traktowac
jak partnerzy. Kazdy bedzie dazyt do rozmowy. Nie mozna dopusci¢, by jedna grupa zawodowa
byta taktowana przedmiotowo a nie podmiotowo.

Radna Bozena Wojciechowska — Zbylut stwierdzita, ze da si¢ z pewnoscig wypracowac

dobre rozwigzania, cho¢ nie stosowano ich od lat.



Prezydent Miasta Daniel Beger podkreélit role dialogu z wladzami miasta. Sg mozliwoéci
rozmowy na temat sytuacji o$wiaty w Swietochtowicach. Byly rozmowy z Prezes Zwiazku
i tam rozmawiano o przysztosci o$wiaty, ale tez i o przeszlosci, zwlaszcza w kontekscie
ostatnich 14 lat. Prezydent Miasta nie uzyskal odpowiedzi na pytanie, jak si¢ ksztaltuje
poziom o$wiaty, czy jest wzrostowy, czy maleje. Prezydent Miasta wyrazil nadzieje, by
jednak ten poziom wzrostowy odnotowacé, tak by mozna bylo rywalizowac ze szkotami z miast
o$ciennych, réwniez katowickimi i gliwickimi. Jeden dyrektor mowit, ze traci etat pracownika
gospodarczego, i trzeba tak zrobi¢, by ten pracownik niczego nie stracit. To si¢ udalo, bo
prowadzono dialog. Nie zdarzylo si¢ tak, by kto§ wyszed! z rozmoéw niezadowolony. Jest
metoda puszczania tzw. ,fakenewsoéw” po to by zdyskredytowad niektére osoby. Osoba
zdyskredytowana musi si¢ potem tlumaczy¢, a osoba ktora dyskredytuje zgrywa bohatera. To
by¢ moze dziata w swiecie wirtualnym. W $wiecie realnym to nie dziata. Nalezy przestrzec
przed ,.fakenewsami”, ze zamknie si¢ szkoty, ze zamknie si¢ biblioteki. Nie ma takich planéw
i rozméw. Jest rozmowa o optymalizacji. Te cigcia, ktérych dokonano wcze$niej, byly
inicjatywami 6wczesnego resortowego Zastepey Prezydenta i 6wczesnej dyrekeji MZO. Te
inicjatywy byly wyzsze, niz rozwiazania, ktdre ostatecznie weszlty w zycie. Prezydent Miasta
si¢ pod nimi podpisal, bo nie bat si¢ wzigé odpowiedzialno$ci za pewne ruchy. Gdyby
Prezydent Miasta podpisal pierwotne plany, to chyba wszyscy by zrezygnowali z funkcji
dyrektoréw. Prezydent Miasta obiecal wowczas, ze bedzie si¢ poprawiala sytuacja
w os$wiacie i wynagrodzenia beda wzrastaly. Moze oczekiwania byly wigksze, ale miasto idzie
we wilasciwym kierunku, uwzgledniajac stan finanséw i przy odniesieniu do poziomu
nauczania w mie$cie. Nalezy mie¢ swiadomo$¢, ze niektore przeszte decyzje nie byly trafione.
Prezydent Miasta uczestniczyl w spotkaniu w ktorym lekka rekg Metropolia wydata 400 000
z} na pewne uroczystosci, ktore si¢ by¢é moze nie odbeda, bo takie byly ustalenia rok temu. Nikt
nie bierze pod uwage obecnej sytuacji pandemii i jej konsekwencji. Niekiedy zyjemy w $wiecie
wirtualnym, tym, w ktéry chcemy, zeby bylo jak dawniej. ZejdZmy do $wiata realnego,

a za 2-4 lata poziom edukacji bedzie wyzszy.

Przewodniczacy komisji odnoszac si¢ do sléw Prezydenta stwierdzil, ze ewidentnie ma
kompleks oOwczesnej wice-prezydent oraz  zaproponowal prezydentowi, zeby
w pierwszej kolejnosci zlikwidowal swojg ,,farme internetowych trolli”, poza tym stwierdzit ze
nalezy umozliwié taki dialog, by kazdy dyrektor by! traktowany i czut si¢ jak partner. Komisja

edukacji bedzie si¢ temu dialogowi nieustannie przygladac.



Radny Lukasz Respondek poinformowal, iz w Szkole Podstawowej nr 3 na srodku
korytarza byla biblioteka. W I Liceum Ogdlnoksztalcacym biblioteka byla za salg jezyka
polskiego, na parterze. Uczniowie, ktorzy skonczyli $wigtochtowickie szkoly doskonale
pamigtajg, gdzie miedcily si¢ biblioteki. Byty to dla nich bardzo wazne miejsca. Obecnie
dyskusja zmierza do pytania na jakim poziomie i czy w ogoéle biblioteki beda funkcjonowac.
List, ktéry odczytala Prezes Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego jest bardzo
poruszajacy, bo zawiera prawdziwe tresci. Radny prosi o umieszczenie tre$ci pisma w protokole
z posiedzenia Komisji. Nie mozna obok tej kwestii przej$¢ obojetnie,
a radny ma nadzieje, iz opinia Przewodniczacego Rady Miejskiej jest prawdziwa i uda sie
doj$¢ do porozumienia w sprawie godzin w bibliotekach. Jesli chodzi o standaryzacje
i naturalne odejscia to w Szkole Podstawowej nr 3 jest 215 okien do umyecia. Jezeli jedna z pan
zostanie ,.zestandaryzowana”, to druga pani sprzataczka zostanie z tymi oknami sama.
Odno$nie sprawy Szkoty Podstawowej nr 17 i ,,fakenewsow™, to radny napisatl ze nie wiadomo
jaka jest przyszlos¢ tej szkoly. Radny ma takie przekonanie i nie wstydzi sie tego. Sa w tym
rejonie miasta 3 szkoty podstawowe, oddalone w niewielkiej odlegtosci, w tym 2 z oddziatami
integracyjnymi. W jednej dzielnicy. Do radnego dotarly informacje, ze nie ma woli otwarcia
oddziatow integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 17. Zatem radny wysnul wniosek, ze
powoli zmierza si¢ do likwidacji jednostki. Z tego co radnemu jest wiadome obecnie, to jednak
w tej placowce majg by¢ odzialy integracyjne. Sprawa jest wyjasniona i w tym wypadku
wszyscy wygrali. Z polemiki dyrektora I Liceum Ogdlnoksztalcgcego i dyrektora MZO da
si¢ wywnioskowag, iz potrzeba wigkszego partnerstwa i cierpliwosci. Nalezy odejs¢ od relacji
nauczyciel — uczen. Konwenty powinny si¢ odbywaé¢ raz w miesiacu, lub na zgdanie
dyrektorow, i dobrze by bylo, gdyby byl to wniosek komisji.

Przewodniczacy komisji stwierdzil, iz czlonkowie komisji nie chcg niczego narzucaé,
chodzi tyko o to, by wszystko sprowadzi¢ do wspolnego mianownika, do kompromisu.

Radna Bozena Wojciechowska — Zbylut uczulila zgromadzonych by nie ferowaé
wyrokéw, nie stosowaé nakazéw. Radna uzupelnita wypowiedz radnego FLukasza Respondka
i dodata iz biblioteka w I Liceum Ogolnoksztalcacym miesci sie obecnie w bylym
pomieszczeniu kuchennym. Czasami chodzi o szczegoly.

Radna Dorota Wichura stwierdzila, iz chodzi przede wszystkim o dobro dzieci,
nauczycieli i by udalo si¢ zawrze¢ kompromis.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, iz kazdy czlonek komisji ma prawo wyrazi¢ swoja

opini¢ i w zwigzku z wyczerpaniem tej kwestii, zakonczyl ten punkt obrad komisji.



Jednoczesnie wyrazit nadzieje iz rozmowy z dyrektorami bedg caty czas prowadzone w sposob

kulturalny i partnerski.

3. Przyjecie opinii Komisji Edukacji, Kultury i Sportu w sprawie rozpatrzenia
sprawozdania finansowego z wykonania budzetu Miasta Swietochlowice za rok

2019

Przewodniczacy komisji poddat pod glosowanie opini¢ komisji w sprawie rozpatrzenia
sprawozdania finansowego z wykonania budzetu Miasta Swigtochtowice za rok 2019. Radni
zapoznali si¢ z tresScig sprawozdania i zadecydowali o wydaniu pozytywne] opinii w sprawie
rozpatrzenia sprawozdania finansowego z wykonania budzetu Miasta Swigtochtowice za rok

2019, nastepujacym stosunkiem glosow:

— 3 glosy ,,za”,

— 2 glosy ,,przeciw”,

— 1 glos ,,wstrzymujacy sig¢”,
przy 6 obecnych cztonkach komisji.
Przeglosowana opinia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy Komisji podzigkowat
zgromadzonym za spotkanie, po czym posiedzenie zamknigto.

Po spotkaniu Renata Gawelczyk - dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 przekazala do
wiadomos$ci Przewodniczacego Komisji kopi¢ listu nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 17
skierowanego do Prezydenta Miasta, z prosbg o umieszczenie go w protokole z posiedzenia

komisji. Decyzja Przewodniczacego Komisji kopia zostal umieszczona w protokole i stanowi

zalacznik nr 3.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokolowal: MichahMalinowski
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