PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektora w Wydziale Spraw Ob watelskich

— Referacie Rozwoju Gospodarczego

w Urzedzie Miejskim w Swiqtochiowicach

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- Co najmniej 3-letni staz pracy,

- Znajomosc¢ przepisow i ustaw : ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo przedsigbiorcow, ustawa o centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej i punkcie informacyjnym dla przedsiebiorcow, ustawa o zasadach
uczestnictwa przedsiebiorcow Zagranicznych i innych os6b zagranicznych w obrocie
gospodarczym na terytorium rzeczpospolitej polskiej

- obstuga komputera na poziomie Zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office, Power Point.

2. Wymagania dodatkowe:

- udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego

- cechy osobowosci: wysoka kultura osobista szczegllnie w zakresie obstugi mieszkancow,
komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
rzetelno$¢, terminowosé, odpowiedzialnosé

I ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Koordynowanie dziatan zwigzanych z rozwojem gospodarczym w miescie.

Prowadzenie akg;ji promocyjno-informacyjnych skierowanych dia przedsigbiorcow.

Organizowanie wydarzen promujgcych rozwdj przedsiebiorczosci w miescie.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjg szkolei dla przedsiebiorcow i osob

planujacych rozpoczecie dziatalnosci.

Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi, miejskimi jednostkami organizacyjnymi

prowadzacymi dziatalnosé wspierajgcg przedsigbiorczosé.

6. Wspélpraca z Rada Biznesu , w tym zapewnienie Radzie obstugi administracyjno-
kancelaryjne;j.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig powofanego przez Prezydenta Miasta
Swigtochtowice Zespotu ds. obstugi inwestorow.

8. Przygotowywanie informacii dla strony internetowej Miasta o profilu gospodarczym w tym

aktualizowanie bazy ofert inwestycyjnych, lokali uzytkowych.
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. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscia wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- pelny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 53 oraz teren miasta Swiqtoch%owice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspétpracy z innymi komérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swiegtgch#owicach W miesigcu ’&fJCLL ...... br. osiagnat/nie-osiagnat wskaznik/a
:zatrudmenlg 0sdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY
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List motywacyjny
Kwestionariusz osobowy
Zyciorys/cv

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniy Zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacii
procesu naboru, zgodnie z art. 6 yst 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w Sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacii

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do €zynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z Wymaganymi dokumentami nalezy zlozyé w terminie do Z/€7€f .................
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w wydziale Spraw
Obywatelskich — Referacie Rozwoju Gospodarczego ", nr ref.8 -ISO-RRG/2020. W przypadku
ofert nadsytanych poczig o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po

terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu bedg informowani

telefonicznie lub listownie. ‘ . . .
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informaciji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny — Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochlowicach tel. 032/ 3491 842




