ZARZADZENIE NéS.X.IZOZO

PREZYDENTA STA Swi OCHL.OWICE
z dnia&g. 6% ,.ESTZO

W sprawie powotania zespotu zadaniowego do wdrozenia programu pracowniczych planéw
kapitalowych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. , poz. 713), w zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U z 2018 r., poz. 2215, z pézn. zm.) oraz § 17 ust. 6
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach stanowigcego zalgcznik do
Zarzgdzenia Nr 3/2020 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 07.01.2020 r. w/s wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach z pozniejszymi zmianami.

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje sie zespot zadaniowy do wdrozenia programu pracowniczych planéw kapitatowych w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach.

§2

W skiad zespotu, o ktorym mowa w §1 wechodza:

1. Agnieszka Szymczyk, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego — Przewodniczaca.
Krzysztof Flaczek, Naczelnik Wydziatu Informatyki — Cztonek.
Ewa Klimczyk, Naczelnik Wydziatu Finansowego — Cztonek.
Adrianna Brzek, Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - Cztonek.
Dorota Czapla, Gtéwny Specjalista w Wydziale Finansowym — Czionek.
Arkadiusz Choréb, Przewodniczgcy Zaktadowego Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80" w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach - Czlonek.
Michat Malinowski, Przewodniczacy Zakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ , Solidarnogé”
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach - Czionek.

§3
1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie procedur oraz wdrozenie programu pracowniczych
planéw kapitatowych, w szczegoblnosci:

1) przeprowadzenie kampanii informacyjnej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swietochlowicach,

2) przeprowadzenie analizy kosztéw zwigzanych z wprowadzeniem pracowniczych planéw
kapitatowych,

3) przeprowadzenie analizy narzedzi informatycznych niezbednych do obstugi obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz dostosowanie
systemow informatycznych do potrzeb nowego programu,

4) dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego,

5) wybdr instytuciji finansowej, ktéra bedzie pomnazata oszczedno$ci pracownikéw w ramach
pracowniczych planéw kapitatowych,

§4
Przewodniczacy zespotu moze w razie koniecznosci zaprosié do pracy w zespole z glosem doradczym
innych pracownikéw komorek organizacyjnych oraz os6b zajmujgcych samodzielne stanowiska.
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§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Drugiemu Zastepcy Prezydenta Miasta.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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