OR. 1710 . AG. 2025

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040487-53-K041-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorgy niebedacego : e
|z| pracodawcy’ D pracodawcal) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . . *)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy' pracodawca’)

REGON: 00051589100000 NIP: 6271008169

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Jacek Makowski

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI

(nazwa podmiotu Edntrolowanego)

41-600 SWIETOCHLOWICE, UL. KATOWICKA 54

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)( ?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Daniel Beger
{imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Swietochtowice
(nazwa organu reprezentujgcego podmiof konirolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27,28.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 206, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 206, w tym kobiet; 123,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.09.2019r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organow Paﬁ_stwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrole wszczeto w dniu 27 sierpnia 2020r. o godzinie 14.10 po okazaniu Legitymacii
stuzbowej pracownicom zastanym w Punkcie Obstugi Mieszkafncow Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach. Poproszono o poinformowanie Sekretarza Miasta o wszczeciu kontroli. Na
tym stanowisku jest wakat. Po okazaniu Legitymacji poinformowano Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego — Agnieszke Szymczyk o celu i zakresie kontroli. Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego zorganizowata spotkanie z Prezydentem Miasta Swietochtowice — Danielem
Beger, na ktérym po okazaniu Legitymacji stuzbowej przedstawiono szczegdtowy zakres kontroli j.
,Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pandemii”.

Kontrolg zostata wszczeta bez pisemnego Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, poniewaz
nie ma takiego obowigzku prawnego.

»,Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczernstwa i higieny pracy w czasie epidemii.”

Ustalenia wstepne.

Na drzwiach wejsciowych do budynku Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach umieszczone sa
informacije o dziataniach profilaktycznych przeciwko mozliwosci zakazenia wirusem Sars-Cov2.

W dniu wszczecia kontroli pracownik stuzby BHP nie Swiadczyt pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem ustnym Prezydenta Miasta na dzien rozpoczecia kontroli Miasto
Swietochtfowice nie jest wskazane jako obszar strefy czerwonej i zoftej. Wczesniej wystapity

2 przypadki zachorowania na wirus wéroéd pracownikow UM w Swietochtowicach — pracownikow
hObecme 1 osoba przebywa na kwarantannie.

Kontrola przeprowadzona jest na terenie gminy/powiatu/miasta (Swietochtowice), w ktorym nie
wprowadzono zwiekszonych obostrzen sanitarno — epidemiologicznych na mapie Polski
oznaczonych kolorem czerwonym, ani kolorem zéttym.

Kontrola przeprowadzona w jednostce administracji samorzadowej (UM w Swietochtowicach).

I.Organizacja stanowisk pracy.

1.0rganizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegto$ci min. 1,5m miedzy
stanowiskami pracy, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci.

W pomieszczeniach zajmowanych przez pracownikow Wydziatu Organizacyjnego zapewniono —
skontrolowano o godzinie 14.20 w dniu 27.08.2020r..

W pomieszczeniach zajmowanych przez pracownikow Wydziatu Komunikacji zapewniono -
skontrolowano o godzinie 14.50 w dniu 27.08.2020r.

W pomieszczeniu Kancelarii Gtéwnej zapewniono — skontrolowano o godzinie 14.55 w dniu
27.08.2020r.

W dniu 27.08.2020r. godz. 15.00) pracownicy, ktérzy konczyli prace i oddawali klucze od
pomieszczen, w ktdrych wykonywali prace (grupa ok. 15 pracownikéw) nie zachowywali
minimalnego 1,5m odstepu spotecznego pomiedzy soba pomimo wyznaczonych na podtodze linii
a takze nie mieli zatozonych maseczek, przytbic na twarzach.

Stwierdzono, ze linie na podiodze wyznaczajace dystans spoteczny min. 1,5m sg zatarte -
w zwigzku z powyzszym wydano decyzje ustng o odnowieniu linii wyznaczajacych odstepy
min.1,5m pomiedzy pracownikami prze pomieszczeniem do zdawania kluczy.

Wykaz decyzji ustnych wydanych w dniu 27.08.2020r. stanowi Zatgcznik nr 1 do Protokotu
z kontroli. W dniu 28.08.2020r. o godzinie 10.10 stwierdzono, ze decyzje ustne zostaly wykonane.

l.Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii.

2.Wyposazenie pracujacych/zatrudnionych w $érodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem
epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub przytbice, fartuchy z diugim
rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.), je$li zachowanie odlegtosci 1,5m miedzy
stanowiskami pracy jest niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci.
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W dniu 27.08.2020r. o godzinie 14.15 ustalono, ze dwie pracownice (jak ustalono stazystki) Punktu
Obstugi Mieszkancoéw siedzg w odlegtosci okoto 0,8m od siebie i nie majg zatozonych maseczek
zakrywajgcych usta i nos. — pomimo wyposazenia ich w maseczki przez zatrudniajgcego. Na
polecenie kontrolujgcego obie panie zalozyly maseczki, w ktére byty wyposazone, lecz ich nie
stosowaly.

W dniu 27.08.2020r. o godzinie okoto 14.50 skontrolowano 4 pracownikéw Wydziatu komunikacji —
byli wyposazeni w Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki, przyibice, ptyn
dezynfekujacy)

3.Zapewnienie pracujacym/zatrudnionym srodkéw do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).
Zapewniono — w dniu 28.08.2020r. skontrolowano w Kancelarii Ogélnej, ktéra jest wyposazona
w ptyn do dezynfekcji powierzchni blatu oraz w ptyn Trisept Complex z substancjg czynng: Etanol
700g/kg rozlewang z oryginalnego pojemnika o pojemnosci 5i.

4.Niekorzystanie ze srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie
ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

W dniu 27.08.2020r. o godzinie 14.15 ustalono, ze dwie pracownice (jak ustalono stazystki) Punktu
Obstugi Mieszkarncéow siedzg w odlegtosci okoto 0,8m od siebie i nie majg zatozonych maseczek
zakrywajacych usta i nos. — pomimo wyposazenia ich w maseczki przez zatrudniajgcego. Na
polecenie kontrolujacego obie panie zatozyly maseczki, w ktdre byly wyposazone, lecz ich nie
stosowaty.

W dniu 27.08.2020r. o godzinie okoto 14.50 skontrolowano 4 pracownikow Wydziatu komunikacji —
byli wyposazeni w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki, przytbice, ptyn
dezynfekujacy). Jedna pracownica wchodzgca do pomieszczenia miata maseczke zatozong tylko
na usta. Zostata poinstruowana, ze nalezy zakrywac nos i usta maseczka, w ktérg wyposazyt Ja
pracodawca. Niezwtocznie zakryta rowniez nos.

lll.Obstuga interesantéw/klientéw/osob trzecich.

5.0rganizacja  stanowisk pracy pracujacym/zatrudnionym, majacym kontakt
z interesantami/klientami/osobami trzecimi zapewniajaca:

- dystans spoleczny min. 1,5m (np. linie na podiodze, jednokierunkowe ciagi komunikacyjne
itp.);

- przegrody z plexi lub innych materiatow;

- Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem,
gogle lub przytbice, fartuchy z dtugim rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.).

W dniu 27.08.2020r. za wejsciem do Wydzialu Organizacyjnego zamontowana jest przegroda
Zz regatu, na ktéorym zamontowana jest przegroda z szyby odgradzajgca pracownikéw od
interesantéw oraz innych pracownikow.

Za wejsciem do Wydziatu Komunikacji od strony wewnetrznej po lewej stronie zamontowany jest
podajnik z ptynem dezynfekujacym. W odlegtosci okoto 1.5m ustawione jest biurko z papierowymi
wnioskami, ktére interesanci wypetniaja a nastepnie skladaja w Kancelarii Ogodinej, do ktérej
wchodzi sie wejsciem gtdwnym do budynku.

W dniach 27 i 28.08.2020r. — zapewniono.

6.Zapewnienie rekawic jednorazowych interesantom/klientom/osobom trzecim.

Zgodnie z o$wiadczeniem ustnym Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego w kazdym Wydziale jest
dodatkowa ilos¢ rekawic jednorazowych przeznaczonych dla interesantéw/klientéw/oséb trzecich.
W dniu 28.08.2020r. o godzinie 11.30 w obecnosci Inspektora ds. BHP — Aurelii Konieczek
skontrolowano Wydziat Komunikacji — sg dostepne.

7.Zapewnienie Srodkéw do dezynfekcji rak interesantom/klientom/osobom trzecim.
Zapewniono np. zaraz za wejsciem giéwnym do budynku od strony ul. Katowickiej po lewej stronie
umieszczony jest dozownik z ptynem dezynfekujgcym dla wszystkich, na blacie w Kancelarii
Ogolnej jest pojemnik z ptynem do dezynfekgji rak a takze pojemnik z ptynem do dezynfekcji blatu,
za wejSciem do Wydziatu Komunikacji od strony wewnetrznej budynku po lewej stronie jest
zamontowany dozownik z ptynem dezynfekcyjnym dla interesantoéw sktadajgcych wnioski.

W Punkcie Obstugi Mieszkancoéw na parterze budynku jest dostepny.

IV.Ocena ryzyka zawodowego.

8.Dokonanie oceny ryzyka zawodowego.

Kontrolujgcemu okazano w dniu 28.08.2020r. Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacii.
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Oceny dokonata Inspektor ds. BHP — Aurelia Konieczek z datg 19.08.2020r. Ocena ryzyka jest
zatwierdzona przez Prezydenta Miasta.

9.Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2,
w przypadkach uzasadnionych mozliwos$cia wystapienia tego czynnika w procesie pracy
dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy (udzielanie swiadczeh medycznych,
obstuga klientéw i interesantéw, kontakty pracownikéw z osobami trzecimi itp.).
Kontrolujgcemu okazano w dniu 28.08.2020r. Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji.
Oceny dokonata Inspektor ds. BHP — Aurelia Konieczek z datg 19.08.2020r. Ocena ryzyka jest
zatwierdzona przez Prezydenta Miasta.

Inspektor ds. BHP Zzilozyta pisemne o$wiadczenie z datg 28.08.2020r. 2e w UM
w Swigtochtowicach zostata przeprowadzona analiza zagrozen biologicznych.

Pisemne o$wiadczenie Inspektora ds. BHP stanowi Zatacznik nr 2 do Protokotu z kontroli.
10.Okreslenie i stosowanie adekwatnych $rodkéw ograniczajacych ryzyko narazenia na
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 (dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy).
Kontrolujgcemu okazano w dniu 28.08.2020r. Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji.
Oceny dokonata Inspektor ds. BHP — Aurelia Konieczek z datg 19.08.2020r. Ocena ryzyka jest
zatwierdzona przez Prezydenta Miasta.

Jako $rodki profilaktyczne ograniczajace ryzyko wskazano m.in.: czeste mycie i dezynfekcja rak,
dezynfekcja powierzchni (klamki, biurka, telefony, dezynfekcja pomieszczen (ubikacje, jadalnie),
zachowanie dystansu spotecznego min. 1,5m, w miare mozliwosci wprowadzenie pracy zdalnej,
niezwtoczne informowanie o objawach zakazenia lub kontaktach z osobami zakazonymi,
ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami i osobami z zewnatrz, stosowanie Srodkéw
ochronnych.

V.Praca zdalna.

11.Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujacych/zatrudnionych.

Jako $érodki profilaktyczne ograniczajgce ryzyko wskazano m.in.: czeste mycie i dezynfekcja rak,
dezynfekcja powierzchni (klamki, biurka, telefony, dezynfekcja pomieszczen (ubikacje, jadalnie),
zachowanie dystansu spotecznego min. 1,5m, w miare mozliwosci wprowadzenie pracy zdalne;j,
niezwtoczne informowanie o objawach zakazenia lub kontaktach z osobami zakazonymi,
ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami i osobami z zewnatrz, stosowanie S$rodkéw
ochronnych.

W dniu 28.08.2020r. prace zdalng wykonywato 3 pracownikow.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogéw sanitarnych
przez Kontrolujgcego tj. zatozona przylbica, czesta dezynfekcja rak, stosowanie rekawic
jednorazowych, w niektérych momentach stosowanie maseczki jednorazowe;.

Z ustaleniami kontrolnymi zapoznano Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego oraz Prezydenta
Miasta Swietochtowice.

Na tym zakonczono

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydany.ch decyzji ustnych i 1 stanowi(g)\™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

.I\

4, W czasie kontroli s
Nie sprawdzano tozsamosci:-

/nie sprawdzano®”) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli \\o/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: Nie pobierano prébek.



6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:

7. Do protokotu zatgcza sie/ni
protokotu:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:g,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

i )
siet) zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg czesé

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w dniu 27.08.2020r.
Za’:acznlk nr2. Plsemne OSW|adczen|e Inspektora ds BHP z dnia 28.08.2020r.

(wyszczegdinienie zatgcznilkdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnhosci:

1.Daniel Beger - Prezydent Miasta Swietochiowice.
2.Agnieszka Szymczyk - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.
3.Adam Wieczorek - Naczelnik Wydziatu Komunikaciji.

4. Aurelia Konieczek - Inspektor ds BHP.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono. A\ \
\ Y
Swietochiowice, dnia 28.08.2020 ...l “‘m' ................
(poq;ﬂé/ pleclzec ing pektora pracy)

.................................... an l i"/ GOF.......virvnrirne
(podpis i pieczec¢ osoby reprezenTBf:acef podmiot kontrolowany)

ey
A

"

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku © objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotlu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**
dodnia ....cccccvernnennn.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcii
Pracy).®*

([gg‘ is i ;‘Jliecze : inspekfora pracy)

\
N (ﬁoa Woue, gluia_28.08 100

(miejsce i data po]:lpisahia protokofu)

) -~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[JM]



(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040487-53-K041-Nu01/20 Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 040487-53-K041-Pt/20

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig 1 :mNSM%M.mM,%h%MMwn_wMMmQUS Kibrej Rodpis omoww\m_%mqm& ogloszono
1 2 3 4 L2 2 = g
Odnowi¢ linie wyznaczajgce odstepy min.1,5m pomiedzy pracownikami Agnieszka Szymczyk Nacz ey
1 | przed pomieszczeniem do zdawania kluczy na parterze budynku 27.08.2020 15:00 Wydz. Organizacyjnego ; . —
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach. ydz. \
;
Decyzja(He) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli. Zo LOUAUD » =
g
* Oznacza sie wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktorych termin realizacji przypada po zakorczeniu »oi»,oh. — il
“ \
SWIETOCHLOWICE 27.08.2020 e
{miejscowo$c i data) 3&3556039 spekiora nwmns






ORZAD MIEISKI - Slyjetochtowice, dnia 28.08.2020 .

mncmm? OGELNA
(icaret moctowkowa mapekdora raoy w90, 08, mo

Nrrej. 040487-53-K041-Ws01/20

R

200828120630442040487

or o&t s

URZAD MIEJSKI
UL. KATOWICKA 54
41-600 SWIETOCHLOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27,28.08.2020 .

wnosze o:

1. Zwiekszenie nadzoru nad wykonywaniem zalecen i stosowaniem s$rodkéw zmniejszajacych
ryzyko zarazenia sie SARS-CoV-2.

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 w zwigzku z art. 2092 i art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- 8§ 39 i § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustaleniami kontrolnymi zakonczonymi podpisaniem Protokotu z kontroli w dniu
28.08.2020r.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapi¢nia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[IM]

() — niepotrzebne skreslic






