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UCHWALA NR XXXII1/291/20
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHEL.OWICACH

z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w S'wie;tochlowicach
w latach 2021-2023

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.,
poz. 713 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
osamorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r, poz 920), art.176 pktl, art. 179 ust. 2 oraz
art. 180 pkt 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2020 ., poz. 821)

Rada Miejska w Swigtochlowicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjaé Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Swigtochtowicach w latach
2021 — 2023 zwanym dalej ,,programem?”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem 01.01.2021 r. traci moc Uchwala XLV1/380/18 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia
26 stycznia 2018 r. wsprawie przyjecia Programu Wspierania Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej
w Swietochlowicach w latach 2018 - 2020.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Swietochtowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
_ Miejskiej
w Swietochfowicach

Zbigniew Nowak
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Zalacznik do uchwaly Nr XXXI111/291/20
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
z dnia 30 listopada 2020 r.
PROGRAM wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
W SWIETOCHLOWICACH

NA LATA 2021 -2023
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PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dziatania Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2023 realizowane sa
w oparciu o nastepujace akty prawe:

1. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2020 poz. 1359)
2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020 poz. 713)

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2020 poz. 920)

5.Ustawa zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2020 poz. 821)

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507 z p62n. zm.)

7.Ustawa zdnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet wciazy irodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
2020 poz. 1329)

8 Ustawa  zdnia  29lipca  2005r. o przeciwdzialaniu  przemocy  wrodzinie  (Dz. U.
2020 poz. 218 z p6zn. zm.)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2019 poz. 852 z pézn. zm.)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci (Dz. U.
2019 poz. 2277 z pdzn. zm.)

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720)
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12. Zarzadzenie Nr700/2011 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie

wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

13. Uchwata nr XLVIII/517/14 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Swigtochtowic do roku 2030

14. Uchwata nr X/88/15 Rady Miejskiej w Swietochlowicach zdnia 03 czerwca 20151, w sprawie
przyjecia Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Swietochtowic do roku 2030

15. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Miescie Swietochtowice

WSTEP

Nowy dokument jest opracowany w zwigzku z uptywajacym okresem obowigzywania dotychczasowego
Programu Wsparcia Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej w Swietochtowicach w latach 2018 — 2020.
Niniejszy program jest czwartym zkolei Programem, ktoéry bedzie realizowany przez Miasto
Swigtochlowice, ktére jako Miasto na prawach powiatu, jednoczesnie realizuje zadania gminy i powiatu.

Opisuje on mozliwe formy wsparcia rodziny naturalnej w poczatkowej fazie kryzysu, w ten sposéb, aby
wyeliminowa¢ sytuacje, kiedy rodzina naturalna jest zastgpowana w wykonywaniu jej funkcji opiekunczo —
wychowawczej lub w sytuacjach kryzysowych, gdy dziecko musi opuscié rodzing. Prezentuje podejmowane
i prowadzone dzialania profilaktyczne, wspomagajace i wspierajgce rodzing naturalng dziecka, rozwijajace
rodzinng pieczg zastgpcza oraz usamodzielniajgcych si¢ wychowankéw, atakze dziatania utrzymujace
poziom $wiadczonych ustug na jak najwyzszym poziomie.

W niniejszym Prograrme przedstawiamy diagnoze oraz stan podejmowanych dzialan na rzecz wspierania
rodzin oraz rozwoju pieczy zastgpczej na terenie Miasta Sw:qtoch}owwe Zawiera on cele, do ktérych
realizacji dazymy, kierunki dziatan oraz przewidywane rezultaty jego realizacji.

ocena realizacji programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w latach 2018 — 2020

Zadania wynikajace z niniejszego Programu realizuje Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swietochtowicach na podstawie Zarzadzenia Nr700/2011 zdnia 24.11.2011 r. Prezydent
Miasta Swigtochtowice. Powierzono mu organizowanie pracy z rodzing oraz zadania organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej.

Priorytetowym zadaniem Dzialu jest prowadzenie pracy zrodzing z,grupy ryzyka”, czyli gléwnie
rodzing naturalng przezywajgcg trudnosci w pelieniu funkcji opiekuniczo — wychowawczej. Zgodnie
z ustawg, wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy zrodzing realizowanej przez asystenta
rodziny oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka organizowanej przez placowki wsparcia dziennego
lub w formie rodzin wspierajgcych.

Praca asystenta z rodzing jest prowadzona za jej zgodg i przy aktywnym jej wspéldziataniu, w miejscu
zamieszkania rodziny lub innym miejscu wskazanym przez rodzing. W przypadku, gdy pracownik socjalny
Osrodka powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, przeprowadza wywiad Srodowiskowy ipo analizie sytuacji moze wnioskowaé
o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny zostaje przyznany takze na podstawie postanowienia sadu rodzinnego lub na wniosek
samej rodziny, ktéra chce podjagé wspotprace z asystentem w celu powrotu dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpcze]. Asystenta rodziny wspierajg réwniez rodziny, ktére uzyskaly prawomocnym postanowieniem
sadu zgodg na powr6t dzieci pod ich opiekg. Jak ksztaltowal sie ten proces pokazuje ponizsza tabela.

Tabela Nr 1 Sposob przyzmania rodzinie asystenta rodziny w okresie od 01.01. 2014 r. do
31.12.2019 r.

WNIOSKI OD Poira%%\giggé%sgnll Ongg,ﬁ (‘;‘%‘ﬁfzﬁé"cg{w WSPARCIE ASYSTA PO
ROK PRACOWNIKOW A POWROCIE DZIECKA Z
AT PODJECIU WSPOLPRACY UMIESZCZONEGO W ismtodis
Z ASYSTENTEM PIECZY DO RODZINY
2014 38 4 17 8
2015 17 4 10 5
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2016 40 8 9 6

2017 36 12 4 0
2018 22 26 19 0
2019 24 9 10 15

Analizujgc powyzsze dane statystyczne mozna zauwazy¢, ze wzrosta liczba postanowien sedziéw Sadu
Rejonowego w Chorzowie, ktérzy zobowigzujg rodziny znajdujgce si¢ wkryzysie do wspétpracy
z asystentem rodziny, jednakze nadal najwigkszg rolg¢ w objgciu rodziny tym wsparciem odgrywajg wnioski
pracownikow socjalnych. W wigkszosci przypadkéw rodzinom przyznawano asystenta bezzwlocznie,
jednak byty przypadki, ze rodzina musiala oczekiwa¢ na przydzielenie jej asystenta do 3 miesiccy.
Reasumujac wsparciem asystentow rodziny w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2019 r. objetych zostato:

Tabela Nr 2 Liczba rodzin objg¢tych wsparciem asystenta rodziny w okresie od 01.01. 2014 r. do

31.12.2019 r.
rok | ooy | cmRora | wivwpmea | Ropomers
2014 4 121 218 0
2015% 5 102 199 9
2016 5 99 165 6
2017%* 7 111 201 3
2018 6 94 166 1
2019 6 90 177 3

* 0d 2015 r. zmienila si¢ ustawowa liczba rodzin, ktérg wspélpracuje asystent rodziny z 20 na 15

% W 2017r. dodatkowo zatrudnionych jest 2 asystentéw wramach projektu unijnego ,Dziatanie
i wsparcie w zyciu i na starcie”

Asystenci rodzin udzielajg pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, poprzez rozwijanie
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielajg pomocy w rozwiazywaniu
problemdéw socjalnych, psychologicznych iwychowawczych zdzie¢mi. Ponadto wspierajg aktywnosé
spoteczng rodzin, motywujge czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielajg pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej. W ramach swych obowigzkéw
asystenci rodziny odbywaja wspélne wyjazdy, wyjscia zczlonkami rodzin do réznych instytucji,
specjalistow. Pomagajg im réwniez w napisaniu réznych pism oraz podejmuja dzialania majgce na celu
przyjecie maloletnich dzieci do przedszkoli miejskich oraz do ztobkow.

W okresie realizacji Programu, w celu realizacji zadania jakim jest wsparcie rodziny naturalnej podjeto
wspétprace z Fundacja ,,Twoja Kotwica”. Fundacja w 2017 r. optacata dla 1 dziecka dodatkowe zajecia
sportowe, comiesigczne stypendium oraz obdz sportowy. Dziatanie to potwierdza zasadno$¢ i niewatpliwe
korzysci ptynace ze wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi.

Wykonujac swoje zadania asystenci rodziny wspolpracuja m. in. zpedagogami szkolnymi,
przedszkolami, szkofami z terenu Miasta, jak i z poza, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Prokuraturg
Rejonowa w Chorzowie, 1 I Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej, Komenda Miejska Policji, Miejskim
Przedsiebiorstwem Gospodarki Lokalowej oraz stuzbg zdrowia.

Ponadto asystenci motywuja rodziny do udziatu w zajeciach indywidualnych z psychologiem, majacych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i nabywanie umiejetnosei psychospotecznych.
W celu pokazania alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz promocji zdrowego trybu zycia,
kilkoro rodzin objetych asysta rodzinna regularnie bierze udzial w Rajdach Mieszkancow Swietochtowic
w Kroczycach.
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Asystent jest forma wsparcia rodziny, ktéra zostala zinternalizowana przez system pomocy spolecznej
w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem maloletnich dzieci, w pokonywaniu
codziennych trudnosci, wypemianiu rél zawodowych, rodzicielskich ispotecznych. Asystent rodziny —
radzi, wspiera, uczy, jak dobrze funkcjonowaé w spoleczenstwie, dazy do zwalczania patologii w rodzinie.
Zapobiega umieszczaniu matoletnich dzieci w pieczy zastgpczej, a gdy mimo wszystko do tego dochodzi,
pomaga rodzicom, aby jak najszybciej dzieci powrdcity pod ich opieke. W swej pracy dgzy do
usamodzielnienia si¢ rodziny naturalnej. Po decyzji o zakonczeniu wspdlpracy z asystentem rodziny
z powodu osiggnigcia celow jakie sobie rodzina naturalna i asystent zatozyli na wstgpie, prowadzony jest
jeszeze kilkumiesigczny monitoring rodziny.

Czasami jednak dzialania asystenta rodziny nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub wystepuje
sytuacja zagrozenia Zycia 1 zdrowia dziecka, gdy rodzina naturalna nie potrafi - korzystajac z tego wsparcia
oraz pomocy innych specjalistow, wypetnia¢ prawidtowo swoich rél w opiece i wychowaniu dzieci. W tych
przypadkach, koniecznym jest zabezpieczenie dzieci w pieczy zastepczej.

Przyczyny zakoniczenia wspolpracy rodziny z asystentem rodziny obrazuje tabela nr 3.

Tabela Nr 3 Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczy! prace z uwzglednieniem przyczyn
jej zakonczenia w okresie od 01.01. 2014 r, do 31.12.2019 r.

Powéd zakenczenia wspélpracy z 2014 2015 2016 2017 2018 2019
asystentem

osiagnigcie celdw, jakie sobie asystent i 8 10
rodzina zalozyli 19 22 16 14
zmiana miejsca zamieszkania rodziny 3 8 6 9 4 5
rezygnacja rodziny ze wspélpracy 7 4 8 3 ) 5
brak efektéw w pracy z rodzicem, w 6 4
o 13 10 7 9
umieszezenie dziecka w pieczy 3 2 0 4 0 0
RAZEM 45 46 37 39 23 2

Dzigki stosowaniu udoskonalonych narzedzi pracy z rodzing w tym planu pracy z rodzing, ktéry podlega
ewaluacji udaje si¢ utrzymac¢ wysoki wskaznik zakoriczenia pracy z rodzina po osiagnigciu celéw. Asystenci
rodziny wramach samodoskonalenia zawodowego, ustawicznie korzystaja z szeregu specjalistycznych
szkolen. Ponadto powyzsze dane wskazujg na konieczno$¢ dalszego rozwoju tego systemu wsparcia rodzin
w codziennym funkcjonowaniu. Rodzina jest podstawowa komorka spoteczng i najlepszym srodowiskiem
wychowawczym dla dziecka. Stad nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby wzmacnia¢ jg w wypemianiu
swoich funkcji i rol.

Pomoc psychologiczno-psychoterapeutyczna obejmuje: doradztwo, konsultacje i diagnoze, terapie
indywidualng, matzenska par irodzinng, ktére odbywaja si¢ cyklicznie isa realizowane zaréwno
w Osrodku, jak iw domu klienta. Klienci psychologéw to gléwnie osoby z problemami emocjonalnymi
powstalymi najczgsciej na tle ich uzaleznien i/lub przemocy w rodzinie generacyjnej. Czesto problemy te
skutkujg niewydolnodcig wychowawcza we wihasnych rodzinach prokreacyjnych. Wielu klientéw deleguje
do terapii dziecko jako osobg zaburzong, za$ dzieki pracy na genogramie odkrywaja, iz przekazuja
kolejnemu pokoleniu wzorce dysfunkcyjne, jakie sami zaczerpneli od swoich rodzicéw. Dalsza praca
zmierza wigc do zmiany tych wzorcéw na funkcjonalne. Osobna grupe klientdw stanowia osoby, ktore
zmagajg si¢ zcigzkg choroba wrodzinie iwymagajag wsparcia emocjonalnego izrozumienia swoich
trudnosci. Podstawg w tym wypadku jest praca nad komunikacja w rodzinie. Dzieci i mlodziez sg zglaszane
najczgsciej z powodu zachowari agresywnych i autoagresywnych. Inng grupe klientéw, stanowig osoby,
ktorych mozna by okredli¢ jako wieloproblemowe. Najczesciej do$wiadczali przemocy i zaniedbafi ze
strony rodzicow (najczesciej rodziny alkoholowe). Cierpia z powodu niskiego lub labilnego poczucia
wiasnej wartosci, co powoduje lek spoleczny, ktéry staraja si¢ przykryé agresjg stowng czy stosujac tez
przemoc wobec wlasnych dzieci.

Ponadto psycholodzy od 2014 r. przeprowadzaja badania u kandydatéw na rodziny zastepcze oraz u juz
funkcjonujgcych rodzin =zastgpczych wcelu wydania zaswiadczenia o posiadaniu  odpowiednich
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej. Poza tym w celu udzielania pomocy
w sprawach: wypalenia zawodowego, trudnosci wychowawczych, probleméw formalno-prawnych
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zwigzanych z wykonywaniem funkcji rodzica zastgpczego, rozwigzywania probleméw zwigzanych
z obcigzeniem emocjonalnym w sytuacji rozstania z dzieckiem oraz trudnosci w relacjach z biologicznymi
rodzicami dzieci znajdujgcymi si¢ w pieczy, byta prowadzona przez jednego z psychologédw grupa wsparcia
dla rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych.

Z roku na rok wzrasta liczba os6b, ktérym specjaliSci zatrudnieni w Osrodku udzielaja wsparcia.
Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng i jest bardzo duze i ma tendencje wzrostowa.

Tabela Nr 4 Liczba oséb obj¢tych wsparciem Osrodka Wsparcia Rodzin ,,Tecza” oraz liczba
odbytych spotkan w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

2014 2015 2016 2017 ants 2019
Liczba osdb objetych
WapmeiaRodzin | 243 302 300 297
T : 539 165
~lecza
Liczba spotkan/porad | 1262 1388 1657 1420 1724 839

Wsparcie rodziny naturalnej organizowane jest rowniez przez placéwki wsparcia dziennego. Jednym z jej
najwazniejszych zadafn jest chronienie rodziny przed rozbiciem iwyrwaniem dzieci z $rodowiska
rodzinnego i réwiesniczego. Placowki te maja wigc obowiazek objecia wsparciem zaréwno dzieci, jak i ich
rodzicéw. Wychowankowie placéwek dzigki zorganizowanym zajeciom oraz uczestnictwu w rdznego
rodzaju imprezach majg mozliwos¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego, rozwoju relacji
spofecznych, empatii, otwartosci na problemy innych Iudzi, ucza si¢ dzialafn przedsiebiorczych
i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za wspdlne dobro wspdlnie je tworzac i w nim uczestniczace.

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego od stycznia 2013 r. do konca 2018 r., w drodze konkursu
zlecono Towarzystwu Przyjaciél HEILOO, ktére przeksztalcito sie w Stowarzyszenie Integracji
Miedzypokoleniowej ,Skrzydta”. Prace zdziecmi w wieku szkolnym oraz mlodziezg prowadzita
wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspomagana pracg wolontariuszy.

Ponadto Fundacja Rodzin Polskich im. sw. Jana Pawta II w zwigzku z otrzymanym zezwoleniem
Prezydenta Miasta Swigtochtowice zdnia 27.03.2017r. prowadzi $wietlice $rodowiskowa dla dzieci
i mlodziezy zterenu Swigtochfowic w wieku od 6 do18 lat. Jednorazowo liczba dzieci przebywajacych
w $wietlicy nie przekraczala 15. Kazdemu dziecku zapewniono nieodptatny posilek. Placowka dziatala od
poniedzialku do piatku wgodz. 15.00 dol9.00 (wyjatek stanowig dni wycieczek iimprez
okolicznosciowych, ferii i wakacji letnich)

W dzielnicy Lipiny od lutego 2018r funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego — Swietlica
Srodowiskowa ,Promyk”, utworzona w ramach projektu ,Dziatanie iwsparcie w zyciu ina starcie”,
dofinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskie;.

Wychowankowie placdwek objeci s3 zajeciami terapeutycznymi, kompensacyjnymi, wyréwnawczymi,
wychowawczymi i profilaktycznymi. Organizowane sa takze zajgcia integracyjne, oparte na grach
i zabawach w grupie, zawody sportowe, gry terenowe, zajecia plastyczne oraz warsztaty tematyczne.

Précz zaplanowanych zaje¢ organizowany jest rowniez aktywny wypoczynek dzieci i miodziezy w czasie
ferii zimowych oraz letnich, rézne imprezy okolicznosciowe takie jak: $wigto Babci i Dziadka, Sniadanie
Wielkanocne, Dzien Mamy i Taty, Dzief Ziemi, Sw. Mikotaj oraz wspdlna Wigilia itp.

Wychowankowie placowek wsparcia dziennego dzigki zorganizowanym zajeciom oraz uczestnictwu
w réznego rodzaju imprezach kulturalnych maja mozliwos¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego,
rozwoju relacji spolecznych, empatii, otwartosci na problemy innych ludzi, ucza si¢ dzialaf
przedsigbiorczych i gospodarnosci, odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro razem je tworzac iw nim
uczestniczac.

Tabela Nr 5 Liczba rodzin obje¢tych wsparciem placowek wsparcia dziennego w okresie od 01.01.
2014 r. do 31.12.2019 r.

Rok Liczba Swietlic Liczba dzieci

2014 3 101
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2015 3 91
2016 3 74
2017 2 43
2018 3 45
2019 2 66

W zagadnieniu wsparcia rodziny naturalnej wazng okolicznoscig jest to, iz duza cze$é rodzin
subsydiowanych — to rodziny od wielu lat wzmacniane instytucjonalnymi protezami, tj. przez pracownikow
socjalnych lub kuratoréw. To rodziny o mocno zaburzonych relacjach i glebokich dysfunkcjach. Dlatego
w pracy ztymi rodzinami skupiono si¢ gléwnie na uzdrowieniu sytuacji dziecka. Pelna diagnoza tych
rodzin, baczna ich obserwacja - pozwolily na odseparowanie dzieci ze $rodowisk, ktére nie rokuja poprawy
i ktére w istocie sg zagrozeniem dla zycia i zdrowia dziecka. Wielokrotnie maja réwniez miejsce sytuacje,
ze zachodzi koniecznos¢ odebrania dzieci z rodzin, ktére nigdy nie byly objete zadng forma wsparcia, czy
tez kontroli, a stan patologii w tych rodzinach nie pozwolil na inne rozwigzanie. Odnotowuje sie takze
przypadki, ze dzieci samodzielnie chcg opusci¢ rodzing biologiczng iby¢ umieszczone poza nig, gdyz
nie czujg si¢ w niej bezpiecznie. Dzieci te trafiajg do pieczy zastepczej.

W Swietochtowicach w20151. na podstawie nowych postanowien sadéw rejonowych w réznych

formach pieczy zastgpczej umieszczonych zostato 79 dzieci, w 2016 r. 57 dzieci, zas w 2017 r. 60 dzieci
w 2018 r. 60 dzieci, zas$ 2019 r. 57 dzieci,

Ponizej dokonano poréwnania liczby dzieci umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastepczej w latach
2015-2019r.

Tabela Nr 6 Liczba dzieci zterenu Miasta Swietochlowice umieszczonych po raz pierwszy
w roznych formach pieczy zast¢pczej na podstawie zrealizowanych postanowien sadow rejonowych
w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

RODZAJE PIECZY 2015 2016 2017 2018 2019
Piecza rodzinna 33 12 = 34 2
POW* §wigtochlowickie w tym RDD 15 16 21 12 25
Piecza
instytucjonalna
POW z innych powiatéw 31 22 14 14 3
RAZEM 79 57 60 60 57

*Ponadto w2015 .

Swietochtowickich POW

Dane liczbowe dotyczace kwestii liczby dzieci umieszezanych w réznych formach opieki zastepczej oraz
proces rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej prezentuja kolejne tabele, opracowane na podstawie
prowadzonej sprawozdawczosci.

przeniesiono 75 dzieci

ze Specjalnych Osrodkéw Wychowawczych do

Tabela Nr 7 Liczba dzieci zterenu Swietochlowic przebywajacych wréznych formach opieki

instytucjonalnej w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

TYP PLACOWKI 2015 2016 2017 2018 2019
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE 156 178 175 170 176
RODZINNE DOMY DZIECKA 7 7 5 5 5
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MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE 47 45 34 36 31
ZAKLADY OPIEKUNCZO - LECZNICZE 1 1 3 3 3
RAZEM W PIECZY INSTYTUCJONALNEJ 211 228 226 214 215

Tabela Nr 8 Liczba dzieci z terenu Swigtochlowic przebywajacych w réznych formach zastepczej
opieki rodzinnej (wtym tez rodziny zast¢pcze irodzinne domy dziecka mieszkajace w innych

miastach) w okresie od 01.01. 2014 r, do 31.12.2019 r.

TYP RODZINY ZASTEPCZEJ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SPOKREWNIONA 106 94 75 80 88 91
NIEZAWODOWA 55 58 59 58 57 59
ZAWODOWA 9 6 3 4 4 7
RODZINNY DOM DZIECKA 2 2 1 1 1 1
POGOTOWIE RODZINNE 16 15 10 12 18 10
RAZEM W PIECZY RODZINNEJ 188 175 148 155 162 168

Tabela Nr 9 Analiza poréwnawcza rozwoju réznych form rodzinnej pieczy zastepczej

funkcjonujacych na terenie Miasta Swigtochlowice w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

FORMY PIECZY ZASTEPCZEJ W SWIETOCHLOWICACH
ole SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE ZAWODOWE W TYM POGOTOWIE RODZINNE
2014 72 20 4
2015 67 20 2
2016 57 22 2
2017 58 20 2
2018 58 20 2
2019 59 19 3

Analizujagc powyzsze dane widoczne jest to, iz zmienily si¢ proporcje. Do roku 2017 wiekszosé¢ nowo
umieszczanych dzieci trafiato do instytucjonalnej pieczy zastepczej, zas od 2018 r., wiekszo$é dzieci trafia
do rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba dzieci bedacych w pieczy instytucjonalnej oraz innych formach instytucjonalnej opieki catkowitej
od lat ulega nieznacznym wahaniom. Natomiast liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w ostatnim roku
zwigkszyla sig¢. Liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych iniezawodowych od lat jest na jednym
poziomie, natomiast w 2019 r. udato si¢ nam pozyska¢ nowg rodzing zawodowa.

Od kilku lat Os$rodek podejmuje dzialania, majgce na celu zmiang proporcji na korzy$é rodzin
zastgpczych niezawodowych i zawodowych, poprzez pozyskanie iszkolenie kandydatéw do petnienia
funkeji rodziny zastgpczej. W tym celu psychologowie wraz z pracownikiem zajmujacym sie kwalifikacja
rodzin zastgpczych, w 2016r napisali autorski program szkoleniowy pt.” ABC RODZINY” przeznaczony
dla kandydatow chcgeych petni¢ funkcje rodziny zastepczej. Wilasciwe ds. zabezpieczenia spolecznego
Ministerstwo decyzjg nr 1/2018/RZ z dnia 31.01.2018 r. zatwierdzito go na okres 5 lat. Celem stworzenia
tego programu jest rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej w miescie Swietochlowice, teoretyczne
i praktyczne przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
niezawodowej, podniesienie i wzmocnienie kompetencji rodzicielskich oraz umozliwienie dziecku rozwoju
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w bezpiecznym Srodowisku rodzinnym opartym na prawidlowych wzorcach. W zwigzku z tym, iz nie bylo
kandydatéw chetnych do rodzicielstwa zastgpczego program ten nie byl jeszcze wykorzystany.

Ponadto maty przyrost rodzin zastgpczych niezawodowych oraz zawodowych moze mieé¢ przyczyny
finansowe. Od poczatku funkcjonowania ustawy wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych
nie zostaly zwaloryzowane i wynosza 2 000 zt brutto dla rodziny zastepczej zawodowej oraz 2 600 zt dla
pogotowia rodzinnego. Cheac pozyskaé nowych kandydatéw Rada Miejska juz dwukrotnie podjeta uchwale
podnoszaca wynagrodzenie rodzinom zastgpczym zawodowym do wysoko$ci najnizszej krajowej, zas
pogotowiu rodzinnemu do kwoty 3 200 zi.

Ponadto od kilku lat brak jest srodkow finansowych na przyznawanie swietochfowickim rodzinom
zastgpczym $wiadczen fakultatywnych takich jak, dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem
zamieszkania, $wiadczen na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka, §wiadczen na zwrot kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego lub rodziny pomocowej opiekujacej
si¢ dzieckiem w czasie niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem Ilub w trakcie
nieprzewidzianych trudnosci lub =zdarzen losowych. Brak takze odpowiednich zapiséw w polityce
mieszkaniowej w Miescie ulatwiajgcych uzyskanie rodzinom zastgpczym lub kandydatom na rodziny
zastepcze mieszkan o wigkszym metrazu — nie do remontu, lecz gotowych do zasiedlenia.

Pracownicy Dziatlu podejmujg zorganizowane dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Preferowane sg dziatania zmierzajace do powrotu dziecka do rodziny
naturalnej. W przypadku, gdzie rodzice nie podejmujg zadnej wspoltpracy inie sg zainteresowani zmiang
swojego dysfunkcyjnego dzialania, pozbawienia rodzicéw wiadzy rodzicielskiej, a tym samym dania szansy
matoletnim na umieszczenie ich w rodzinach adopcyjnych. Proces ten przedstawiajg tabele 101 11.

Tabela Nr 10 Analiza poré6wnawcza liczby dzieci z terenu Swietochlowic powracajacych z réznych
form pieczy zast¢pczej do rodziny naturalnej w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

Okres Rodzinny zastepcze Piecza instytucjonalna Razem
2014 r 7 7 14
2015r 17 4 21
2016 r 4 7 11
2017 r 3 8 11
2018 r 5 8 13
2019~ 6 14 20
Razem 42 48 90

Tabela Nr 11 Analiza poréwnawcza liczby dzieci z terenu Swietochlowic trafiajacych z réinych
form pieczy zastepezej do rodzin adopeyjnych w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.,

OKRES Rodziny zastepcze Piecza instytucjonalna RAZEM
2014 r 7 5 12
2015 r 2 12 14
2016 r 7 11 18
2017 r 4 7 11
2018 r 7 8 15
2019 r 3 10 13
RAZEM 30 53 83

Poréwnujgc dane zgromadzone na przestrzeni szesciu lat, mozna wyciagna¢ wnioski, iz mimo tego, iz
oba procesy sa dlugotrwale i zalezne od wielu czynnikéw, na ktdére pracownicy Dzialu Pomocy Dziecku
i Rodzinie nie maja wplywu, widoczna jest tendencja wzrostowa. Zwiaszcza uwage zwraca rosnaca liczba
dzieci, ktdre trafiaja do rodzin adopcyjnych, ktdre tworza im stabilne $rodowisko wychowawcze.

Do zadan wlasnych Miasta nalezy réwniez usamodzielnianie peinoletnich wychowankéw opuszezajacych
piecze zastepcza, domy pomocy spofecznej, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
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wychowawcze, mlodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich izaklady poprawcze.
Usamodzielnienie jest to dtugotrwaly proces wychowawczy, ktéry wprowadza osobe usamodzielniang do
podjgcia samodzielnego, dojrzatego zycia i integracji ze $rodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia
rozpoczyna si¢ na rok przed osiggnigciem pelnoletnoscei przez osobe usamodzielniang i w zaleznodci od
sytuacji zyciowej wychowanka, moze ftrwa¢ najpdzniej do momentu osiagnigcia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia. Zgodnie z przepisami prawa usamodzielnianym wychowankom przystuguje
pomoc nakontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, atakze pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. Pomoc na kontynuowanie nauki obecnie wynosi
526zt lub 528,90 zt w przypadku wychowankéw usamodzielnianych zgodnie zustawa o pomocy
spotecznej. Jest to bardzo niewielka pomoc biorgc pod uwagg to, iz w zyciu wigkszodci z tych mtodych osob
osiagniecie pelnoletnosci oznacza wejscie w samodzielne zycie bez wsparcia wiasnej rodziny, a czasem
nawet z konieczno$cig wzigcia nasiebie odpowiedzialnosci za nieporadnego zyciowo rodzica. Ponadto
szczegOlnie dotkliwym problemem sg ograniczone mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, codla czgsci wychowankéw oznaczato konieczno$¢ powrotu do dawnego, czesto
patologicznego $rodowiska.

W  Oérodku  Pomocy  Spotecznej  w Swigtochtowicach  pracownicy prowadza  prace
z usamodzielnionymi wychowankami pochodzacymi z Miasta Swigtochtowic, czesto pracownik socjalny
staje si¢ takze osobg petnigcg kluczowsg role we wprowadzaniu wychowanka w doroste zycie. Opracowuje
znimi Indywidualne Programy Usamodzielnienia oraz ich aktualizacje, a gdy koniczg 25 lat dokonuje
podsumowania realizacji Programu. Monitoruje proces kontynuacji nauki, réwnocze$nie motywujac
wychowankow do zachowania jak najwyzszej frekwencji szkolnej. Pod jego opieka przebywaja réwniez
wychowankowie, ktérzy pochodzg z innych Miast, lecz ich Miastem osiedlenia sa Swictochfowice. Ponadto
prowadzi pracg socjalng z wychowankami, ktorzy nie korzystaja z pomocy finansowej z tytutu kontynuacji
nauki, lecz z powodu swej niezaradnosci zyciowej wymagaja stalego wsparcia i pokierowania, W ramach
pracy socjalnej wraz z wychowankami pracownik ten przeprowadza wizje lokali mieszkalnych, odbywa
znimi wizyty w MPGL w Dziale Lokalowym pomagajac podopiecznym wybraé odpowiednie mieszkanie.
W razie potrzeby bierze réwniez udzial wrozprawach sadowych zudzialem wychowankéw oraz
uczestniczy w Grupach Roboczych w sprawie procedury Niebieskiej Karty zatozonej wychowankom.
Udziela indywidualnej pomocy edukacyjnej poprzez przeprowadzanie rozméw z wychowankami na tematy
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Majgc na uwadze potrzeby usamodzielnianych wychowankdéw pracownik Osrodka organizuje spotkania
z pedagogiem szkolnym w celu wyboru kierunku ksztalcenia, a takze z doradca zawodowym. Ponadto co
roku, zglasza chgtnych wychowankéw do programéw unijnych ido CIS, gdzie cze$¢ znich znajduje
zatrudnienie.

Mimo wzmozonej pracy socjalnej od kilku lat stale zmniejsza si¢ liczba wychowankdéw kontynuujacych
nauke. Dane statystyczne dotyczace kwestii wychowankéw z Miasta Swigtochtowice rozpoczynajacych, co
roku proces usamodzielniania oraz ich gotowo$¢ do kontynuowania nauki prezentujg Kolejne tabele,
opracowane na podstawie prowadzonej sprawozdawczosci.

Tabela Nr 12 Analiza poréwnawcza liczby wychowankoéw, ktérzy w danym roku rozpoczeli proces
usamodzielnienia i kontynuowali nauke w okresie od 01.01. 2014 r. do 31.12.2019 r.

WTYM
- NOWE USAMODZIELNIENA Kngggg&,] ‘?:;}EPQYJSKE NOWE USAMODEIELRIENA WTYM w&;%};?‘::ﬁii%ﬁga KTORZY
WYCHOWANKOWIE RODZIN ZASTEPCZYCH WYCHOWANKOWIE PLACOWEK
2014 13 9 22 5
2015 11 9 16 6
2016 3 1 27 12
2017 17 11 12 3
2018 6 3 16 5
2019 7 3 23 13
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RAZEM 57 36 116 44

Zgodnie zprzedstawionymi danymi zmalata liczba usamodzialnianych wychowankéw  rodzin
zastepczych. Natomiast liczba usamodzielniajacych sie wychowankéw placowek opiekuficzo —
wychowawczych ma nadal tendencj¢ wzrostowa. Istotne jest jednak to, iz wiekszos¢ z nich usamodzielnita
si¢ par¢ lat po ukoniczeniu pefnoletnosci. Obecne przepisy umozliwiaja bowiem pozostanie w pieczy
zastgpczej az do 25 roku zycia, w odréznieniu do wychowankéw z ustawy o pomocy spofecznej, ktorych
proces usamodzielnienia zaczyna si¢ zdniem ukonczenia 18 roku zycia lub 21lat w przypadku
wychowankéw placowek resocjalizacyjnych, Jak wynika zpowyzszej analizy na przelomie ostatnich
sze$ciu lat 63,15 % wychowankéw rodzin zastepezych i 51,72 % placéwek opiekuficzo — wychowawczych
po usamodzielnieniu si¢ kontynuuje nauke. Wychowankéw specjalnych oérodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, miodziezowych ofrodkéw wychowawczych,
schronisk dla nieletnich i zaktadéw poprawczych kontynuujacych nauke jest jedynie 37,77% z wszystkich
wychowankow rozpoczynajacych proces usamodzielnienia,

Tabela Nr 13 Analiza poréwnawcza liczby wszystkich wychowankéw, ktorzy rozpoczeli proces
usamodzielnienia w poprzednich latach i nadal kontynuujg nauke w okresie od 01.01. 2014 r, do 31.12

2019 r.
WYCHOWANKOWIEDO 25 | KTORZY KONTYNUOWALI WYCHOWANKOWIE DO 25 WYCHOWANKOWIE KTORZY
ROKU ZYCIA NAUKE ROKU ZYCIA KONTYNUOWALI NAUKE
OKRES
WYCHOWANKOWIE RODZIN ZASTEPCZYCH WYCHOWANKOWIE PLACOWEK
2014r 97 48 110 26
2015 r 95 50 117 26
2016 r 73 38 129 37
2017r 78 39 131 28
2018r 68 32 132 28
2019r 62 32 116 30
RAZEM 473 239 735 175

Procentowy udziat uczacych si¢ wychowankéw w stosunku do petnej ich liczby wskazuje na to, iz okoto
50 % wychowankéw rodzin zastgpczych, 46 % wychowankéw placowek opiekuficzo — wychowawczych
oraz jedynie 10 % wychowankow usamodzielnianych z ustawy o pomocy spotecznej kontynuuje nauke.

Ponadto dla czgsci z nich nie jest to proces staly, gdyz co roku okolo 20% przerywa nauke w trakcie roku
szkolnego. Czgs¢ znich czyni to zpowodu braku nawyku systematycznosci iobowigzku oraz ztych
warunkéw socjalnych, ktére dodatkowo utrudniajg im kontynuowanie edukacji. Jest réwniez druga grupa
wychowankow, ktorzy znajduje stalg prace, uniemozliwiajaca uzyskanie prawidlowej frekwencji szkolne;.

Nawigzujgc do opracowan krajowych iopracowan tutejszego Osrodka Pomocy Spolecznej mozna
wysnuc teze, iz gléwng przyczyng tak matej liczby uczacych sie wychowankéw jest fakt, ze po latach
inwestowania w ich opieke i wychowanie w réznych formach opieki zastepczej, po jej opuszczeniu sg oni
zmuszeni wraca¢ do $rodowisk rodzinnych, zktérych zostali zabrani., Powrot do Srodowiska oznacza
w wielu przypadkach ponowng demoralizacje oraz pauperyzacje wychowankow.

Zjawisko to jest spowodowane trudnosciami w uzyskaniu wlasnych mieszkan przez wychowankéw. Brak
jest bowiem odpowiednich przepiséw w polityce mieszkaniowej Miasta w temacie priorytetowego
przyznawania mieszkan do zamieszkania wychowankom opuszczajagcym rodziny zastepcze i placowki.
Obecnie czas oczekiwania wychowanka na wlasne mieszkanie wynosi okolo 2 lat. Ponadto w wiekszosci
przypadkow proponowane sg im mieszkania umiejscowione w zdewastowanych zasobach mieszkaniowych
i do generalnych remontéw, nie za$ do zasiedlenia, jak to ma miejsce w niektérych innych miastach.

Czesciowo koszty tych remontéw pokrywane sa ze Swiadczenia rzeczowego, ktore wychowankowie
zgodnie z przepisami prawa otrzymujg z tut. Osrodka w formie pomocy na zagospodarowanie w wysokosci
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nie wyzszej niz 3 000 zt. Kosztorysy przedstawiane przez MPGL sg jednakze tak wysokie, iz konieczne jest
wykorzystywanie na ten cel réwniez swiadczenia na usamodzielnienie. Natomiast— zgodnie z zalozeniami
ustawy - przyznanie tego $wiadczenia powinno wienczy¢ proces usamodzielnienia. Pozadane bylo by, aby
wychowankowie spozytkowali to §wiadczenie na stworzenie warunkéw do dzialalnosci zarobkowej, w tym
podniesienia swoich kwalifikacji lub pokrywali wydatki zwiazane znauka, nie zas zaspokajali swoje
podstawowe potrzeby jakim jest posiadanie wiasnego mieszkania.

Na zjawisko porzucania nauki duze wplyw ma takze wysokos¢ $wiadczen jakie otrzymuja
usamodzielniani wychowankowie ztytulu kontynuacji nauki. Swiadczenie to jest znacznie nizsze od
$wiadczenia, jakie otrzymuje rodzina zastgpcza na ich utrzymanie. Wysoko$¢ tego $wiadczenia zmusza
wychowankow do szukania dodatkowego zatrudnienia, co czgsto koliduje z nauka.

Mimo tych niemalych trudnosci, przy catkowitym braku wsparcia ze strony rodziny, czesc
wychowankow jednak kontynuuje nauke i osiggajg czgsto bardzo dobre wyniki w nauce. Wychowankowie
rodzin zastepczych i placowek pobierajg nauke w réznego typu szkotach.

Jak wynika z prowadzonej analizy ponad potowa usamodzielnionych wychowankéw pieczy zastepczej
kontynuuje nauke po zdobyciu sredniego wyksztalcenia, w szkotach policealnych oraz na réznego typu
uczelniach. Powyzsze ma znaczacy wplyw na pozgdane zakonczenie procesu usamodzielnienia, czyli
wyjscie wychowankdéw z systemu pomocy spoleczne;j.

W roku 2016 Osrodek Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach wystapit z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 —
2020 dla osi priorytetowej: 1X Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.2. Dostepne iefektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne dla poddziatania 9.2.5. Rozwdj ustug spolecznych. Projekt nosi tytut ,Dziatanie
i wsparcie w zyciu i na starcie” i realizowany jest od maja 2017 r. do kwietnia 2019 r. W ramach projektu
realizowane byly nastepujace zadania:

| Utworzenie placéwki wsparcia dziennego dla 15 dzieci i mlodziezy w wieku od 8 do 12 lat — §wietlica
$rodowiskowa. W ramach dziatalnosci §wietlicy utworzenie grupy wsparcia dla rodzicow.

- Szkolenie wyjazdowe ,,Stres i wypalenie zawodowe — czyli, jak sobie ztym radzi¢” — dla rodzin
zastepczych z Miasta Swigtochtowice.

| ISzkolenie niezawodowych rodzin zastgpczych zgodnie z wymogami przepiséw ustawy o wspieraniu
rodzinie i rozwoju pieczy zastgpczej.

[ IOrganizacja i realizacja pikniku rodzinnego dla rodzin zastgpczych oraz rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny.
" Zatrudnienie dwoch asystentow rodziny, ktorzy obejmuja swoim wsparciem tacznie 14 rodzin,
| ‘Poradnictwo specjalistyczne pod nazwa ,,Akademia Rodzicow” dla 28 rodzicow.
Zajecia wyrownawcze z matematyki oraz jgzyka angielskiego dla 15 dzieci z klas od 1 do 6.

Powyzsze dziatania majg wplyw na podniesienie jakosci oraz wzrost dostepnosci ustug wsparcia rodziny,
rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej iprzede wszystkim wsparcie procesu deinstytucjonalizacji oraz
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu w Miescie Swigtochlowice.

‘Whioski koncowe:
Powyzsza analiza wskazuje na koniecznosé:

1. Kontynuowania oraz rozbudowania dotychczasowej oferty wsparcia i pomocy skierowanej dla rodzin
oraz kobiet w cigzy.

2. Rozw(j rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskanie i szkolenie nowych rodzin oraz wzmacnianie
umiejetnosei opiekunczych i wychowawczych rodzin zastepczych juz utworzonych, jak réwniez zapobieganie
wypaleniu zawodowemu.

3. Objecie usamodzielniajgcych sig wychowankéw kompleksowym wsparciem 1pomocg w celu
zapobiezenia ich wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odejscia od pomocy spoteczne;j.

4, Zwigkszenia wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w celu poszerzenia oferty pomocowej w duchu
rozwoju ekonomii spotecznej na terenie miasta Swigtochlowice.

ADRESACI PROGRAMU
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1. Rodziny bezradne w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
. Rodziny, w ktérych wystepuje problem przemocy.
. Rodziny ubogie i zagrozone ubdstwem.
. Rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem.

. Rodziny po utracie chorego dziecka.

2
3
4
5
6. Kobiety w cigzy.
7. Rodziny zastepcze.
8. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpczej i innych placowek.
9. Dzieci i mtodziez z rodzin z ,,grupy ryzyka”.
10. Dzieci i miodziez zagrozona demoralizacja.
11. Dzieci przebywajace w pieczy zastgpcze).
12. Dzieci i rodziny, ktére z innych powoddw potrzebujg wsparcia
ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA
Koordynatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach.

Na terenie Miasta Swigtochtowice funkcjonuja nastepujace instytucje iorganizacje, ktére moga
wspolpracowac z Koordynatorem w realizacji Programu:

Tabela Nr 15 Zasoby instytucjonalne Miasta

INSTYTUCJE RZADOWE I SAMORZADOWE ORGANIZACJE POZARZADOWE
1.Prezydent Miasta Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie miasta
2.Rada Miejska Swietochtowice

3.Centrum Integracji Spotecznej

4 Centrum Kultury Slaskiej

5.Komenda Miejska Policji

6.Miejska Biblioteka Publiczna

7.Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Lokalowej
8.Miejski Zarzad Oswiaty

9.Miejski Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci
10.Mlodziezowy Dom Kultury

11.Muzeum Powstan Slaskich

12.08rodek Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
13.0¢rodek Sportu i Rekreacji ,,Skatka”

14.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
15.Powiatowy Urzad Pracy

16.Pozamiejscowe Placowki Opiekunczo — Wychowawcze
prowadzone dla Miasta Swigtochlowice

17.Rodzinny Dom Dziecka Nr 1

18.Sad Rejonowy

19.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Przystan”

20.Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

21.Zespol opieki nad dzie¢mi do lat 3

22.Zespot Opieki Zdrowotnej

Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej jest dokumentem przewidzianym do realizacji
na lata 2021 — 2023. Jego kluczowym celem jest stworzenie spojnego systemu Srodowiskowego wsparcia
i pomocy adresatow Programu.

Cele szczegdlowe programu to:

1. Wzmocnienie rodziny naturalnej w wypetnianiu przez nig jej podstawowych funkcji.
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2. Rozwo(j oraz wspieranie rodzinnej pieczy zastgpczej, wtym wzmacnianie kompetencji kluczowych
wérdd uczestnikow programu oraz ksztattowaniu umiejetnosci rodzicielskich.

3. Wspieranie proceséw zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankoéw oraz zapobiezenie ich
wykluczeniu spolecznemu i umozliwieniu im odejscia od pomocy spotecznej.

Cele niniejszego Programu sg zgodne z Pierwszym Celem Strategicznym Miejskiej Strategii Rozwoju
Swietochlowic do roku 2030 ,Zaspokojenie podstawowych potrzeb spolecznych mieszkancow
Swietochtowic w stopniu, ktéry wzmaga poczucie przynaleznosci i zwieksza tym samym poziom integracji
spotecznosci lokalnej™.

Pierwszy i priorytetowy cel Programu jest oparty na przekonaniu iz, najwazniejszym prawem kazdego
dziecka jest mozliwoé¢ wychowania si¢ w rodzinie naturalnej, a w przypadku separacji, utrzymania z nig
osobistych kontaktéw oraz powrotu do rodziny. Gdy rodzice nie wypelniaja w sposéb prawidlowy zdan
opiekunczych i wychowawczych konieczne jest podjecie wszelkich dzialan zmierzajacych do wsparcia
rodziny, korygowania dysfunkcyjnych zachowan, przezwyci¢zenia probleméw uniemozliwiajacych
sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktdrych osoby te niesg wstanie pokona¢ samodzielnie.
W szczegdlnosci wsparcie takie powinno polega¢ na: diagnozie sytuacji rodziny ijej najblizszego
srodowiska, analizie przyczyn pojawiajacych si¢ kryzyséw oraz monitorowaniu sytuacji rodzin zagrozonych
ich wystapieniem, wzmocnieniu poczucia odpowiedzialnosci za wszystkich cztonkéw rodziny, rozwijaniu
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicdw, podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania
oraz funkcjonowania rodziny, przeciwdziatlaniu marginalizacji i degradacji spolecznej, dazeniu do
reintegracji rodziny.

Drugim waznym celem Programu jest tworzenie oraz wspieranie rodzinnych formy pieczy zastepczej.
Przy czym nalezy pamietac, iz organizowanie dla dziecka pieczy zastepczej jest ostatecznoscig i winno mieé
charakter czasowy oraz by¢ postrzegane jako element procesu wzmacniania rodziny naturalnej. Dziataniu
temu winna towarzyszy¢ zasada zapewnienia dziecku optymalnych warunkdow rozwojowych, ktére mogg
zagwarantowaé rodzinne formy pieczy zastgpczej. W zadaniu tym kladzie sie szczegdlny nacisk na
zwigkszenie liczby niezawodowych oraz zawodowych rodzin zastepczych poprzez pozyskiwanie oraz
szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze, atakze czesSciows likwidacje barier, ktdre majg zachecié
mieszkancow Swietochtowic do podjecia sie obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzieémi w ramach
rodzinnej pieczy zastepczej.

Osoby usamodzielniajace si¢ w pieczy zastgpczej (rodzinnej i instytucjonalnej) zazwyczaj nie mogg
liczyé na wsparcie ze strony swoich rodzin biologicznych. Dlatego tez trzecim celem Programu jest
wspieranie mlodych oséb, ktére opuszczajg rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placdwki
opiekuniczo-wychowawcze oraz inne, w zakresie procesu usamodzielnienia poprzez m.in. pomoc
w uzyskaniu wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, a takze wsparcie finansowe i rzeczowe oraz prace edukacyjno-wychowawczg wspierajaca
ich zyciowe usamodzielnienie si¢ i integracjg ze srodowiskiem.

Reasumujac, Program Wsparcia Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023, chcac
przeciwdziataé zdiagnozowanym problemom, kieruje si¢ nastepujacymi regulami:

1. Podejmowanie wczesnych dziatan profilaktycznych zanim narosng problemy.
2. Praca z dzieckiem w jego srodowisku rodzinnym.

3. Szybkie dzialania nakierowane na powro6t dziecka do rodziny naturalnej.

4. Praca z miodzieza zapobiegajaca ich wykluczeniu spotecznemu.

W Programie obowiazkowo nalezy ustali¢ coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych, ktory
prezentowany jest w ponizszej tabeli.

Tabela 16 Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata 2021-2023 r.

Rok 2021 4 rodziny

Rodziny zawodowe w tym rodziny pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2022 5 rodziny

Id: 68D308BB-228E-431A-A062-49AA998DES38. Podpisany Strona 13



—

Rodziny zawodowe w tym rodziny pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2023 6 rodzin

Rodziny zawodowe w tym rodziny petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Sposéb realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
Cel 1: Wzmacnianie rodziny naturalnej w wypelnianiu przez nia jej podstawowym funkcji.
1.Zwiekszenie ilosci kadry specjalistéw 1.1.Planowane jest wramach projektu | Osrodek 2021 —
wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka” »~Rodzina bezcenny kapital” zwiekszenie | Pomocy 2023
liczby asystentow rodzinnych o 3 etaty. Spotecznej

Celem zadania jest objecie jak najwickszej
liczby rodzin z,grupy ryzyka” praca
z rodzing w zakresie wzmacniania
kompetencji rodzin naturalnych,
konstruktywnego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, zwigkszania $wiadomosci
potrzeb dziecka, poprawy komunikacji
i relacji pomigdzy rodzicami a dzieémi,
poprawy wizerunku rodziny w srodowisku

lokalnym, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, treningu ekonomicznego,
motywacji do leczenia, podjecia

zatrudnienia itp. Ponadto nalezy zaznaczy¢,
iz zwigkszenie liczby etatow wigze sie
z konieczno$cig  realizacji  postanowiefi
sadowych zobowigzujacych rodziny do
wspdlpracy z asystentem rodziny.

1.2. Planowane jest w ramach projektu & Osrodek 2021 -
»Rodzina bezcenny kapital” podjecie | Pomocy 2023
wspdlpracy na  podstawie  umowy | Spolecznej
cywilnoprawnej z pedagogami.

Celem zadania jest objecie jak najwickszej
liczby rodzin z ,,grupy ryzyka” wsparciem
pedagogicznym w zakresie podniesienia

kompetencji wychowawczych,
korygowania nieprawidlowych postaw
rodzicielskich, przedstawienia
prawidlowych metod wychowawczych,
wprowadzenia zasad, ukazania
pozytywnych WZOrcOw zachowan,
budowania wigzi emocjonalnych,
prawidtowej komunikacji pomiedzy

cztonkami rodziny oraz uczestniczenie w
kontaktach rodzicow biologicznych
z dzieémi, celem realizacji postanowien

sadowych.

1.3. Planowane jest podjecie wspolpracy z | Organizacje 2021 -
dwoma kwalifilkowanymi mediatorami | pozarzgdowe 2023
spotecznymi.

Celem dzialania jest doglebne rozpoznanie
istoty i dynamiki konfliktu oraz preferencji | Ogrodek
obu stron tak, by moglo dojs¢ do | pomocy
wzajemnego uslyszenia sig, zrozumienia i | Spofecznej
znalezienia rozwigzania, w ktdrym interesy
obu stron bedg w nalezyty sposéb

uwzglednione i wypracowania
satysfakcjonujgcego obie strony konfliktu
rozwiazania.
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1.4 Planowane jest podjecie wspdlpracy z | Osrodek 2021 -
dwoma tzw. pedagogami ulicy. Pomocy 2023
Celem zadania jest bezposredni kontakt z | Spotecznej
»dzieémi ulicy” w celu zdobycia ich | Miejski Zarzad
zaufania i sympatii, a nastepnie | O$wiaty,
proponowarnie im alternatywnego | Poradnia
spedzania czasu wolnego i zapobieganie | Psychologiczno
ich demoralizacji. Pedagogiczna,
W ramach programu Falochron dla Slaska | Organizacje
planuje si¢ przeszkolenie pedagogéw i | pozarzadowe
psychologdw $wigtochtowickich placoéwek
oSwiatowych oraz asystentéw rodziny i
zainteresowanych osob przez prof. Jacka
Kurzgpe jako zintegrowanego programu
profilaktyki wczesnej interwencji
zachowan ryzykownych wérdéd dzieci i
mlodziezy.
1.5. Doskonalenie zawodowe pracownikéw | OPS oraz 2021 -
instytucji iorganizacji zajmujgcych sie | wszystkie 2023
pomoca dziecku i rodzinie, instytucje
Celem  zadania  jest  podnoszenie | i organizacje
kwalifikacji 1ikompetencji pracownikéw | zajmujace sie
shuzb zajmujacych sie pomocag dziecku i | pomoca dziecku
rodzinie poprzez ich udzial w szkoleniach, | i rodzinie
kursach oraz warsztatach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe oraz udzial w
Superwizji.
2.Rozszerzenie oferty pomocowej 2.1. Zakup wystandaryzowanych narzedzi | Osrodek 2021 -
skierowanej do rodzin z ,,grupy ryzyka” niezbednych do pracy psychologéw i | Pomocy 2023
oraz rodzin bedacych w kryzysie pedagogbw. Spotecznej
Celem zadania jest zakupienie testow
diagnostycznych wykorzystywanych w
wykonywanej pracy.
2.2 Prowadzenie mediacji w sprawach Organizacje 2021 -
rodzinnych przez licencjonowanych pozarzadowe, 2023
mediatorow. Osrodek
Celem dziatania jest poprawa relacji w | Pomocy
rodzinie,  dazenie do  rozwigzania | Spolecznej
konfliktéw rodzinnych, w ktérym interesy
obu stron beda uwzglednione.
2.3. Prowadzenic przez psychologéw | Osrodek 2021 -
terapii rodzin. Pomocy 2023
Celem dziatania jest zminimalizowaniem | Spolecznej
dysfunkcji wrodzinie poprzez poprawe
komunikacji pomiedzy czionkami rodziny
jak réwniez przerwanie tafcucha , katéw”,
czyli terapi¢ zachowan przemocowych
w rodzinie
2.4 Prowadzenie przez dwoch pedagogéw | Osrodek 2021 -
zaje¢ edukacyjnych pod nazwa ,Akademii | Pomocy 2023
rodzica”. Spotecznej,
Celem dziatania jest podirzymanie dziatan | Poradnia
realizowanych w ramach projektu unijnego | Psychologiczno-
pt. ,Dzialanie i wsparcie w zyciu i na | Pedagogiczna
starcie” oraz innych dziatan z tego obszaru
2.5. Prowadzenie indywidualnej terapii | Osrodek 2021 —
oraz poradnictwa pedagogicznego i | Pomocy 2023
psychologicznego. Spolecznej,
Celem dziatania jest odbudowa rodziny | Poradnia
naturalnej poprzez wzmacnianie jej | Psychologiczno-
poszczegolnych cztonkow. Pedagogiczna
2.6. Prowadzenie tzw. ,,Pogotowia Osrodek 2021 -
Psychologicznego” Pomocy 2023
Celem dzialania jest udzielenia | Spolecznej
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pomocy psychologicznej  rodzinom  z
»grupy ryzyka w miejscu zamieszkania
tych rodzin™.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

2.7. Poradnictwo specjalistyczne Osrodek 2021 -
,,Akademii rodzica” Pomocy 2023
Celem dzialania jest poprawa | Spotecznej,
funkcjonowania rodzin .
W tym zdobywanie umiejetnosci Boridiia ;
; ; Psychologiczno-
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa ;
domowego oraz rozwiazywania wyniklych Pedagogiczna
g zy ynikly
probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych
2.8. Wsparcie rodzin przezywajgcych | Osrodek 2021 —
trudnodci Pomocy 2023
w zakresie opieki iwychowania dzieci. | Spolecznej
Powstanie 3 rodzin wspierajacych.
2.9. Prowadzenie arteterapii dla dzieci. Poradnia 2021 -
Celem  dzialania jest wzmocnienie isycho]o_g:czno— 2023
y pi s i edagogiczna,
kreat_ywnosm, nauka wsp‘o%dZIa@ma W | Orodek
grupie, poznawanie emocji, socjalizacja Pomocy
wtdrna. Spot ;
poleczne;j
3.Rozwaj placowek wsparcia dziennego 3.1. Uruchomienie w kazdej dzielnicy, co | Organizacje 2021 -
najmniej jednej specjalistycznej placoéwki | pozarzadowe, 2023
wsparcia dziennego czynnej pie¢ dni | Osrodek
w tygodniu przez minimum 4 godziny. Pomocy
Celem zadania jest objecie jak najwiekszej | Spolecznej
liczby dzieci
z rodzin z ,,grupy ryzyka” specjalistycznym
wsparciem.
3.2. Obozy terapeutyczne dla Organizacje 2021 -
wychowankow placdwek wsparcia pozarzadowe, 2023
dziennego. Ofdrodek
Celem zadania jest wzmocnienie i lgorr;ocy i
utrwalenie oddzialywaii wychowawczo- poteczng)
terapeutycznych, ktére beda prowadzone w
placéwkach wsparcia dziennego.
4, Wsparcie rodziny i dziecka z ,,grupy 3.1. Priorytetowe przyjmowanie dzieci z | Miejski Zarzad | 2021 -
ryzyka” przez placowki o§wiatowe rodzin objetych wsparciem asystenta | Oswiaty 2023
rodziny do przedszkoli miejskich oraz
ztobkow.
3.2. Priorytetowe traktowanie dzieci z | Miejski Zarzad 2021 -
rodzin z ,grupy ryzyka” przy organizacji | Oswiaty 2023
wszelkich form wsparcia w szkole (kétka
zainteresowan, zajgcia wyréwnawcze oraz
inne zajecia organizowane przez szkote).
3.3.Stala wspolpraca pedagogébw | Miejski Zarzad 2021 -
i psychologow szkolnych zinnymi | O$wiaty 2023
instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi na rzecz wsparcia dziecka
z rodziny
»Z grupy ryzyka”.
Cel 2: Rozwéj oraz wspieranie pieczy zastepczej.
1.Prowadzenie placéwki opiekuriczo- 1.1. Dalsze funkcjonowanie placoéwki | Osrodek 2021 -
wychowawczych typu rodzinnego opiekunczo -wychowawczej typu | Pomocy 2023
rodzinnege pod nazwa Rodzinny Dom | Spolecznej
Dziecka Nr 1 w Swietochtowicach.
Celem zadania _ jest  zapewnienie
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catodobowej opieki i wychowania

dzieciom w §rodowisku rodzinnym.
2.Rozwdj rodzicielstwa zastepczego 2.1. Szkolenia kandydatéow na rodziny | Osrodek 2021 -
z akcentem na rodziny zastepcze zastgpcze Pomocy 2023
niezawodowe i zawodowe w ramach projektu ,Rodzina bezcenny | Spolecznej,

kapital”. Organizacje

Celem  dzialania  jest  zwigkszenie | pozarzadowe

dostepnosci do szkolen dla kandydatéw na

rodziny zastgpcze.

2.2. Prowadzenie kampanii promujgcej | Osrodek 2021 —

rodzicielstwo  zastepcze  na  rzecz | Pomocy 2023

pozyskania nowych kandydatow do | Spolecznej,

pelnienia funkecji  rodzin  zastepczych, | Organizacje

w szczegdlnosci zawodowych oraz | pozarzadowe

niezawodowych.

Celem zadania jest zwiekszenie liczby

profesjonalnie przygotowanych oséb do

pehienia funkcji rodziny zastepcze;j.

2.3 Organizowanie  specjalistycznych | Osrodek 2021 -

szkolen oraz Superwizji dla pracownikéw | Pomocy 2023

zespohu ds. pieczy zastepczej. Spolecznej

Celem  zadania  jest  podnoszenie

kwalifikacji ikompetencji pracownikow

pracujacych z rodzinami zastepczymi.
3. Likwidacja barier utrudniajacych rozwdj 3.1. Kontynuacja 50% znizki na bilety | Wydziat 2021 —
rodzicielstwa zastgpczego-przywileje wstepu na plywalnie miejskie, }odowisko Rozwoju i 2023

miejskie oraz Muzeum Powstan Slaskich, a | Spraw

takze znizki na platne imprezy kulturalne | Spolecznych

i sportowe organizowane przez jednostki | Urzedu Miasta

budzetowe  isamorzgdowe  instytucje

kultury Miasta Swigtochlowice w ramach

realizacji programu ,,Karta 3 +” dla rodzin

zastepczych, w  ktorych lacznie jest

przynajmniej troje dzieci.

Celem zadania  jest zachecenie

mieszkancéw Miasta do podejmowania si¢

roli rodzin zastepczych.

3.2. Dofinansowanie raz w roku do | Osrodek 2021 -

zorganizowanych  form  wypoczynku | Pomocy 2023

letniego w kwocie co najmniej 500 zt na | Spolecznej

kazde dziecko umieszczone w rodzinach

zastepczych niezawodowych, zawodowych

oraz w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w

Swictochtowicach.

Celem zadania jest umozliwienie rodzinom

zastepczym wystania na wypoczynek letni

swoim wychowankom, ardéwnoczesnie

stworzeniem warunkow rodzicom

zastgpczym do odpoczynku, nabrania

nowych sit niezbednych w pracy z dzie¢mi.

3.3. Wzrost wynagrodzenia dla | Urzad Miasta i 2021 -

zawodowych rodzin zastepczych. Rada Miegjska 2023

Celem zadania jest pozyskanie wigkszej

liczby kandydatow na zawodowe rodziny

zastepcze.

3.4. Priorytetowe przyjmowanie do | Miejski Zarzad 2021 -

przedszkoli miejskich oraz zlobkow dzieci | Oswiaty 2023

umieszczonych w rodzinnej pieczy

zastepczej.

3.5. Wprowadzenie do polityki | Miejskie 2021 -

mieszkaniowej Miasta zapisu dotyczacego | Przedsiebiorstw | 2023

priorytetowego przyznawania | o Gospodarki

rekomendowanym przez Osrodek Pomocy | Lokalowej

Spolecznej  kandydatom na  rodziny | Sp.zo.o
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zastepcze zawodowe lub na prowadzgcego
rodzinny dom dziecka, wyremontowanych
lokali mieszkalnych z zasobdéw miasta, o

powierzchni odpowiadajgcej liczbie
przyjmowanych dzieci.
Celem zadania jest zachecenie

mieszkanicow Miasta do podejmowania si¢
roli zawodowych rodzin zastepczych.

4.0rganizowanie wsparcia dla rodzin 4.1. Wieloptaszczyznowe wsparcie rodzin | Osrodek 2021 -
zastepczych oraz dzieci umieszczonych zastepczych przez pracownikéw | Pomocy 2023
w tych rodzinach zatrudnionych w zespole ds. pieczy | Spolecznej
zastepcze;j.
Celem zadania jest udzielanie poradnictwa
i wsparcia w rozwiazywaniu codziennych
probleméw rodzin oraz dokonanie biezacej
oceny sytuacji opiekuficzo-wychowawczej,
szkolnej i zdrowotnej wychowankow.
4.2. Prowadzenie terapii i poradnictwa | Osrodek 2021 -
psychologicznego, pedagogicznego oraz | Pomocy 2023
prawnego dla rodzin zastgpczych oraz | Spolecznej,
pracownikow placowki opickunczo- | Organizacje
wychowawczej typu rodzinnego. pozarzadowe
Celem  dzialania  jest  wzmacnianie | Poradnia
rodzicielstwa zastepczego. Psychologiczno-
Pedagogiczna
4.3. Prowadzenie przez psychologa grupy | Osrodek 2021 -
wsparcia dla rodzin zastepczych | Pomocy 2023
niezawodowych 1 zawodowych oraz | Spoleczne;j,
pracownikéw  placowki  opiekunczo- | Organizacje
wychowawczej typu rodzinnego. pozarzgdowe
Celem zadania jest integracja $rodowiska
rodzinnej pieczy zastepczej oraz dzielenie
si¢ do§wiadczeniem.
4.4. Prowadzenie przez pedagogéw grupy | Poradnia 2021 -
edukacyjno-  wspierajacej dla rodzin | Psychologiczno- | 2023
zastgpczych spokrewnionych. Pedagogiczna
Celem zadania jest integracja srodowiska
rodzinnej pieczy  zastgpczej oraz
udoskonalenie wychowawczych
umiegjetnosci rodzicow zastepezych.
4.5 Prowadzenie cyklicznych szkolen dla | Osrodek 2021 -
rodzin zastepczych. Pomocy 2023
Celem zadania jest wzmocnienie rodzin | Spolecznej,
zastepczych poprzez wykladanie wiedzy | Poradnia
teoretycznej majacej na celu podwyzszenie | Psychologiczno-
ich kompetencji i umiejetnosci. Pedagogiczna
4.6. Prowadzenie Pogotowia | Osrodek 2021 -
Specjalistycznego. Pomocy 2023
Celem zadania jest udzielania pomocy | Spolecznej,
pedagogiczne] i psychologicznej rodzinom | Poradnia
zastepczym oraz dzieciom | Psychologiczno-
w  nich umieszczonych  w miejscu | Pedagogiczna
zamieszkania tych rodzin.
4.7. Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z | Osrodek 2021 -
matematyki oraz j. angielskiego w ramach | Pomocy 2023
4 gr. podzielonych ze wzgledu na etap | Spolecznej,
edukacyjny. Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
5.Przeprowadzenie zintegrowanej kampanii 5.1. Podjecie wspolpracy w agencjg PR | Organizacje 2021 -
spofecznej na rzecz rodzicielstwa zastepczego | w celu zaplanowania dzialan | pozarzadowe, 2023
promocyjnych i wizerunkowych. Agencje PR
Celem dziatania jest budowa
swiadomosci spolecznej
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i wzrost poziomu wiedzy oraz empatii
w kwestii rodzicielstwa zastepczego.

Cel 3: Wspieranie proceséw zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankéw oraz zapobiezenie ich wykluczeniu
spolecznemu i umozliwieniu im odejScia od pomocy spolecznej.

1.Wspieranie wychowankow pieczy 1.1.  Pomoc w  opracowaniu i | Osrodek 2021 -
zastepczej w procesie ich usamodzielniania | monitorowanie realizacji Indywidualnych | Pomocy 2023
Programéw Usamodzielniania. Spolecznej
Celem zadania jest wsparcie
usamodzielnionych ~ wychowankéw  w
procesie  integracji z  Srodowiskiem,
uzyskaniu wyksztalcenia, podjeciu
zatrudnienia, uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych.
1.2. Wypracowanie zasad wspdlpracy | Oérodek 2021 -
pomigdzy  pracownikami  socjalnymi, | Pomocy 2023
ktérzy pracuja  zusamodzielnianymi | Spolecznej
wychowankami a placdwkami opiekunczo-
wychowawczymi, w  ktdrych 53
umieszezone $wigtochfowickie dzieci.
Celem zadania jest ustalenie wspdlnych
zasad udzielania pomocy dla
wychowankéw oraz wdrazania ich w
proces usamodzielnienia.
1.3. Wprowadzenie do polityki | Rada Miejska 2021 -
mieszkaniowej Miasta  zapisu o | Swigtochlowice, | 2023
priorytetowym przydzielaniu mieszkan do | Urzad Miejski,
zasiedlenia wychowankom, ktorzy w | Osrodek
sposob  wzorowy  realizuja  zapisy | Pomocy
Indywidualnych Programéw | Spotecznej
Usamodzielnienia.
1.4. Wprowadzenie do polityki | Rada Miejska 2021 -
mieszkaniowej ~ Miasta  zapisu o | Swigtochtowice, | 2023
priorytetowym przyznawaniu dodatkowych | Urzad Miejski,
punktow dla usamodzielnianych | Osrodek
wychowankow starajacych sie o lokal z | Pomocy
zasobéw gminy (do remontu). Spotecznej
Celem zadania jest wsparcie
usamodzielnionych ~ wychowankéw — w
procesie  integracji =z  Srodowiskiem
iuzyskaniu  odpowiednich  warunkow
mieszkaniowych oraz motywowania ich do
realizacji Programdw.
2.Praca edukacyjno-profilaktyczno- 2.1. Organizowanie dla usamodzielnionych | Organizacje 2021 -
wychowawcza z usamodzielnianymi wychowankéw  zaje¢  kompensacyjno- | pozarzgdowe, 2023
wychowankami kompensacyjnych i dydaktyczno- | Osrodek
wyréwnawczych. Pomocy
Celem zadania jest pomoc w nauce | Spolecznej
wychowankom w celu osiggania przez nich
wyksztatcenia umozliwiajacego
odnalezienia si¢ na rynku pracy.
2.2.Prowadzenie spotkan dla | Poradnia 2021 -
usamodzielnionych ~ wychowankéw  w | Psychologiczno- | 2023
tematach promocji zdrowia, promocji | Pedagogiczna,
zatrudnienia iporuszania sie na rynku | Ofrodek
pracy, $wiadomego macierzynstwa i | Pomocy
odpowiedzialnego rodzicielstwa. Spotecznej
Celem zadania  jest podniesienie
swiadomosci i przygotowanie do
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.
2.1. Organizowanie dla usamodzielnionych | GKRPA, 2021 —
wychowankéw spotkan o tematyce | ORPA, 2023
profilaktycznej z przedstawicielami ORPA, | Klub
Klubu Abstynenta »3prébuj | Abstynenta,
z Nami”, GKRPA itp. Osrodek
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Celem zadania jest prowadzenie wsrdd | Pomocy
wychowankdéw szeroko rozumianej | Spolecznej
profilaktyki uzaleznien.

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
Srodki na realizacje Programu moga pochodzié z:
1. budzetu miasta,
2. budzetu panistwa,
3. panstwowych funduszy celowych,
4. funduszy unijnych oraz innych zagranicznych mechanizmdéw finansowania,
5. budzetow organizacji pozarzadowych,
6. innych Zrodet (np. darowizny).
EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej bedzie przebiegala poprzez
zbieranie, analizg i interpretacj¢ danych dotyczacych zrealizowanych zadaf, w celu dokonania oceny czy
Program realizuje zalozone cele.

Powyzsze bedzie stuzyto odpowiedzi na pytania:

1. Czy Program przyczynit si¢ do stworzenia spdjnego systemu $rodowiskowego wsparcia i pomocy
adresatéw Programu?

2. Czy zagwarantowano wystarczajace $rodki na realizacje programu?
3. Ktére przyjete w programie cele daly oczekiwane rezultaty, a ktére nalezy zmieni¢?

4. W jakim stopniu warunki bazowe, wyposazenie w sprzgt i realizacja $wiadczeri oraz organizacja pracy
gwarantujg realizacj¢ zalozonych celéw?

Uzyskane ta drogg informacje pozwolg na ocenienie warto$ci Programu oraz pomoga w dalszym
planowaniu, realizacji irozwoju Programu. Podmioty realizujace Program sprawdza wten sposéb
efektywnos¢ i skuteczno$¢ przyjetych zatozen.

Program stanowi dokument otwarty izmienny. Wobec tego, mozna go modyfikowaé wraz ze
Zmieniajacymi si¢ potrzebami, przepisami prawnymi oraz §rodkami finansowymi.
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