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w sprawie powofania komisji konkursowej oraz regulaminu naboru na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesienn” w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 13a i 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 4 ust. 2 Statutu Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien” w Swietochtowicach

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powota¢ komisje konkursowg do wytonienia dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
,Ztota Jesien” w Swietochtowicach w sktadzie:

1) Adam Trzebinczyk — przewodniczgcy komisji konkursowej,

2) Agnieszka Kilka — wiceprzewodniczacy komisji konkursowej,

3) Grzegorz Borédwka — cztonek komisji konkursowe;,

4) Joanna Kaminska — cztonek komisji konkursowe;.

§2

Okresli¢ regulamin naboru na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne;
.Ztota Jesien” w Swietochtowicach stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Drugiemu Zastepcy Prezydenta Miasta Swietochtowice.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin naboru na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej
~Ziota Jesien” w Smetochlowmach
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Nabor na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,Ziota Jesien”

ogtasza Prezydent Miasta Swietochtowice.

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktéry speinia wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- Uuprawnienia specjalistyczne: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- doswiadczenie zawodowe: 5 lat pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

- pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej
kierowania jednostka,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralnos$é,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Oferty kandydatow winny zawierag:

- pisemne zgtoszenie (oferta kandydata zawierajgca CV oraz list motywacyjny),

- udokumentowane osiggniecia zawodowe,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy
i przebieg zatrudnienia,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysélinie
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe,

- kserokopia dowodu osobistego,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan przy wykonywaniu
pracy na stanowisku kierowniczym,

- oSwiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu
Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach.

. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczagcy.
. O terminie posiedzenia komisji konkursowej przewodniczgcy zawiadamia jej cztonkow,

co najmniej 2 dni przed datg posiedzenia.

. Komisja wytoni kandydata w dwoch etapach:

1) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,

2) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Przewodniczgcy zapoznaje cztonkow komisji konkursowej z regulaminem naboru
na stanowisko dyrektora  Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,Ziota Jesien”
w Swietochtowicach.

. Przewodniczacy komisji konkursowej podejmuje decyzje o wytaczeniu cztonkéw komis;ji

konkursowej w przypadku, gdy czlonek komisji jest matzonkiem oraz krewnym
i powinowatym do drugiego stopnia lub osobg zwiazang z tytutu przysposobienia
z uczestnikiem konkursu na stanowisko dyrektora. Powody wytgczenia z udziatu
w pracach komisji konkursowej trwaja takze po ustaniu maizenstwa i przysposobienia.
Komisja konkursowa moze podejmowac czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem
konkursu w obecno$ci przynajmniej 3 cztonkow, w tym przewodniczacego.
W przeciwnym razie przewodniczgcy komisji konkursowej wyznacza nowy termin
posiedzenia komisji.



10. Posiedzenie komisji odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uplywie terminu

zgtoszen do konkursu.

11. Zaproszenia do stawienia sie na rozmowe kwalifikacyjng zostang przekazane

kandydatom za pomocg poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.

12. Komisja w pierwszym etapie stwierdza, czy kandydat spetnia warunki doboru

kandydatéw oraz decyduje o dopuszczeniu go do dalszej czesci konkursu.

13. W drugim etapie postepowania konkursowego zostang przeprowadzone rozmowy

kwalifikacyjne.

14. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych odbedzie sie gtosowanie w sprawie

wyboru kandydata na stanowisko dyrektora.

15. Sposob przeprowadzenia gltosowania:

1) cztonkowie komisji otrzymujg liste kandydatow sporzadzong w porzadku alfabetycznym
przez protokolanta posiedzenia,

2) glosowanie na kandydata odbywa sie w sposéb tajny poprzez pozostawienie tylko
jednego nazwiska nieskreslonego,

3) nazwiska kandydatéw, na ktérych cztonkowie Komisji nie gtosuja, nalezy skreslic,

4) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

16. Po zakonczeniu gtosowania komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesieri” w Swigtochtowicach
wedtug nastepujgcych zasad:

1) kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje ta osoba, ktéra uzyskata wiekszo§é
oddanych gtosow,

2) jezeli pierwsze gtosowanie nie da rozstrzygniecia, do drugiego gtosowania przechodza
kandydaci z tg samg, najwyzszg liczbg gtosow.

17. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdzany jest protokét.

18. Komisja konkursowa w protokole uzasadnia swoj wybor.

19. Cztonkowie komisji konkursowej wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji
do protokotu.

20. Komisja zawiadamia wszystkich oferentow o wynikach konkursu w terminie 3 dni od daty
zamkniecia posiedzenia.

21. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie mogg wniesc zastrzezenia na pismie skierowanym
do komisji konkursowej w ciggu 3 dni od daty rozstrzygniecia konkursu.

22. Komisja konkursowa jest zobowigzana w ciggu 7 dni do zbadania sprawy, podjecia
decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

23. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.

24. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu 2z dniem zakonczenia postepowania
konkursowego.

25. Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej zatrudnia Prezydent Miasta
Swietochtowice.




