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Starszy inspektor pracy specjalista - Beata Sikora-Nowakowska

(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)
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Data poprzedniej kontroli: 27,28.08.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organdw Panstwowej,
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 27,28.08.2020 r. inspektor pracy skierowat do
pracodawcy wystgpienie o nr rej. 040487-53-K041-Ws01/20 zawierajace 1 wniosek. Inspektor
pracy wniost o:

1. zwiekszenie nadzoru nad wykonywaniem zalecen i stosowaniem $rodkéw zmniejszajgcych

ryzyko zarazenia sie SARS-CoV-2.

Na okolicznosé realizacji wniosku Agnieszka Szymczyk Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach wyjasnita, co nastepuje: zgodnie z zaleceniami
zamieszczonymi w Wystgpieniu pokontrolnym z dnia 28.08.2020 r. zwigkszono nadzor nad
pracownikami pod wzgledem wykonania zalecen oraz uzywania $rodkéw ograniczajgcych ryzyko
zarazenia wirusem SARS-CoV-2. Zalecenia dotyczg m.in. zwiekszenia kontroli pracownikéw pod
wzgledem koniecznoéci korzystania ze $rodkow ochrony (maseczki jednorazowe, przytbice itp.)
podczas przemieszczania sie po terenie jednostki. Pracownicy maja staty dostep do ptyndw
dezynfekujacych oraz rekawiczek jednorazowych. Zamontowano réwniez przegrody plexi oraz

przegrody szklane w pomieszczeniach. w ktérych nastepuje bezposredni kontakt z klientem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole pracodawcy podjeto w dniu 20.10.2021 r. po okazaniu przez inspektora pracy legitymacji
stuzbowej oraz dokonaniu wpisu w ksigzce kontroli Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

W dniu rozpoczecia kontroli Daniel Beger Prezydent Miasta Swietochtowice o$wiadczyt, ze do
udziatu w czynnosciach kontrolnych w zakresie udzielania wyjadnien zwigzanych z prawng
ochrong pracy pracownikow wskazuje Agnieszke Szymczyk Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach nalezg do Zwiazku Zawodowego
,Sierpienn 80" w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach oraz do Zakladowej Organizacii
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, ktérych
Przedstawicieli Arkadiusza Choroba oraz Michata Malinowskiego za posrednictwem pracodawcy

poinformowano o kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

Ustalenia z kontroli.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach oraz
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Przy formutowaniu protokotu
z kontroli wykorzystano:
« wyniki analizy przedfozonych dokumentdw z zakresu prawnej ochrony pracy pracownikow,
e ztozone w trakcie kontroli wyjasnienia osob dziatajgcych w imieniu pracodawcy.

Dane dotyczace liczby pracujgcych oséb podano wedtug stanu na dzieri 20.10.2021 r



Zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy pracownikéw, w tym

w szczegolnoséci: w zakresie zasad gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz obowigzujgcych regulacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Wewnatrzzaktadowe zrodta prawa pracy — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W trakcie kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

1.

Zarzadzenie Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 31.12.2020 r.
w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Swietochtowicach.

. Zarzadzenie Nr 357/2021 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 27 lipca 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
31.12.2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Zarzadzenie Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochfowice z dnia 08.04.2020 r.
w sprawie: Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach.

Zarzgdzenie Nr 774/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 23.11.2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia
08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach zmienionego Zarzadzeniem nr
717/2020 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 02.11.2020 r.

Zarzgdzenie Nr 717/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 02.11.2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Zarzadzenie nr 324/219 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 05.07.2019 r.
w sprawie: powolania Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dziatajgcej w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Zarzadzenie 275/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 08.04.2020 r.
w sprawie: powotania Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dziatajgcej w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach.

Zarzadzenie Nr 358/2021 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 275/2020 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia
08.04.2020 r. w sprawie powotania Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych dziatajgcej w Urzedzie Miejskim w Swietochlowicach
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9. Zarzadzenie nr 89/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice w sprawie: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
z dnia 07.03.2014 .

10. Zarzadzenie Nr 599/2016 Prezydenta Miasta Swietochfowice z dnia 14.12.2016 r.
w sprawie; zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
89/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 07.03.2014 .

Zarzadzenie Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 31.12.2020 r.
w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach.

Z tre$ci Zarzgdzenia wynika, Zze ustalono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.
Ustalono, ze z dniem wej$cia w zycie Zarzadzenia tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 08.04.2020 r.

2. Zarzadzenie Nr 717/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 02.11.2020 r.

3. Zarzgdzenie Nr 774/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 23.11.2020 r.
Zarzgdzenie weszlo w zycie z dniem 01.01.2021 r

Tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach zostata uzgodniona z przedstawicielem Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80" w  Urzedzie Miejskim w  Swietochtowicach  oraz
z przedstawicielem Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Swigtochtowicach. Na Zarzadzeniu Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice
z dnia 31.12.2020 r. w sprawie: Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach widniejg pieczecie oraz parafki przedstawicieli
organizacji zwigzkowych.

Zgodnie z trescig § 1 ust. 2 Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na
poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Paragraf 2 ust. 1 — 3 Regulaminu stanowi, ze osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw
funduszu sa:

Ust. 1 1) pracownicy Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach w catym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy (uwzgledniajgc pracownikow przebywajgcych na
urlopach wychowawczych, bezptatnych oraz pracowniké4w miodocianych),

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, ktérych ostatnim

miejscem pracy przed odejéciem na emeryture lub rente byt Urzad Miejski w Swietochtowicach.
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Ust. 2. Z okreslonych w Regulaminie form wsparcia Funduszu mogg korzystaé cztonkowie rodzin
osoOb okreslonych w ust.1 pkt 1.

Ust. 3. Pod pojeciem cztonka rodziny uprawnionego do korzystania ze srodkéw funduszu rozumieé
nalezy:

1) wspotmatzonka nie posiadajacego w swoim zakiadzie pracy ZFSS, badz bedacego na
wylacznym utrzymaniu uprawnionego pracownika,

2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika (dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka,
przysposobione, przyjete w ramach rodziny zastepczej) do ukonczenia 18 roku zycia;

a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25 roku zycia (w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke po ukonczeniu 18 roku
zycia ubiegajgcy sie o $wiadczenie winien przedstawié zaswiadczenie potwierdzajgce ten fakt),

3) dzieci wymienione w pkt 2, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci — bez wzgledu na wiek (§ 2 Regulaminu ZFSS).

Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 3).

1. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta Swietochtowice lub inna osoba przez niego
upowazniona.

2. Prezydent Miasta powotuje na okres 3 lat 5-osobowg Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwang dalej Komisja, w sktad ktérej wchodza: po jednym przedstawicielu
kazdego z dwdch dziatajacych w Urzedzie zwigzkow zawodowych, pracownik Wydziatu
Finansowego, Wydziatu Organizacyjnego oraz inny pracownik Urzedu.

3. Posiedzenia Komisji zwotywane sg co najmniej raz w miesigcu, w sktadzie co najmniej 3-
osobowym.

4. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta propozycje dotyczace sposobu podziatu $rodkéow
funduszu, 1j. projekt planu rocznego dochodéw i wydatkéw ZFSS oraz przyznawania albo odmowy
$wiadczen socjalnych dia oséb uprawnionych rozpatrywane sg w danym miesigcu. Propozycje
Komisji sa jawne dla osoby uprawnionej, ktorej sprawa dotyczy.

5. Whnioskodawcy, ktéremu Komisja w sposdb okreslony w ust. 4 odméwita przyznania
$wiadczenia, przystuguje odwotanie zlozone w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji na
pismie do Prezydenta Miasta. Prezydent Miasta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego
ztozenia, a o tresci swojego rozstrzygniecia informuje pracownika pisemnie.

6. Prezydent Miasta zatwierdza ostateczny plan podziatu $rodkow funduszu dla poszczegdinych
0s6b uprawnionych, biorgc pod uwage propozycje Komisji i wynik rozstrzygnieé, o ktérych mowa
w ust. 5.

7. Decyzja Prezydenta Miasta o przyznaniu swiadczenia z funduszu nie wymaga uzasadnienia.

8. Swiadczenia i doptaty udzielane z funduszu majg charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie mogg domagac sie ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym.

W § 4 ust. 1 — 4 Regulaminu ustalono ogdlne zasady i warunki przyznawania $wiadczen.



6

1. Srodki Funduszu przeznaczane sg na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych, w tym w szczegoinosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wltasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod gruszg”),

2) dofinansowanie (refundacja) wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie dla dzieci i miodziezy, tj. wypoczynek letni, zimowy, w formie wczasow
i wycieczek krajowych oraz zagranicznych, kolonii letnich, zimowych, pobtkolonii, obozéw
harcerskich, wedrownych w tym réwniez wypoczynek potgczony z nauka, pobyt na leczeniu
sanatoryjnym lub w placdéwkach leczniczo-sanatoryjnych,

3) dofinansowanie do wyjazdéw na wypoczynek $rodroczny dzieci szkét podstawowych
organizowanych dla catych klas (tzw. ,zielona szkota”),

4) bezzwrotne zapomogi dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej spowodowanej zdarzeniami o charakterze losowym, rodzinnym Iub diugotrwaig
choroba,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) udzielanie $wiadczen rzeczowych w formie paczek mikotajkowych dla dzieci oséb uprawnionych
do lat 16, swiadczen pienieznych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym,

7) dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych w réznych rodzajach i formach
dziatalnosci socjalnej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej.

2. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby
uprawnione;j.

3. Komisja w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Swietochfowice ustala do dnia 31 stycznia
danego roku i podaje do wiadomosci pracownikom kwoty dofinansowania wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy.

4. Swiadczenia z Funduszu, za wyjagtkiem sytuacji wskazanej w ust. 5, przyznaje sie na wniosek
osoby uprawnionej, zgodnie z obowigzujgcymi wzorami wnioskéw stanowigcymi zataczniki do
niniejszego Regulaminu (...).

W ramach dziatalnosci socjalnej $rodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie
organizowanych przez Urzad Miejski w Swietochfowicach imprez o charakterze kulturaino-
oswiatowym, sportowo-rekreacyjnym, pod warunkiem, ze sg one dostepne dla uprawnionych na
rownych zasadach. Decyzje o wyborze danej formy imprezy podejmuje Prezydent Miasta
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezie ustalane beda
kazdorazowo i podawane do wiadomos$ci minimum 20 dni przed jej planowanym terminem (§ 9 ust.
1 — 3). Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu 0 szczegotowy zatwierdzony plan roczny
dochodow i wydatkéw dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach oraz emerytéw
i rencistow, ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po zakonczeniu
pracy w Urzedzie.

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku - osoba zainteresowana moze otrzymac wyciag

z protokotu prac Komisji. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie
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powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Do spraw wszczgtych przed dniem wejscia w zycie
Regulaminu zastosowanie majg dotychczasowe przepisy. Zmian regulaminu dokonuje sie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci (§ 11 ust. 1-5 Regulaminu ZFSS).

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono tabele odptatnosci
z Funduszu dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi: tabela
doptat do wypoczynku urlopowego w 2021 roku dla pracownikéw, wspétmatzonkéw oraz dzieci
pracownikow.

dochéd brutto na osobe :

‘c'j" gospodarstwie kwota doptaty brutto
domowym wspdtmatzonkowie
kwota dopfaty brutto
grupa dochodowa . oraz
pracownik dzieci
pracownikdw
od do
i | . 1600,00 800,00 400,00
Ay ! { faYatalal { |
Il 1600,01 3000,00 650,00 325,00
I 3000,01 - 500,00 250,00

Zarzadzenie Nr 357/2021 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
31.12.2020 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Zarzadzeniem Nr 357/2021 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 27 lipca 2021 r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 31.12.2020
r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach wprowadzono zmiany do Zarzadzenia Nr 888/2020
Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 31.12.2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach: w § 3 dodano ust. 9,
ktory otrzymat brzmienie: w przypadku nieobecnosci powotanych cztonkow Komisji do spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w posiedzeniu mogg uczestniczyé osoby
wskazane jako zastepcy nieobecnych cztonkéw Komisji przez Prezydenta Miasta Swietochtowice
i zwigzki zawodowe w zarzgdzeniu w sprawie powotania Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dziatajacej w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach. Pozostate
postanowienia Zarzadzenia pozostaty bez zmian. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podjecia.
Tre$é Zarzadzenia Nr 357/2021 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 888/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 31.12.2020
r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim

w Swietochtowicach zostata uzgodniona z przedstawicielem Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku



8

Zawodowego ,Sierpienn 80” w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach oraz z Zaktadowa
Organizacja Zwiazkowg NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Na dokumencie widniejg pieczecie oraz parafki przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

Zarzadzenie Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 08.04.2020 r.
w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach.

Z tresci Zarzadzenia wynika, ze ustalono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

Z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia utracity moc:

1. Zarzadzenie Nr 89/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 07.03.2014 r.,

2. Zarzadzenie Nr 117/2014 Prezydenta Miasta Swigtochiowice z dnia 26.03.2014 r.,

3. Zarzadzenie Nr 599/2016 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 14.12.2016 r.

Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podjecia.

Regulamin  Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Urzedzie Miejskim
w Swietochfowicach okresla zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach (§ 1 ust. 1).

Z tresci § 2 ust. 1 Regulaminu wynika, ze ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy
mogq korzystaé:

1) pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Swietochtowicach jest zakladem macierzystym,
zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o0 prace na czas nieokreslony lub okreslony,

- powotania,

- wyboru,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) wspotmatzonkowie pracownikow wymienionych w pkt 1 i 2, ktérzy sg na ich wytgcznym
utrzymaniu, badz nie posiadajg w swoim zaktadzie pracy ZFSS,

4) emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie,

5) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw (wymienionych w pkt 1 i 2) dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktére
nie przekroczyly 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (w przypadku dzieci kontynuujgcych nauke po
ukohczeniu 18 roku zycia ubiegajacy sie o $Swiadczenie winien przedstawi¢c zaswiadczenie
potwierdzajgce ten fakt).

Zgodnie z trescia § 3 Regulaminu srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw, dzieci pracownikow, wspotmaizonkéw

pracownikéw wymienionych w § 2 pkt 1 i 2, ktérzy sa na ich wytacznym utrzymaniu, badz nie
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posiadaja w swoim zakladzie pracy ZFSS oraz emerytow i rencistow, w wysokosci okreslonej
w Zataczniku nr 6 do Regulaminu,

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, tj. wypoczynek letni,
zimowy w formie wczasow i wycieczek krajowych oraz zagranicznych, kolonii letnich, zimowych,
pdtkolonii, obozéw harcerskich, wedrownych oraz do innych form zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy w kraju i za granica w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 6 do
Regulaminu,

3) dofinansowanie do wyjazdow na wypoczynek $rédroczny dzieci szkot podstawowych
organizowanych dla catych klas, tzw. zielona szkota,

4) zapomogi bezzwrotne udzielane osobom wymienionym w § 2 pkt 1 - 2 i pkt 4 w bardzo trudnej
sytuacji materialnej lub pokrzywdzonych w wyniku zdarzen losowych,

5) pozyczki dla oséb wymienionych w § 2 pkt 1 - 2 i pkt 4 przeznaczone na:

- remont, modernizacje, wyposazenie mieszkania,

- remont, modernizacje, wyposazenie domu jednorodzinnego,

- uzupetnienie wktadu wiasnego do Spodidzielni Mieszkaniowej, budowe domu
jednorodzinnego we wiasnym zakresie, wykup dotychczas zajmowanego mieszkania,

zakup pierwszego samodzielnego mieszkania ($§wiadczenie przyznane jednorazowo),

6) organizowanie imprez kulturalnych i okolicznosciowych,

7) udzielanie éwiadczen rzeczowych lub $wiadczen pienieznych (np. paczki mikofajkowe dla dzieci
oséb uprawnionych do lat 14, paczki $wiateczne, bony podarunkowe, ekwiwalent pieniezny),

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

Paragraf 4 ust. 1i 2 Regulaminu okresla Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych:

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie mogg domagac sie ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania swiadczenia lub jego
niewykorzystania w danym roku kalendarzowym.

2. Przyznanie i wysokoéé dofinansowania do $wiadczen socjalnych dla osob uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji dochodowej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, rowniez od
sytuacji mieszkaniowej (...).

Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach zostata uzgodniona z przedstawicielem Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80 w  Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach  oraz
z przedstawicielem Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Swigtochtowicach. Na Zarzadzeniu Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice
z dnia 08.04.2020 r. w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach widniejg pieczecie oraz parafki przedstawicieli

organizacji zwigzkowych.

Zarzadzenie Nr 774/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 23.11.2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
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08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach zmienionego Zarzadzeniem nr
71712020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 02.11.2020 r.

Z treSci Zarzadzenia po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach wprowadzono nastepujgce zmiany do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, ktéry stanowi
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 08.04.2020 r.:

1. w § 9 dodano ust. 8: wnioski 0 przyznanie $wiadczenia pienieznego z tytutu zwiekszonych
wydatkoéw swigtecznych skiada sie w Wydziale Organizacyjnym badz na adres e-mail:
org@swietochlowice.pl w terminie do 10 grudnia danego roku wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. w § 9 dodano ust. 9: wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 ztozone po uptywie wyznaczonego
terminu bedg rozpatrywane tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. w § 9 dodano ust. 10: wnioski podlegajg analizie, sprawdzeniu pod wzgledem
merytorycznym i rozpatrzeniu przez Komisje ds. ZFSS oraz zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta,

4. dodano zatacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia, tj. wniosek
o przyznanie $wiadczenia pienieznego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytutu zwiekszonych wydatkdw swigtecznych.

Pozostate postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach pozostaty bez zmian.

Zgodnie z trescig § 4 zmiana regulaminu zostanie podana do wiadomosci pracownikom Urzedu na
serwerze Wi/wspolna/Regulamin Zakifadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach oraz za posrednictwem wydziatowych skrzynek mailowych.
Z kolei emerytom/rencistom na tablicy ogtoszen oraz telefonicznie, za posrednictwem poczty oraz
poczty e-mailowej (w zaleznosci od posiadanych danych).

Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem podjecia.

Okazano potwierdzenie uzgodnienia Regulaminu z przedstawicielami Komisji Zaktadowej Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80" w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach oraz Zaktadowej

Organizacji Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Zarzadzenie Nr 717/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 02.11.2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Z treSci Zarzadzenia wynika, ze po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach wprowadzono zmiany do Regulaminu Zaktadowego
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‘Funduszu Swiadczen Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, ktéry stanowi
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 276/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 08.04.2020 r.:

1. § 3 pkt 7 otrzymat brzmienie: ,udzielanie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen pienieznych, np.
paczki mikotajkowe dla dzieci os6b uprawnionych do lat 16 (liczac do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko ukonczyto 16 rok zycia), paczki swigteczne, bony podarunkowe, ekwiwalent
pieniezny),

2. § 9 ust. 1 otrzymat brzmienie: udzielanie $wiadczen rzeczowych lub Swiadczen pienieznych (np.
paczki mikotajkowe dla dzieci do lat 16, paczki $wigteczne, bony podarunkowe, ekwiwalent
pieniezny) przystuguje osobom wymienionym w § 2 pkt 1 - 2 i pkt 4,

3. w § 2 dodano ust. 4. wnioski 0 przyznanie paczki mikotajkowej dla dzieci do lat 16 skiada sie
w Wydziale Organizacyjnym w terminie do 6 listopada danego roku wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4. w § 9 dodano ust. 5: wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 ztoZzone po uptywie wyznaczonego
terminu nie bedg rozpatrywane,

5. w § 9 dodano ust. 6: wnioski podlegajg analizie, sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym
i rozpatrzeniu przez Komisje ds. ZFSS oraz zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta,

6. w § 9 dodano ust. 7: wartos¢ paczki jest okre$lona w zafgczniku nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7. dodano zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia, tj. wniosek o przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie paczki mikotajkowej na dziecko/dzieci.
8. dodano zatgcznik nr 8 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu okresSlonym w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia, tj. ustalono warto$¢ paczki
mikotajkowej w 2020 roku.

Pozostate postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach pozostaty bez zmian. Zarzadzenie weszito w zycie z dniem podjecia.
Zmiana Regulaminu zostata podana do wiadomosci pracownikom Urzedu na serwerze
Wiwspélna/Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach oraz za pos$rednictwem wydziatowych skrzynek mailowych.

Tre$¢ zmian do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochfowicach zostata uzgodniona z przedstawicielem Komisji Zaktadowej Wolnego Zwiagzku
Zawodowego ,Sierpien 80" w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach oraz z przedstawicielem
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach. Na Zarzadzeniu Nr 717/2020 Prezydenta Miasta Swietochiowice
z dnia 02.11.2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 276/2020 Prezydenta Miasta
Swietochiowice z dnia 08.04.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnego w Urzedzie Miejskim w Swistochfowicach widniejg pieczecie oraz parafki

przedstawicieli organizacji zwigzkowych.



12

Y

Zarzadzenie nr 324/219 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 05.07.2019 r.
w sprawie: powolania Komisji do spraw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych’
dzialajacej w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach.

Z tresci Zarzadzenia wynika, ze powotano Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w nastepujgcym sktadzie: Czapla Dorota, Malinowski Michat, Petka Pawel, Telimann
Izabela, Szymczyk Agnieszka. Ustalono, ze traci moc Zarzadzenie Nr 517/2017 Prezydenta Miasta

Swietochtowice z dnia 15.11.2017 r. Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podjecia.

Zarzadzenie 275/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 08.04.2020 r. w sprawie:
powotania Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych dziatajacej
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach.

Z tresci Zarzgdzenia wynika, ze powotano Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w nastepujacym skfadzie: Monika Martyka - Przewodniczgca Komisji, Michat
Malinowski, Pawel Petka, Marzena Pietrzak-Klozyk, |zabela Tellmann. Ustalono, ze traci moc
Zarzadzenie Nr 324/2019 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 05.07.2019 r. Zarzadzenie

weszto w zycie z dniem podjecia.

Zarzadzenie Nr 358/2021 Prezydenta Miasta Swictochlowice z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 275/2020 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
08.04.2020 r. w sprawie powotania Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dziatajacej w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

Z tresci Zarzadzenia wynika, ze wprowadzono zmiany do Zarzadzenia Nr 275/2020 Prezydenta
Miasta Swietochtowice z dnia 08.04.2020 r. w sprawie powotania Komisji do spraw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajacej w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach, w ten
sposdb, ze powotano Komisje do spraw Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w sktadzie: Monika Martyka - Przewodniczgca Komisji - w zastepstwie Hanna Jancewicz-Burak,
Michat Malinowski - w zastepstwie Grzegorz Garstka, Pawet Petka - w zastepstwie lzabela
Gorzawska-Dzido, Marzena Pietrzak - w zastepstwie Ewa Kiefbicka, lzabela Tellmann -
w zastepstwie ArWydziatu Organizacyjnegoiusz Chordéb. Pozostate postanowienia Zarzadzenia

pozostaty bez zmian. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podjecia.

Zarzadzenie nr 89/2014 Prezydenta Miasta Swietochlowice w sprawie: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
z dnia 07.03.2014 r.

Z tresci Zarzadzenia wynika, ze ustalono Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia.
Postanowiono, ze traci moc Regulamin gospodarowania s$rodkami zakiadowego funduszu
éwiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach z dnia 21.09.1994 z pdzniejszymi

zmianami. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ( § 1 ust.1 Regulaminu).

Z tresci § 2 Regulaminu wynika, ze ze $wiadczen funduszu na mocy przepisdw ustawy mogg
korzystaé:

1) pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Swietochfowicach jest zaktadem macierzystym,
zatrudnieni w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony,

- powotania,

- wyboru,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) wspotmatzonkowie pracownikédw' wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, ktérzy sg na ich

wytacznym utrzymaniu, badz nie posiadajg w swoim zaktadzie pracy ZFSS,

4) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach (wymienionych w pkt 1 i 2) - do dwoch lat,
jezeli byli na ich wytgcznym utrzymaniu,

6) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw (wymienionych w pkt 1 i 2) dzieci
wiasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a jezeli
pobierajg nauke w formach szkolnych do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, (w przypadku dzieci kontynuujacych nauke po ukonczeniu 18 roku zycia
ubiegajgcy sie o $wiadczenie winien przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce ten fakt).

Zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 1 do 8 Regulaminu $rodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikéw, wspotmatzonkow
pracownikdw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 11 2, ktérzy sg na ich wytacznym utrzymaniu, badz nie
posiadajg w swoim zaktadzie pracy ZFSS oraz emerytow i rencistow,

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy, tj. wypoczynek letni,
zimowy w formie wczasow i wycieczek krajowych oraz zagranicznych, kolonii letnich, zimowych,
potkolonii, obozéw harcerskich, wedrownych oraz do innych form zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci i miodziezy w kraju i za granicg w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu,

3) dofinansowanie do wyjazdéw na wypoczynek §Srodroczny dzieci szkét podstawowych
organizowanych dla catych kias, tzw. zielona szkota,

4) zapomogi bezzwrotne udzielane osobom w bardzo trudnej sytuacji materialnej lub
pokrzywdzonych w wyniku zdarzen losowych,

5) pozyczki na:

- remont, modernizacje, wyposazenie mieszkania,

- remont, modernizacje, wyposazenie domu jednorodzinnego,
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- uzupetnienie wktadu wilasnego do Spoildzielni Mieszkaniowej, budowe domu
jednorodzinnego we wiasnym zakresie, wykup dotychczas zajmowanego mieszkania, zakup
pierwszego samodzielnego mieszkania ($wiadczenie przyznane jednorazowo),

6) organizowanie imprez kulturalnych i okolicznosciowych dla pracownikow,

7) udzielanie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen pienieznych dla pracownikéw (np. paczki
mikotajkowe dla dzieci pracownikéw do lat 14, paczki $wigteczne, bony podarunkowe, ekwiwalent
pieniezny),

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

Zarzadzenie Nr 599/2016 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 14.12.2016 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochlowicach stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2014 Prezydenta Miasta
Swietochiowice z dnia 07.03.2014 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach w zakresie zasad i warunkdéw przyznawania $wiadczen

socjalnych, tj. tresci § 4 pkt 3,4; § 8, § 10. Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podpisania.

Gospodarowanie i wydatkowanie srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w 2021 roku.
Na okolicznos¢ gospodarowania i wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w tym zasad i warunkéw dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w 2021
roku okazano:
1. Protokot z posiedzenia Komisiji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach z dnia 25.02.2021 .
2. Protokét z posiedzenia Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach z dnia 06.09.2021 .
3. Oswiadczenie Agnieszki Szymczyk Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach zlozone na okoliczno$¢ wydatkowania $rodkdw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Z treéci Protokotu z posiedzenia Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach w dniu 25.02.2021 r. wynika, ze Komisja ds. Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonata podsumowania wydatkéw z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych poniesionych w roku 2020 zgodnie z tabela.
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i stan konta: 01.01.2020 r.
iﬁptacony podatek za 2019 r.
swiadczenia - kwiecien 2020 r.
dofinansowanie do wypoczynku R -
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

zapomoga

|pozyczki udzielone

;paczki mikotajkowe
swiadczenia - zima 2020 r.
odsetki na rachunku bankowym
odpis na ZFSS

sptata pozyczek
zobowiazania z tytutu podatku 31.12.2020 r.
saldo na 31.12.2020 1.

Komisja ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych

w Swietochtowicach ustalita plan dochodéw i wydatkow ZFSS.

odpis na ZFSS 1351133,32z
planowane sptaty pozyczek | 62 500,00 zt
stan na koncie na 01.01.2021 r. 12807882z
razem ' 441 712,14
' wydatki
' $wiadczenia srodki przez_naczone w kwocie
' podatek z tytutu $wiadczen 12/2020 1 581,00 zt
' pozyczki pracownicy i emeryci ' 60 000,00 zt
' zapomoga 10 000,00 zt
dofinasowanie do wypoczynku ~ 157 000,00 zt

pracownicy, dzieci, wspotmatzonkowie _
kolonie, obozy, zielona szkota dzieci 20 000,00 zt
pracownikow ]
paczki mikotajkowe dzieci pracownikow 23 000,00 z

Swiadczenia dla pracownikdw, emerytow | 150 131,14 zt
rencistow z tytutu zwiekszonych wydatkow
| W okresie zimowym
dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno- | 20 000,00 zt
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej |

razem - _'i—441 715,14 zt
|

1

5 447,56 zt
7 935,00 zt
17 740,00 zt
34 570,00 zt

1

3

Urzedu

13 770,00 zt

2 500,00 zt
46 000,00 zt
22 998,36 zt
43 900,00 zt

- 35,17zt
46 849,45 zt
63 579,00 zt

1 581,00 zt
28 078,82 zt

Miejskiego



Agnieszka  Szymczyk  Naczelnik

Wydziatu
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Organizacyjnego  Urzedu  Miejskiego

w Swietochiowicach wyjasnita, ze w zwigzku z analizg wydatkdw poniesionych w 2021 r. (wedtug

stanu na 31.08.2021 r.) zaproponowano korekte budzetu ZFSS i ustalono nowy plan dochodéw

i wydatkow ZFSS w 2021 roku.

' odpis na ZFSS

‘I 352 662,91 zt

' planowane sptaty pozyczek | 62 500,00 zt

stan na koncie na 01.01.2021 r. 28 078,82 zt

razem | 443 241,73 zt

Wyd_atﬁ :

$wiadczenia B | érodki przeznaczone w kwocie
" podatek z tytutu swiadczen 12/2020 ' 1581,00 zt o
" pozyczki pracownicy i emeryci : ' 60 000,00 zt : ]
' zapomoga 110 000,00 zt

dofinasowanie do wypoczynku

| pracownicy, dzieci, wspétmatzonkowie
kolonie, obozy, zielona szkola dzieci
pracownikow

paczki mikotajkowe dzieci pracownikow

$wiadczenia dla pracownikéw, emerytéw |

rencistow z tytutu zwiekszonych wydatkéw
w okresie zimowym

dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

fazem

| 175 000,00 z
' 25 000,00 zt

| 23 000,00 zt
128 660,73 zt

' 20 000,00 zt

| 443 241,73 zt

Agnieszka Szymczyk Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach

oswiadczyta, ze w okresie od 01.01.2021 r. do 30.10.2021 r. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

- zaptacono podatek z tytutu swiadczen wyptaconych w XI1/2020 -1 581,00 z4,

udzielono pozyczek na remont mieszkania/domu 10 pracownikom Urzedu na sume 42 000,00

zt,

- wyptacono zapomoge pracownikowi w wysokosci 2 000,00 z4,

- wyptacono dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i uprawnionych cztonkdw ich rodzin

na faczna kwote 161 800,00 zt,

- wyptacono dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw na tgczng

kwote 22 400,00 =z,

- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej — 18 630,00 zt.
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sttanno, ze w 2021 roku 33 emerytow ztozyto wniosek o wyptate Swiadczenia pienieznego
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
Agnieszka Szymczyk Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach
o$wiadczyla, ze swiadczenia zostang wyptacone do dnia 31.12.2021 r.
Agnieszka Szymczyk Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach
oswiadczyta, co nastepuje: cyt. W 2021 roku nie byto przypadku ztoZzenia przez emerytowanego
pracownika Urzedu, wniosku o wyptate $wiadczenia socjalnego z ZFSS na czlonka rodziny. Nie
ztozono zapytan, skarg itp. w przedmiotowym temacie”.
W 2020 roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyptacono 65 emerytom
Swiadczenia w tgcznej wysokosci 40 530,00 zl, w tym Swiadczenie pieniezne przyznawane
w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym w fgcznej wysokoséci 28 490,00 zi oraz
Swiadczenie tzw. ,grusza” w tgcznej wysokosci 12 040,00 zi.
W trakcie kontroli okazano Protokét z posiedzenia Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach z dnia 15.12.2020 r., z ktérego tresci wynika,
ze Komisja ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zaopiniowata pozytywnie wysoko$é
Swiadczenia pienieznego przyznawanego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym zgodnie z progami dochodowymi: dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym:
1. dochéd do 2150,00 zt kwota doptaty brutto dla pracownika oraz emeryta/rencisty 570,00 zt,
2. dochod od 2 150,01 zt do 3 000,00 zt kwota doptaty brutto dla pracownika oraz
emeryta/rencisty 550,00 zt,
3. dochdd od 3000,01 zt kwota dopfaty brutto dla pracownika oraz emeryta/rencisty 530,00 zi.

W 2020 roku 11 bytych pracownikédw ztozytlo wniosek zgodnie z tre$cig zatacznika nr 1 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o przyznanie $wiadczen socjalnych

przeznaczonych na, jak wynika z tre$ci wniosku na dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,
dzieci pracownikow, wspoétmatzonkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 Regulaminu ZFSS, emerytow

i rencistéw dla pracownika i cztonka gospodarstwa domowego, tj. wspétmatzonka oraz w jednym
przypadku syna. Whnioski ztozyli: [N niosek z dnia 01.12.2020 r. [N

I niosek z dnia 04.12.2020 .. | viosek z dnia 15.10.2020 r., | N
I v iosek z dnia 12.08.2020 1, I iosck z dnia 05.08.2020 ., |
B o<k z dnia 05.08.2020 r., NN niosek z dnia 16.07.2020 r. Il

wniosek z dnia 27.04.2020 ., || vniosek z dnia 27.02.2020 r., | vniosek

z dnia 10.03.2020 r. Komisja ZFSS wskazujac tresé § 2 Regulaminu ZFSS przyznata $wiadczenie

bytym pracownikom, nie przyznano swiadczenia cztonkom rodziny.

Z tresci Protokotu z posiedzenia Komisji ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach z dnia 06.09.2021 r. wynika, ze Komisja ds. Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych ustalita wysoko$é dofinansowania do wydarzenia o charakterze

kulturalno-oswiatowym, ktére =zaplanowane zostato na dzien 01.10.2021 r. Wysokosé
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dofinansowania: | grupa dochodowa - 90% Kkosztu uczestnictwa za osobe
w wydarzeniu; Il i Il grupa dochodowa - 95% kosztu uczestnictwa za osobe w wydarzeniu.
Ustalono, ze osoby uczestniczace w wydarzeniu a pozbawione praw do korzystania ze srodkow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2021 zobowigzane sg pokryé 100%
kosztu udziatu.

Daniel Beger Prezydent Miasta Swietochiowice os$wiadczyt, co nastepuje: cyt.. ,Informuje
iz w wydarzeniu o charakterze kulturalno - o$wiatowym, ktére miato miejsce w dniu 01 10.2021 r.
uczestniczyto 127 pracownikow Urzedu oraz 8 emerytowanych pracownikow Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach. W\w osoby zlozyly stosowne o$wiadczenia na okoliczno$¢ udziatu
w przedmiotowym wydarzeniu, zawnioskowaty o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz wyrazity zgode na potracenie pozostatej kwoty z wynagrodzenia, badz
dokonali wptaty na rachunek ZFSS. Faktura za organizacje wydarzenia zostata wystawiona za
udziat podanych wyzej 135 osob i sfinansowana w catoéci ze $rodkéw ZFSS. Jednoczeénie
nadmieniam, iz lokal, w ktorym odbyio sie spotkanie nie byt zamkniety dla oséb spoza grona
pracownikdéw i emerytowanych pracownikow Urzedu. Zapewniam, iz za osoby nie ujete na liscie
uczestnikéw, a obecne w lokalu w czasie spotkania, Urzad Miejski w Swietochtowicach nie poniost
zadnych kosztéw, w tym nie wydatkowat $rodkéw z ZFSS.

Oswiadczenie Daniela Begera Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 04.11.2021 r. stanowi
zalgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W zwiazku z prowadzong kontrolg Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach inspektor pracy zwrécit
sie do pracodawcy o ztozenie wyjasnien przez osoby, ktére wykonujg lub wykonywaty prace na
rzecz Urzedu Miejskiego w Swietochfowicach na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb
wykonujacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, i przekazanie pisemnej informacji
w sprawie objetej kontrolg, tj. dotyczacej zasad i warunkdéw, poniesienia kosztdéw, udziatu
w wydarzeniu o charakterze — kulturalno-oswiatowym, ktore zostato zorganizowane w dniu
01.10.2021 r. Inspektor pracy zwrocit sie do oséb uczestniczacych w spotkaniu o ztozenia
oswiadczenia na okoliczno$¢, czy ww. osoby korzystaty z ustug i Swiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.
_zalqcznik nr 2 do protokotu kontroli).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: :
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielonofnie-udzietoriot*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgeczasie”) zatgcznikdw: 2, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu: )

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie Daniela Begera Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia
04.11.2021r.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenia

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Agnieszki Szymczyk Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Swietochtowicach.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono. %
Swietochtowice, dnia 18.11.2021 s N e e,

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.11.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztezeno wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkow prawnych. .
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wnie@mmie wniesiono/zes&anqqmm

dodnia ....ccccceerieennnns
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).®"

|

7B

:c8 podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

( . —
Smahoom e, ATHM 48U,

(miejsce i data podpisania protokofu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skresli¢
[B.S]



