PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Gtéwny Specjalista w Wydziale Rozwoju i Polityki Spotecznej
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbedne:

- wyksztafcenie wyzsze,

- €O najmniej piecioletni staz pracy,

- znajomos¢ przepisdw prawa: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym,
ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa prawo
zamowien publicznych, ustawa o finansach publicznych,

- praktyczna znajomos¢ funduszy i programéw Unii Europejskiej, w tym zatozen nowej perspektywy
finansowej 2021 — 2027, programow krajowych, wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

- umiejetnos¢ przygotowania wnioskéw o dotacje dla projektéw przewidzianych do finansowania
przy udziale Srodkéw ze zrédet zewnetrznych, w tym kompletowania dokumentacji wymaganej
przez instytucje przyznajace srodki, przechowywania jej i archiwizowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi,

- umiejetnos¢ sporzagdzania harmonogramoéw pfatnosci, okresowych sprawozdanh i wnioskow o ptatnosc
dla zadan objetych zewnetrznym dofinansowaniem,

- praktyczna znajomos¢ platformy LSI,

- praktyczna znajomosc¢ pakietu MS Office,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdowych, jednostkach organizacyjnych gminy,

- doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych i popularyzujacych wiedze o finansowych,
organizacyjnych i prawnych mozliwosciach uzyskania srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan,

- cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, doktadnosg¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ analizy spraw
i ich oceny, odpornosc¢ na stres.
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Gromadzenie informacji oraz analiza danych dot. funduszy i programoéw Unii Europejskiej
oraz innych zewnetrznych zroédet finansowania, mozliwych do wykorzystania dla realizacji zadan
Gminy.

Informowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych dla komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego
i jednostek organizacyjnych Gminy o finansowych, organizacyjnych i prawnych mozliwosciach
uzyskania $rodkow zewnetrznych na realizacje zadan wiasnych i zadan wynikajgcych ze strategii
rozwoju Miasta.

Koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem wnioskow o dotacje
dla projektow przewidzianych do finansowania przy udziale srodkéw ze zrodet zewnetrznych,
w tym kompletowanie dokumentacji wymaganej przez instytucie przyznajgce S$rodki,
przechowywanie jej i archiwizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi.
Opracowywanie koncepcji wdrazania projektéw, ktére uzyskaly dofinansowanie ze Zzrodet
zewnetrznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan Wydziatu, na ktoére uzyskano



dofinansowanie ze $rodkéw funduszy europejskich oraz innych zrodet krajowych i zagranicznych,
w tym rozliczanie przyznanych dotac;ji.

6. Sporzgdzanie harmonograméw ptatnosci, okresowych sprawozdan i wnioskéw o ptatnosé
dla zadan objetych zewnetrznym dofinansowaniem.

7. Obstuga informatyczna, na platformie LSI, projektow Urzedu Miejskiego i jednostek
organizacyjnych Gminy (O$rodek Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej, Migjski
Zarzgd Oswiaty, szkoly i placowki oswiatowe), ktore uzyskaly dofinansowanie ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Prowadzenie zbiorczej ewidencji, sprawowanie nadzoru i koordynowanie projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich oraz innych 2zrodet krajowych
i zagranicznych realizowanych przez komérki Urzedu Miejskiego i jednostki organizacyjne Gminy.

. Wspotpraca z gminami w zakresie przygotowania i realizacji wspéinych projektow.

10. Wspotpraca z gminami (zwigzkami gmin) oraz udziat w spotkaniach roboczych organizowanych m.
in. przez Urzad Marszatkowski, Zwigzek Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa
Slgskiego,  Gérnoslgsko-Zagtebiowska Metropolie, miasta  podregionu  katowickiego,
przygotowywanie materiatdw i propozycji pism w zakresie korespondencji prowadzonej z biurem
Subregionu Centralnego i podregionu katowickiego.

11. Sprawowanie nadzoru i koordynowanie projektéw realizowanych przez komorki Urzedu Miejskiego
i jednostki organizacyjne miasta, dofinansowanych ze $rodkéw funduszy zewnetrznych.

12. Wprowadzanie wydatkéw zgodnie z planem finansowym Wydziatu na dany rok budzetowy
do systemu Dysponent.

13. Wykonywanie zadan w zakresie obronnosci, okreslonych odrebnymi przepisami.

14. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Naczelnika w zakresie odpowiadajgcym
wiasciwosci Wydziatu.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
- petny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy: Swietochtowice, ul. Katowicka 54,
- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspotpracy z innymi komorkami Urzedu; praca
0 wysokim stopniu samodzielnosci.
Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesiacu ..{L{L.77)... br. osiagnatinie—osiagnat wskaznik/a
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu pTze/piséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kserokopie sSwiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacji.
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VL.

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
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Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 4/}*}'("*“@/#%‘/0« ...... O/\Zf?«"
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, ul. Katowicka 54, w pok. nr 122, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Gtéwny Specjalista w Wydziale Rozwoju
i Polityki Spotecznej, nr ref. RPS/. &..12022”. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia

decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow
oraz rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testoéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogfoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub za pomocg korespondenciji elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Referat Kadr Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Swietochfowicach, tel. 32 3491 841 lub 842.
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