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W odpowiedzi na Pana interpelacje ztoiong w okresie miedzysesyjnym w dniu 20 wrzeénia 2022 r.
w sprawie redukcji etatdw w placowkach oswiatowych w Swietochtowicach, informuje co nastepuje.

W zwigzku z mato precyzyjnym sformutowaniem Pana interpelacji co do oséb, ktorym zostaty etaty
zredukowane wyjaéniam, ze z dniem 12 maja 2022 r. weszty w zycie przepisy okreslajagce standaryzacje
zatrudnienia nauczycieli specjalistéw w przedszkolach i szkotach podstawowych. Zmiany wprowadzone w ustawie
0 systemie oSwiaty regulujg minimalng liczbe nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopeddw oraz terapeutéw pedagogicznych, ktéra bedzie musiata by¢, od roku szkolnego 2022/2023,
obowigzkowo zapewniona w publicznych i niepublicznych placéwkach oswiatowych. Liczba etatéw w/w
specjalistow uzalezniona jest w tym przypadku od liczby wychowankéw i ucznidw. Standaryzacja bedzie
wprowadzana dwuetapowo, okres przejsciowy bedzie obowigzywat do 31 sierpnia 2024 r., natomiast od
1 wrzesnia 2024 r. zostang wprowadzone docelowe wartoéci standardéw. W zwigzku z tymi zmianami nastapit
wzrost zatrudnienia wysokiej klasy specjalistéw w przedszkolach miejskich, ktorzy realizujg miedzy innymi zadania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku szkot podstawowych i ponadpodstawowych standaryzacja
pozwolita na uporzadkowanie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem specjalistow co skutkowato utworzeniem
stanowiska psychologa specjalnego. Zapewniam, z zadnym pracownikiem pedagogicznym nie zostat rozwiagzany
stosunek pracy z wyjatkiem tych, ktdrzy byli zatrudnieni na czas okreslony do 31 sierpnia 2022 r.

W przypadku pracownikéw administracji i obstugi pragne podkreéli¢, ze od roku szkolnego 2020/2021
organ prowadzacy szkoty analizuje stan zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach oraz potrzeby placéwek
oswiatowych w powyzszym zakresie. Celem jest sukcesywne zastosowanie normatywow, ktdrymi dyrektorzy beda
sig kierowali przy okreslaniu wymiaru etatu na danym stanowisku. Niniejsze kwestie s3 konsultowane
z dyrektorami przedszkoli, szkél i placodwek oswiatowych i wspdlnie wypracowywane sg rozwigzania nie
powodujace utraty zatrudnienia i pracy a stwarzajace inne mozliwosci, np. pracownicy administracji i obstugi
otrzymujg propozycje przeniesienia lub zmiany umowy o prace w innej placowce, w ktorej widniaty wakaty badz
korzystajg z przystugujacych im uprawnien emerytalnych.

Zapewniam Pana, ze nie jest moja intencjg zwalnianie czy redukcja etatow pracownikow administracji
i obstugi. Identyczne rozwigzania stosowane s3 z powodzeniem w innych gminach, np. wymiar etatu sprzataczki
uzalezniony jest od powierzchni i parametrdw budynku, wymiar etatu kucharki i pomocy kuchennej od liczby
wydawanych positkdw, itd .

Mam nadzieje, ze udzielitem Panu wyczerpujacych wyjasnien, rozwiatem watpliwosci i zaniepokojenie.

Ze swej strony dziekuje za cenne spostrzezenia i zycze sukceséw w pracy radnego.
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