PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Wydziale Rozwoju i Polityki Spotecznej
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

3 lata doswiadczenia zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia Sredniego,

znajomo$¢ przepisow prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa o muzeach, ustawa o
bibliotekach, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

znajomos¢ jezyka angielskiego, poziom podstawowy

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, doktadnos¢, rzetelno$¢, umiejetnosc¢ analizy
spraw i ich oceny, odpornos¢ na stres

IIl. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSC

1.

2.

10.

Podejmowanie dziatan i okreslanie kierunkow rozwoju dziatalnosci kulturalinej w Miescie
Swietochtowice.

Wspotpraca z samorzadowymi instytucjami kultury oraz koordynowanie wspotpracy z innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa.

Wspotdziatanie ze $rodowiskami tworcow i organizatoréw dziatalnosci kulturalnej, w tym w
zakresie dziatalnosci amatorskie;j.

Opracowywanie planéw i koordynowanie organizacji miejskich obchodéw rocznic, uroczystosci i
imprez kulturalnych.

Wspdipraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi i organizacjami pozarzadowymi, w tym
stowarzyszeniami i zwiazkami twércoéw w zakresie kultury i sztuki.

Wspieranie inicjatyw lokalnych w sferze kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego.

Podejmowanie dziatan zwigzanych ze wspieraniem realizacji zadania publicznego Ilub
powierzeniem realizacji zadania publicznego w obszarze kultury i sztuki przez wyfonione w
drodze otwartego konkursu ofert organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury, w tym wydawanie odpiséw petnych lub
skréconych z tego rejestru.

Sprawowanie nadzoru w nad dziatalno$cig miejskich instytuciji kultury: Muzeum Powstan Slgskich,
Centrum Kultury Slaskiej, Miejskg Bibliotekg Publiczng w zakresie wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony miejsc pamieci narodowej i tozsamosci regionalnej
polegajacych na tworzeniu i utrzymaniu tych miejsc.



11. Ogtaszanie informacji publicznych, w tym dokumentéw urzedowych w Biuletynie Informacii
Publicznej, stosownie do zakresu dziatania Wydziatu.

12. Wprowadzanie wydatkow zgodnie z planem finansowym Wydziatu na dany rok budzetowy do
systemu Dysponent.

13. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Naczelnika w zakresie odpowiadajgcym
wiasciwosci Wydziatu.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy: Swietochtowice, ul. Katowicka 54,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspotpracy z innymi komorkami Urzedu; praca
o wysokim stopniu samodzielnosci.

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikaciji.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Hoobh =

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do ....>7... Q ...................................
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach, ul. Katowicka 54, w pok. nr 122, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor w Wydziale Rozwoju
i Polityki Spotecznej, nr ref. ?2:’?\.’:/2022.”. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia
decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéow aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw



oraz rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i migjscu przeprowadzenia testow i rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okre$lone w niniejszym ogfoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub za pomocg korespondenciji elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie do publicznej wiadomo$ci w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Referat Kadr Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach, tel. 32 3491 841 lub 842.




