PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora ds. ochrony przyrody, zadrzewier i zieleni miejskiej
w Wydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej roczny staz pracy i 1 rok w zakresie wydawania decyzji na wycinke drzew i krzewow
w gminie,

znajomos¢ przepiséw prawa: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o ochronie
przyrody, Prawo ochrony S$rodowiska, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o
samorzadzie gminnym,

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa z ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisdéw wspolnotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomosé
jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o
Stuzbie Cywilnej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

obstuga komputera na poziomie zaawansowanym w zakresie pakietu MS Office,

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista szczegoélnie w zakresie obstugi mieszkancow,
komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos$é, rzetelnosé, terminowosg,
odpowiedzialnos¢.

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Wydawanie zezwolen w ramach ustawy o ochronie przyrody na usuwanie drzew i krzewéw
oraz naliczanie optat za ich usuwanie.

Wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie, niszczenie drzew i krzewow.
Wysytanie upomnien do dtuznikéw, sporzgdzanie odpowiednich tytutdbw wykonawczych
wynikajgcych z obowigzkoéw okreslonych w decyzjach na wycinke drzew i przekazanie ich do
Wydziatu Podatkéw i Egzekucji Administracyjne;j.

Wystepowanie z wnioskami do odpowiednich organéw o $ciganie za wykroczenia dotyczgce
nielegalnej wycinki drzew i krzewdw oraz ich niszczenia.

Prowadzenie rejestru powotanych w gminie form ochrony przyrody oraz ich zgtaszanie do
Regionalnego i Gtéwnego Dyrektora Ochrony Srodowiska.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych.

Prowadzenie rejestru nasadzen drzew.

Prowadzenie rejestru naliczonych optat do umorzen okreslonych w wydanych decyzjach
administracyjnych.

Nadzér nad prawidtowym utrzymaniem i pielegnacjg pomnikéw przyrody.

Przeprowadzanie w terenie rozeznania probleméw zgtaszanych przez mieszkancow,
przedsiebiorstwa i inne jednostki, w ramach powierzonego zakresu czynnosci.



11. Nadzér nad utrzymaniem i ochrong Zespotu Przyrodniczo-Krajobrazowego” Dolina Lipinki”
oraz uzytkéw ekologicznych ,Nad stawem Foryska”, ,Lasek Chropaczowski”’ i ,Las na Goérze

Hugona”.

12. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na zagospodarowanie terendw objetych ochrona
prawng.

13. Wprowadzanie form ochrony przyrody zgodnie z ustawg o ochronie przyrody.

14. Prowadzenie sprawozdawczosci GUS, zgodnie z zakresem obowigzkow.

15. Przygotowywanie informacji o srodowisku oraz udostepnianiu informacji publicznej w ramach
zakresu czynnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

16. Wspétpraca z innymi stanowiskami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i

organizacjami spotecznymi w zakresie zagadnien okreslonych w zakresie czynnosci
wymagajgcych wspétdziatania.

17. Rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw zgtoszonych przez Radnych Rady Miejskiej, zgodnie z
zakresem obowigzkow.

18. Tworzenie i nadzér nad realizacjg aktéw prawa miejscowego wynikajgcych z zakresu
czynnosci.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (peiny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okre$lony z mozliwoscig wcze$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54 oraz teren miasta Swietochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu gmci/)%{& br. osiggnal/nie osiggmat-wskaznik/a

zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w zumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny

2. Kwestionariusz osobowy

3. Zyciorys

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub
o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizagji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej

aplikacji
7. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j
8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe



V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

VL.

r 9 O3
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do ng@o . OOQQ/L' lf
aklgjo

w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w z nej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. ochrony przyrody
zadrzewien i zieleni miejskiej w Woydziale Ekologii i Gospodarki Odpadami”,
nr ref. .«{./EGO/2024. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841.




