RADA MIE]SKA
W SWIETOCHLOWICACH
woj. §laskie

UCHWALA NR LXXXII1/644/24
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placéwkach o§wiatowych

prowadzonych przez Miasto Swu;tochlowme

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy =zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 roku, poz. 40 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1526 ze zmianami) orazart. 30 ust., 6, 6a w zwigzku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U z 2023 roku, poz. 984 ze zmianami)

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudmonych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Swigtochtowice w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwala Nr XXXII/249/09 Rady Miejskiej w Swietochfowicach z dnia
22 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy,
szczegOlowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Swictochtowice.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

2. Wysokos¢ dodatkow okreslona w§ 10, § 11i§ 12 Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice obowigzuje od dnia 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swietochiowicach

Bartosz Karcz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr LXXXI11/644/24
Rady Miejskiej w Swigtochlowicach
z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegoélowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto Swiqtochlowice

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iplacéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysoko$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko§¢é iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela idodatku, o ktérym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie o$wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe;
2) ustawa - rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Swietochtowice;
5) Prezydencie — rozumie sig¢ przez to Prezydenta Miasta Swigtochtowice;

6) przedszkolny szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole podstawowa, zespét szkolno —, szkote
ponadpodstawowa, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swigtochlowice;

7) placowce  oSwiatowej rozumie si¢ przez to Poradni¢ Psychologiczno -  Pedagogiczng
w Swietochtowicach, Miodziezowy Dom Kultury w Swietochtowicach,

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono peinienie obowigzkéw
dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolno — przedszkolnym, szkole
ponadpodstawowej oraz placowce oswiatowej prowadzonej przez Miasto Swietochlowice;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia w szkole podstawowej, szkole
ponadpodstawowej;
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11) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial przedszkolny;

12) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust.7 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge

§ 3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokoséci okreslonej w art. 33 ustawy.
§ 4. 1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wysluge lat oraz ustalenia jego procentowe] wysokosci
dokonuje:

1) nauczycielom — Dyrektor;
2) Dyrektorom — Prezydent.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie dodatku speinit co najmniej dwa z nizej wymienionych kryteriéw w punktach i podpunktach:

1) uzyskiwanie osiggnigé w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo - opiekuficzym:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
wysokich osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz innych;

b) rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;
c) osiagnigcia w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

d) dobre i peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien oraz
zainteresowan;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wiaczanie sig
w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie efektow w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia innowacji
pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) wlaczanie sig do réznych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly oraz organizacji réznych
zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) aktywne wlgczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

c) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu poradnictwo,
profilaktyke oraz pomoc uczniom;

d) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie szkoty;

e) organizowanie réznych form i zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciagly rozwdj ipodnoszenie jakosci pracy, wynikow
nauczania;

b) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz rzetelne i gospodarne ich wykorzystanie;
¢) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy:
a) wilgczanie sie w realizacje zadan edukacyjnych;
b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
c) podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania agresji, patologii iuzaleznieniom wsréd dzieci
i miodziezy.
2. Okresla sig nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty lub placéwki o$wiatowej;
2) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobdr kadr;
3) zapewnienie funkcjonowania szkoly lub placéwki zgodnie z przepisami prawa;
4) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
5) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego;
6) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi;
7) pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
8) dbanie o bazg szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;
9) wszechstronnej wspolpracy ze Srodowiskiem szkoty;
10)  dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placowki;

11)  wyrdzniajace realizowanie zadan zwigzanych zpromocja szkoty lub placéwki oraz Miasta
Swigtochtowice na forum ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi speniajgcemu co najmniej jeden z wymienionych
kryteriéw w punktach i podpunktach w ust. 1 oraz dwa kryteria zawarte w ust. 2.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony to jest od wrzesnia do lutego nastepnego roku
kalendarzowego i od marca do sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu przyznawany jest dodatek zgodnie z § 6 ust. 1.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
ktéremu przyznawany jest dodatek zgodnie z § 6 ust. 3.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor wramach S$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dyrektorowi lub osobie, ktérej powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora dodatek motywacyjny
przyznaje Prezydent.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zast¢pujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajgcej
nieprzerwanie diuzej niz miesigc, zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Prezydent, po
wygasnieciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora.

4. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupelnia etat.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie z uwzglednieniem wielkosci
szkoly iplacowki, zlozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno - obstugowych w szkole i placéwce, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych
szkota i placowka funkcjonuja.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

. Miesieczna stawka
o el L dodatki Junkcyjnego
1 2 3
1. Dyrektor:
a)przedszkola liczacego do 5 oddzialéw 40 %
b)przedszkola liczacego od 6 i wigcej oddziatow 45 %
2. Dyrektor:
a)szkoty/zespotu liczacej do 11 oddziatow 45 %
b)szkoty/zespotu liczacej od 12 do 20 oddziatow 55 %
c)szkoty/zespotu liczacej od 21 1 wigeej do 60 %
3, Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 50 %
4. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury 45 %
5. Wychowawca klasy 300,00 zt
6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
7. Mentor 120,00 zt
8. Opiekun stazu 120,00 zt

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego obliczana jest jako iloczyn stawki dodatku funkcyjnego
i przyznanej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa wust. 3 dla dyrektora przyznaje Prezydent, adla
nauczycieli przyznaje dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci okredlonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub osobie
wskazane]j przez organ prowadzgcy do zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje si¢ w wysokosci do 60 % dodatku dyrektora w danej
szkole lub placdwcee oswiatowe;j.

8. Dodatek funkcyjny dla kierownika praktycznej nauki zawodu przyznaje si¢ w wysokosci do 35 %
dodatku dyrektora danej szkoty lub placéwki o§wiatowe;j.

9. Dodatek  funkcyjny dla  kierownika $wietlicy lub innych stanowisk kierowniczych
w szkole lub placdwce oswiatowe] przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % dodatku dyrektora danej szkoty Iub
placoéwki o$wiatowej.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji
uprawniajacej do dodatku, z zastrzezeniem ust. 6.

11. Dodatek funkcyjny przysfuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku.

12. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

13. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1)12% za pracg w warunkach trudnych stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym,

2)8% za pracg wwarunkach ucigzliwych stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Dodatki za warunki pracy przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w ust. 1 jezeli nauczyciel realizuje

w tych warunkach caly ustalony dla niego w danym roku szkolnym tygodniowy wymiar zaje¢ zwany dalej
pensum, okreslonym na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5¢c ustawy.

3. Dodatki za warunki pracy okreslone wust. | przyznaje sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

4.Dodatki za warunki pracy okreslone wust. 1 przystuguja w okresie wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor, adla Dyrektorow
Prezydent.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 13. 1. Stawke wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ jako iloraz przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem przyznanego mu dodatku za warunki
pracy) i miesigcznej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwanego dalej jako pensum
i liczby 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Tygodniowg liczbg¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako rdznice jako sumy godzin zajeé
realizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela i liczby godzin pensum, z zastrzezeniem, ze w tygodniu
w ktérym przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia, pensum pomniejsza sie:

1)o Y% wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy zprzyczyn okre$lonych wyzej, gdy
nauczyciela obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy albo

2)o Y% wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy zprzyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczycielowi ustalono 4 - dniowy tydzien pracy.

4, Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, obliczona zgodnie z ust. 3, nie moze by¢ wyzsza od
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny.

5. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ jako iloczyn sumy liczby godzin
ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki wynagrodzenia za jedng
godzine ponadwymiarowa.

6. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jako iloraz: przyznanej

nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru dla zaje¢ realizowanych w ramach zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 7.

Id: DB95110E-C389-41FB-ASFO-E1DC483290DB. Pedpisany Strona 5



7. W przypadku, gdy godzina doraznego zastepstwa realizowana jest w warunkach trudnych albo
w warunkach trudnych i ucigzliwych, stawke wynagrodzenia za jedng godzine doraZnego zastepstwa oblicza
sie jako iloraz: sumy przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego istawki dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin pensum dla zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach
zastepstwa.

8. Dla celow obliczeniowych wysokoéci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajeé.

9. Wynagrodzenie za zrealizowane w danym miesigcu godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ jako sume
iloczynéw liczby godzin doraznych zastepstw zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki
wynagrodzenia za jedng godzine doraznych zastepstw, obliczonej zgodnie z ust. 6 lub 7 lub 8.

§ 14. Zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw sa rozliczane na podstawie
zlozonego przez nauczyciela wykazu godzin w danym miesiacu.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zast¢pstw doraznych wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy, na podstawie wykazu tych godzin w danym miesigcu zatwierdzonego:

1) w odniesieniu do nauczycieli przez dyrektora;
2) w odniesieniu do dyrektoréw przez Prezydenta.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. Za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne ina rzecz
srodowiska lokalnego moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora lub nagroda Prezydenta. Natomiast dyrektorowi
szkoly moze zosta¢ przyznana nagroda Prezydenta.

§ 17. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 16 przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy bedacego do dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora.

2. Fundusz nagrdd stanowi co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
szkot i placéwek oswiatowych, przy czym:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokoscei:
1) do 5 000,00 - nagroda Prezydenta,
2) do 2 500,00 — nagroda Dyrektora.
4. Prezydent w uzasadnionych przypadkach moze przyznaé¢ nagrode w wyzszej kwocie.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 18. Nagrody, oktérych mowa w§ 16 moga byé przyznane nauczycielowi lub Dyrektorowi po
przepracowaniu w szkole lub placowce oswiatowej co najmniej roku.

§ 19. Nagrode Prezydenta przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy spelnili co najmniej siedem
z nastepujgcych kryteridw:
1) dbaja o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

2) osiagaja wymierne efekty w pracy dydaktycznej (olimpiady, konkursy);
3) uzyskuja wysokie wyniki sprawdzianow i egzamindw konczacych dany etap nauczania,
4) podejmujg dziatania na rzecz urzadzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy;

5) wzorowo realizaja zajgcia dydaktyczne i potwierdzaja wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikdw;
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6) wzorowo przygotowuja i organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, lokalne, imprezy kulturalne,
sportowe i wypoczynkowe;

7) rozwijaja indywidualne cechy uczniéw, wychowankdw i wspomagaja ich wszechstronny rozwaj;
8) prowadzg dzialalno$¢ majaca na celu zwalczanie patologii spolecznej;

9) podejmuja dziatania innowacyjne i nowatorskie;

10) opracowujg i upowszechniajg wtasne doswiadczenia pedagogiczne;

11) sg szczegdlnie zaangazowani w prace szkoly;

12) podejmujg wspotprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowej szkoty
lub placowki o$wiatowej;

13) realizuja zadania zwiazane z promocjs szkoly iMiasta Swigtochtowice na forum lokalnym,
ogdblnopolskim i miedzynarodowym.

§ 20. Nagrode Prezydenta mogg otrzymaé¢ dyrektorzy, ktorzy spelnili co najmniej sze$é
z nastepujgcych kryteridw:

1) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty lub placdwki oswiatowej;
2) diagnozowania pracy szkoty;
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobdr kadr;

4) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, wystawach, zawodach sportowych;

5) inicjowanie réznorodnych dzialan rady pedagogicznej sluzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

8) pozyskania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

9) dbanie o baze szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we whasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspdlpracy za Srodowiskiem szkoty;

11) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placéwki;

12) wyrézniajgce realizowanie zadan zwigzanych zpromocjg szkoly lub placéwki oraz Miasta
Swietochtowice na forum ogélnopolskim i miedzynarodowym.

§ 21. Wnioski onagrody Prezydenta dla nauczycieli idyrektorow skiada si¢ do Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Swietochlowicach do dnia 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego. Wnioski o przyznanie
nagrody Prezydenta sklada si¢ wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 22. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta z zastrzezeniem § 23 moze wystgpic:
1) Prezydent Miasta Swietochtowice;
2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swigtochtowicach;
3) Dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej;
4) Zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikdw o$wiaty;
5) Komisja Os$wiaty, Kultury i Sportu.
§ 23. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta dla Dyrektora nie moze wystgpowac¢ Dyrektor.
§ 24. 1. Nagrody w ramach srodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 3 pkt 1) przyznaje Prezydent.
2. Wnioski o nagrode Prezydenta rozpatruje i rekomenduje Komisja, ktérg powotuje Prezydent w skladzie:
1) Zastepca Prezydenta Miasta lub inna osoba wyznaczona przez Prezydenta;

2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swigtochtowicach lub osoba upowazniona przez Dyrektora;
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3)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych
w Swigtochlowickich szkolach i placowkach o$wiatowych wyznaczonych przez Prezesa oddziatu,
Przewodniczacego organizacji;

4) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu lub wyznaczona przez niego osoba.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze przyznaé nagrode, o ktérej mowa w § 16 bez
powotania Komisji, a jedynie przekazuje informacje przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w swigtochtowickich szkotach i placéwkach oswiatowych oraz Przewodniczacemu
Komisji Oswiaty, Kultury 1 Sportu.

§ 25. Osoba, ktorej przyznano nagrode Prezydenta otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

" piecae szkoly lub placowki wystepuace z wnioskiem)
WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Swi@tochfowice

Pani/u

urodzonej/mu/ W dniu .....oceevvieinieieireeceeenenn, BRI W oo e s T TS st e

posiadajgcej/mu/ wyksztalcenie ......oooveviiieiicans

(nazwa placowki)

N8 STANOWISKU 11veinreetieiicicetie et eirs e ins s stes s s see s saesas s st eas et e et emt e seeeme s eseneaeseeseessenessnsensesesrssssesseares

StOPIEn aWANSU ZAWODOWEEZO ..iuisiviun ivioressssioiinss srovsssesisssins i sosastosvassossussesins fosssa sfsat s s s sosiFoidHaTbIIHS

dotychczas otrzymane nagrody : Dyrektora, Prezydenta Miasta, Kuratora, Ministra — rok

za nastepujace osiggniecia (uzasadnienie)!

DW tabeli nalezy wpisaé czcionkg ARIAL - 10 najwazniejsze osiagnigcia Nauczyciela/ Dyrektora szkoly/placowki

oswiatowej. Maksymalny rozmiar wniosku to kartka papieru A4 dwustronnie drukowana.
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(Opinia Rady Pedagogicznej - data) {Podpis i pieczec osoby wystepujacy z wnioskiem)
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