PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtlasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor w Wydziale Finansowym

w Urzedzie Miejskim w Swigetochtowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbedne:

wyksztaicenie $rednie

5-letni staz pracy,

praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o
finansach publicznych, ustawa o sprawozdawczosci budzetowej, ustawa o rachunkowosci,
posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa z ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow wspolnotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomosé
jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o
Stuzbie Cywilnej,

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze o profilu administracja, ekonomia, rachunkowosé,

staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzgdu terytorialnego w obszarze
rachunkowosci, planowania,

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie programow Ms Office,

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, dokladnos¢ umiejetnosé  pracy
w zespole, odporno$¢ na stres, dobra organizacja pracy wiasnej, odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

10.

Opracowywanie materiatéw planistycznych do projektu Budzetu Miasta.

Opracowywanie wytycznych w zakresie sporzadzania planéw finansowych jednostek
organizacyjnych miasta i ich realizacji.

Zarzgdzanie procesem budzetowania oraz opracowania projektu uchwaty budzetowej wraz z
zatgcznikami.

Sporzadzanie projektéw zarzadzen Prezydenta Miasta dotyczacych ustalenia szczego6towych
planéw finansowych jednostek organizacyjnych miasta wraz z zatacznikami.

Monitorowanie, kontrola i analiza realizacji Budzetu Miasta oraz monitorowanie
dokonywanych zmian.

Opracowywanie projektéow uchwat i zarzgdzen zmieniajgcych budzet wynikajgcych z
wnioskdw miejskich jednostek organizacyjnych w planie dochodéw i wydatkow budzetowych.
Sporzadzanie planéw finansowych zadarn z zakresu administracji rzgdowej.

Sporzagdzanie projektow uchwat Rady Miejskiej i Zarzgdzen Prezydenta Miasta dotyczacych
zmian w planie dochodéw i wydatkoéw, przychodoéw i rozchodéw budzetowych wraz
zatgcznikami.

Sporzgdzanie czesci opisowej i tabelarycznej sprawozdania z wykonania budzetu za rok
budzetowy.

Prowadzenie szczegétowej ewidencji planéw dochodéw i wydatkow oraz przychodow i
rozchodow budzetowych oraz ewidencji zmian w tym zakresie w elektronicznym Systemie
Zarzgdzania Budzetami Jednostek Samorzadu Terytorialnego.



11. Dokonywanie przelewow s$rodkéw jednostkom organizacyjnym miasta oraz wykonywanie
dyspozycji srodkami finansowymi.

12. Uzgadnianie z jednostkami budzetowymi przekazywanych kwot dochodéw i $rodkow z
ewidencjg analityczng budzetu miasta.

13.  Sporzgdzanie zgodnie z przepisami prawa sprawozdan | zestawien w oparciu
0 prowadzong ewidencje budzetu miasta.

14.  Sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego.

15.  Prowadzenie ewidenciji ksiggowej wykonania budzetu (organu finansowego).

16.  Terminowe wystepowanie do Regionalnej Izby Obrachunkowej z  wnioskiem
0 wyrazenie opinii w sprawie mozliwosci sptaty kredytu, pozyczki Iub wykupu papierow
wartosciowych.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspotpracy z innymi komérkami Urzedu;
praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochfowicach w miesigcu ‘/"‘tﬂm br. osiagnat/rie—esiggnai-
wskaznik/a zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w™ rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyijny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzgdzenie o ochronie danych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikaciji.

7. OSwiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze).

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé w terminie do 8 /<HL€ tww*?/(_} r,

w Urzedzie Miejskim w Swigtochfowicach ul. Katowicka 54
w pok. 122 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora w Wydziale Finansowym ”, nr ref. .J. /FN/2024. W przypadku ofert nadsyfanych
pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.



VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych'informacji 0 naborze udziela Wydziat Organizacyjny - Referat Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




