PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Informatyk w Wydziale Informatyki

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o kierunku informatycznym,

3 lata doSwiadczenia zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego,
praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa

0 samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego,

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z parstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstwa z ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow wspdlnotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomosé
iezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o
Stuzbie Cywilnej,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych,
sieciowych, umiejetnos¢ ich instalacji i konfiguracii,

praktyczna znajomo$¢ srodowisk Windows,

praktyczna znajomo$¢ zagadnien sieciowych, konfiguracji sieci oraz poje¢ zwigzanych z
bezpieczenstwem sieci,

praktyczna znajomos$c¢ pakietu biurowego MS Office,

orientacja w produktach branzy informatycznej,

znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajgcego korzystanie z dokumentacji technicznej
dotyczgcej obstugi komputera,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatycznym,

znajomos¢ technologii wirtualizacji,

znajomosc¢ Srodowiska Active Directory,

znajomosc¢ systemdw operacyjnych Linux,

kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadan,

cechy osobowosci: pracowitosé, elastycznosé, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy
w zespole, kreatywnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnose.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Zakres czynnosci:

kompleksowe utrzymanie sprawnosci zasobow informatycznych, w szczegolnosci: nadzor nad
sprzetem komputerowym, oprogramowaniem systemowym i narzedziowym, instalacja
systemdw operacyjnych, oprogramowania,

zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw sieci teleinformatycznych w urzedzie,

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych stosowanych
i dopuszczonych do stosowania w Urzedzie,

archiwizacja systemow, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych archiwalnych w
sytuacjach awaryjnych,

udziat w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury teleinformatycznej Urzedy,

udziat w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg oraz likwidacjag sprzetu komputerowego,

pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi systemow i programéw komputerowych oraz sprzetu
komputerowego.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na
czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania
z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspoétpracy z innymi komérkami Urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu . M......... br. osiggnat/nie..osiagnat
wskaznik/a zatrudnienia 0s6b niepetnospra h, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY

. List motywacyjny

. Kwestionariusz osobowy

. Zyciorys

- Kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikaciji

B WON -

(&)

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzone;
dziatalnosci gospodarczej

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do /]Ometmla, 202*“'( .

w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Informatyka w Wydziale Informatyki
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach”, nr ref. /M /INF/2024. W przypadku ofert
nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ziozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

VI.ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




