Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

KLAUZULA INFORMACYJNA
Dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) (RODO)
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Swietochtowicach jest: Prezydent Miasta Swictochtowice, ul. Katowicka 54, 41-600
Swietochtowice.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem poczty elektronicznej: iod@swietochlowice.pl.

Pani /Pana dane bgda przetwarzane, aby: oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore

Pani/Pan aplikuje, oceni¢ zdolno$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore

Pani/Pan aplikuje, zapewni¢ bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Administratora oraz

ochrong¢ mienia.

Podstawa przetwarzania danych jest:

a. przepis prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy — w
zakresie nastepujacych danych: imi¢ nazwisko, data urodzenia, wskazane dane kontaktowe, jak
rowniez wyksztalcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o ile jest to
niezbedne do wykonywania pracy, ktorej dotyczy podanie,

b. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych, jezeli przekazane zostang dane inne niz wskazane
powyzej,

c. uzasadniony interes Administratora- w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikow testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym aby
sprawdzi¢ Pani/ Pana umiejgtnosci i zdolnosci - jest to potrzebne do oceny czy jest Pani/Pan
odpowiednia osoba na stanowisko, na ktére rekrutujemy,

d. uzasadniony interes Administratora — w zakresie Pani/Pana danych wizerunkowych
uzyskanych za pomoca monitoringu, w celu zapewnienia ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na terenie obiektu

e. uzasadniony interes Administrator — w zakresie wszystkich zebranych danych osobowych - w
przypadku wystapienia z roszczeniem cywilnoprawnym lub innym zwigzanym z procesem
rekrutacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktore na podstawie

umow powierzenia przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Urzad Miejski

w Swigtochtowicach.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow wyzej wskazanych,

a po tym czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Co

do zasady bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia rekrutacji na

stanowisko na ktore Pani/Pan rekrutuje. Po tym okresie bedziemy jedynie archiwizowa¢ dane z

uwagi na uzasadniony interes Administratora w przypadku wystgpienia z roszczeniem

cywilnoprawnym lub innym zwigzanym z procesem rekrutacji przez okres zgodny z przepisem art.

118 kodeksu cywilnego. Dane wizerunkowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 3

miesigce od dnia nagrania, chyba Zze nagrania zostaly zabezpieczone zgodnie z odrgbnymi
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przepisami. W zakresie prawnie uzasadnionych intereséw Administratora stanowigcych podstawe
przetwarzania istnieje mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, wowczas
przetwarzanie zostanie zakonczone, o ile nie wystapig prawnie uzasadnione podstawy dalszego
przetwarzania.

7. Przystuguja Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych oraz do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Prawo do przenoszenia danych
osobowych, przystuguje tylko jezeli takie przestanie jest technicznie mozliwe i dotyczy tylko tych
danych, ktére przetwarzane sg na podstawie umowy lub zgody. Posiada Pani/Pan prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane udostepnione przez Panig/ Pana nie bgdg podlegaly profilowaniu i nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do prowadzenia procesu
rekrutacji.

Oswiadczam, iz zapoznatam/-em si¢ z klauzulg informacyjng

Swietochtowice, dnia

(czytelny podpis)



