PREZYDENT MIASTA SWIE,TOCHLOWICE
oglasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze:
Gtowny Specjalista ds. funduszy zewnetrznych i programowania rozwoju miasta
w Wydziale Rozwoju i Polityki Spolecznej
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej czteroletni staz pracy,

znajomos¢ przepiséw prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzgdzie powiatowym,
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, praktyczna znajomosé
przepisow prawa stuzgcych poprawnemu ztozeniu wniosku o dofinansowanie,

doswiadczenie co najmniej dwuletnie zwigzane z przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie na
zadania infrastrukturalne potwierdzone otrzymaniem przynajmniej jednego dofinansowania,
znajomos¢ funduszy i programéw Unii Europejskiej w obszarze infrastrukturalnym, w tym zatozen
nowej perspektywy finansowej 2021-2027, programow krajowych np. dostepne fundusze na rozwoj
drég, mieszkalnictwa, wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, wiedza w zakresie
przygotowywania wnioskow o dotacje dla projektow przewidzianych do finansowania przy udziale
srodkow ze zrodet zewnetrznych, w tym kompletowania dokumentacji wymaganej przez instytucje
przyznajace $rodki, przechowywanie jej i archiwizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wytycznymi,

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw wspéinotowych przystuguje
prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych, jednostkach organizacyjnych gminy, na
szczeblu ministerialnym w obszarze rewitalizacji, doswiadczenie w przygotowaniu i wdrazaniu
programdw rewitalizacji,

znajomos$c¢ przepiséw prawa: ustawa o rewitalizagcji

cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, doktadnosé, rzetelno$¢, odpornosé na stres,
umiejetnosc¢ analizy spraw i ich oceny, umiejetnosé szybkiego uczenia sie.

. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.

ok w

Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Miasta, w tym przede wszystkim Strategii
Rozwoju Miasta i programéw rozwojowych Miasta, a takze opiniowanie inicjatyw i projektéw pod
katem ich zgodnosci z politykg rozwoju Miasta.

Opracowywanie i realizacja, w tym prowadzenie monitoringu i ewaluacji wdrazania Strategii
Rozwoju Miasta i innych programéw miejskich, a takze podejmowanie i koordynowanie dziatan
komorek organizacyjnych Urzedu zwigzanych z promocjg i upowszechnieniem zatozen Strategii
Rozwoju Miasta i innych programéw rozwojowych miasta.

Opracowywanie corocznego raportu o stanie Gminy.

Koordynowanie sktadania wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych.

Opracowywanie koncepcji wdrazania projektéw realizowanych przez Wydziat, ktére uzyskaty
dofinansowanie ze zrédet zewnetrznych, prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan
Wydziatu, na ktére uzyskano dofinansowanie ze $rodkéw funduszy europejskich oraz innych zrodet
krajowych i zagranicznych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji oraz sporzadzanie
harmonograméw pfatnosci, okresowych sprawozdan i wnioskow o ptatno$¢ projektow objetych
zewnetrznym dofinansowaniem koordynowanych przez Wydziat.

Prowadzenie merytorycznej pomocy dla pracownikéw urzedu w zakresie aplikowania i realizacji
projektow ze zrédet krajowych i zagranicznych.

Obstuga informatyczna na dedykowanych platformach i w generatorach projektow Urzedu
Miejskiego oraz wsparcie w obstudze informatycznej projektéw jednostek organizacyjnych Gminy.
Prowadzenie i zarzgdzanie kontami uzytkownikow w profilu Gminy systemu LS| 2021.
Wspotpraca z gminami (zwigzkami gmin) w zakresie przygotowania i realizacji wspélnych projektow



oraz udziat w spotkaniach roboczych organizowanych m. in. przez Urzgd Marszatkowski, Zwigzek
Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slgskiego, Gornoslgsko-Zagtebiowskg
Metropolig, miasta podregionu katowickiego, przygotowywanie materiatow | propozycji pism w
zakresie korespondencji prowadzonej z biurem Subregionu Centralnego i podregionu katowickiego.

10. Udziat w konsultacjach, spotkaniach informacyjnych i szkoleniach dotyczacych programéw
operacyjnych, innych dokumentéw programowych i aplikacyjnych oraz procedur wdrazania i
rozliczania projektow.

lll.  WARUNKIZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy

IV. MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54;
- Ppraca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
- budynek posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych, winde oraz elementy infrastruktury
wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnosciami.
Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu 8&{6&% ......... br. osiggnal/nie-esiggrat wskaznik/a
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w  rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Zyciorys.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanei aplikaciji.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

®

VL. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

0.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zfozy¢ w terminie do4'/’1/mO/rCCL°?O@ V

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, ul. Katowicka 54, w pok. nr 122, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Gléwny Specjalista ds. funduszy
zewnetrznych_j programowania rozwoju miasta w Wydziale Rozwoju i Polityki Spotecznej,
nr ref. RPS/..2./2025”. W przypadku ofert nadsyfanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla
pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw
oraz rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i migjscu przeprowadzenia testéw i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani telefonicznie
lub za pomocg korespondencji elektroniczne;j.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informagji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim. Dodatkowych informacji o naborze udziela Referat Kadr
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, tel. 32 3491 841




