CI18.111.1.2025

Swietochtowice, 17.03.2025r.

Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach
41-605 Swietochlowice
ul. Sgdowa 1

poszukuje kandydata na wolne kierownice stanowisko urz¢dnicze

KIEROWNIK SEKCJI REINTEGRACJI SPOL.ECZNEJ 1 ZAWODOWEJ

Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace: na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

2. Wymiar etatu: caly etat

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach, ul Sadowa 1 oraz obszar miasta

Swietochtowice

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, pedagogika o specjalnosci
spofecznej, doradztwo zawodowe, psychologia, prawo lub administracja;

co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarcze;j

o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office,

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;



7)

8)

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe - pozadane:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

doswiadczenie w pracy w obszarze wsparcia spolecznego w tym w udzielaniu
konsultacji indywidualnych oraz prowadzeniu warsztatow w ramach projektow
spotecznych;

doswiadczenie w realizacji projektow wspotinansowanych ze Srodkow zewnetrznych
(np. EES);

znajomos¢ narzedzi i metod aktywizacji zawodowej, w zakresie doradztwa lub
poradnictwa zawodowego i/lub ukonczony kurs z zakresu doradztwa zawodowego;
ukonczone szkolenie z zakresu j¢zyka migowego;

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B

samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, umiejetnosé planowania, cheé

samoksztalcenia, rzetelno$é, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan i czynnoS$ci na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

Wykonywanie obowiazkéw kierownika komorki organizacyjnej — Sekcji Reintegracji
Spolecznej

i Zawodowej w Centrum, ustalonych w Regulaminie Organizacyjnym Centrum
Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Swictochtowice o nr 501/2022 z dnia 22.11.2022 z pézn. zm., W tym w
szczegblnosci w Rozdziale 3 oraz par 25 w/wym. Regulaminu.

Wspbtudzial w rekrutacji uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej (dalej Centrum)
w tym réwniez uczestnikéw projektéw wspofinansowanych ze srodkdw zewnegtrznych;
Wspotudziat w opracowywaniu oraz monitorowanie realizacji "Indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego" (IPZS) dla uczestnikéw Centrum w tym réwniez
uczestnikéw projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, przy stalej
wspolpracy z pracownikiem socjalnym, psychologiem i doradcg zawodowym,
uwzgledniajac zakres reintegracji zawodowej i spolecznej oraz rodzaje sprawnosci
psychofizycznych niezbednych do podjgcia pracy i metody ich ¢wiczenia;

Wspétudzial w opracowaniu miesigeznego programu zaje¢ w Centrum oraz

prowadzeniu statej opieki i nadzoru nad uczestnikami zatrudnienia socjalnego;



5)

0)

7)

8)

9)

Wspdéludzial w przygotowywaniu programu szkolen dla oséb korzystajacych ze
wsparcia Centrum, w ramach zajec¢ grupowych i indywidualnych;

Sprawowanie nadzoru oraz wspotudzial w prowadzenia zajg¢ reintegracji spotecznej w
Centrum, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na
pelnienie rol spolecznych, osiggania pozycji spolecznych dostgpnych osobom nie
podlegajgcym wykluczeniu spolecznemu, nauki planowania zycia i zaspokajania
potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez nabywanie kompetencji umozliwiajgcych
docelowo osigganie wiasnych dochodow przez zatrudnienie
lub wiasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz nauke umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi;

Koordynowanie i nadzorowanie zadan wykonywanych przez instruktoréw reintegracji
zawodowej/nauki zawodu w ramach S$ciezki reintegracji zawodowej oraz
koordynowanie skutecznej wymiany informacji pomigdzy instruktorami reintegracji
zawodowej/nauki zawodu, pracownikami socjalnymi, doradca zawodowym i
psychologiem w zakresie realizacji [PZS uczestnikéw w tym réwniez uczestnikow
projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych;

Gromadzenie — przy wspolpracy z doradcg zawodowym - lokalnej informacji o
zawodach, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie porad/konsultacji dla osob bedacych
uczestnikami Centrum w tym rowniez uczestnikow projektow wspétfinansowanych ze

srodkéw zewnetrznych;

10) Organizowanie warsztatow terapeutycznych oraz inicjowanie 1 nadzorowanie dziatania

grup wsparcia i grup samopomocowych dla uczestnikow Centrum w tym réwniez
uczestnikow projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w zaleznosci

od rodzaju wykluczenia spolecznego oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan

grup edukacyjnych;

11) Sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami kadry Centrum w obszarze diagnozy i oceny

potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodowych i $ciezki rozwoju zawodowego
oraz osobowosci uczestnikow Centrum (w tym rowniez uczestnikow projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych), oraz diagnozowania ich cech

psychofizycznych;

12) Sprawowanie nadzoru nad dzialaniami doradcy zawodowego dot. ksztaltowania u

uczestnikéw Centrum (w tym uczestnikow projektéw wspotfinansowanych ze srodkow



zewnetrznych), umiejgtnosei zawodowych w tym poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

13) Wspotudzial w identyfikacji probleméw zawodowych uczestnikow integracji
zawodowej
i spotecznej przy udziale kadry Sekcji;

14) Prowadzenie dokumentacji kurséw dla uczestnikow zatrudnienia socjalnego;

15) Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP uczestnikéw zatrudnienia
socjalanego i o0sob wykonujacych prace spofecznie uzyteczne oraz kontrola ich
aktualnosci;

16) Dokonywanie oceny umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych przez uczestnikdéw
zatrudnienia socjalnego;

17) Opiniowanie wnioskow o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajgciach w Centrum
przedktadanych

Dyrektorowi;

18) Stata wspotpraca z wszystkimi pracownikami Centrum Integracji Spotecznej oraz
Powiatowym Urzedem Pracy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 zakladami
szkoleniowymi w zakresie niezbednym dla realizacji zadan okreslonych na
powierzonym stanowisku;

19) Wspoétudzial w prowadzeniu akt osobowych uczestnikow zatrudnienia socjalnego,
przygotowywanie opinii o uczestnikach zatrudnienia socjalnego, pism dotyczgcych
IPZS;

20) Wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu wnioskéw projektowych, dokumentacji
rozliczeniowej 1 innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

21) Przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych Dyrektora Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochtowicach;

22) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Integracji Spoteczne;j

w Swietochtowicach.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy — Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach, ul. Sagdowa 1

5. Wymagane dokumenty:



7)
8)

9)

zyciorys — curriculum vitae zawierajacy informacje, o ktérych mowa w artykule 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z pdzn.
zm) tj. imi¢ (imiona) 1 nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
samorzagdowym (zatacznik nr 1),

ewentualne posiadane opinie z poprzednich miegjsc pracy,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego 1 umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych 1 korzystaniu z

petni praw publicznych,

10) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

6. Pozostale informacje:

3]

2)

3)
4)

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

W czasie zatrudnienia w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach
obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace maj 2025 r.

Z wylonionym w toku naboru kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony. W przypadku wylonionych
kandydatow zatrudnianych po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pierwsza

umowa o prace zawarta zostanie na okres 6 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia



zgodnie z art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2024 poz. 1135).

5) Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentow aplikacyjnych osobiscie w
zamkniete] i zaadresowanej kopercie w siedzibie Centrum lub przesta¢ pocztg na adres
Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach ul. Sadowa 1. 41-605, do dnia
07.04.2025 r. z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Sekcji
Reintegracji Spolecznej i Zawodowej w Centrum Integracji Spolecznej w
Swietochtowicach. Decyduje data wptywu oferty do Centrum.

6) Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii.
Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych, nie beda informowane.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Centrum,
Biuletynu Informacji Publicznej - http://www.cis-swietochlowice.4bip.pl , oraz na
tablicy informacyjnej Centrum.

8) Wskaznik zatrudnienia osGb niepetnosprawnych w Centrum Integracji Spofecznej w
Swietochtowicach
w miesigcu lutym 2025 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie
ponizej/pewyzes* 6%.

9) Obowigzek informacyjny administratora, zgodny z Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), znajduje si¢ na
stronie CIS w Swietochlowicach oraz na BIP Centrum w zakladce - Klauzule
informacyjne RODO.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 32/24-555-24.

/__//
P
,’/ Dyrektoy
ntrum Integracil Spoleczne]
v Swietochtowicach
lumasy Sikorski

l



Zalacznik nr 4 do
Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMiona) 1 NAZWISKO .c.coeecereriiiriiriniiiiiistiiteeesssts e ts st e sest s nse e st sussssasstsnenis
V. Diats UEOAZEIIG. e sssassivsssesnnsmsmsossssssasannssnyesessasessassusmyoaosasuasnasesnnscnnasnsmsins asens T35 AATHAEHES HRSHETH
3. DDaiie KO O e et o s s e s S S5 B B st sl iR RN AR

(wskazane przez osobe ubiegajacy si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreSlonym SANOWISKIL) ... cuvuvuenininiiiiiiiii e

.......................................................................................................................................................

(zawéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ............ooooiiiiiiiii

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ........coceeveeniiiniiiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZCZOINYOR « .. .« coommc o 3355w aismss 50533 SHABSIBEAE §24 83 88 2iwmirsmmis e = v mmismsnsib 43 4 $636578

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie



Zalgcznik nr 11 do
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochlowicach

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

| Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach.

2 W»Ifr}rs!ggktgl‘er‘niothony Danych Osobowych w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach jest:

Mirostaw Karwot; email: iod.inspect@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu oraz zakresie niezbgdnym do jego realizacji. Cel i podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych:
| Dane osobowe beda przetwarzanie w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum
Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach oraz w celu ich publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na
tablicy ogloszent w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
| fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:
. Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach.
| Organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
| publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
Inne podmioty, ktére na podstawie uméw podpisanych z Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach
| przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Centrum Integracji Spotecznej w Swictochtowicach.
| Osoby korzystajace z informacji zawartych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszei w Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:
Trwania procesu naboru. Po zakoficzeniu procesu naboru dane beda przechowywane ze wzglgddw bezpieczenstwa
prawnego, do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen przez okres wymagany przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody),

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016.
9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):

wymogiem ustawowym
warunkiem umownym

v warunkiem udziatu w naborze umowy



10. Je}stll_Da‘n‘/vPani’ zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie:

Brak mozliwosci udzialu w naborze na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Integracji Spolecznej
w Swigtochlowicach.

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedzie wykonywane profilowanie.

Wyrazenie zgody

Imig i nazwisko osoby wyrazajacej zgode:
Data:

Zapoznalam/zapoznatem si¢ z Klauzula Informacyjna Administratora danych i wyraiam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu i zakresie.

Podpis osoby wyrazajgcej zgodg:



