PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora w Wydziale Finansowym

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub srednie, na kierunku ekonomia, prawo, administracja,

3-letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

znajomosc¢ przepisdw i ustaw: ustawa o finansach publicznych, ustawa o wieloletniej prognozie
finansowej jednostki samorzadu terytorialnego, ustawa o szczegdtowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych, ustawa
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej, ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow wspdlnotowych przystuguje
prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

doswiadczenie zawodowe w pionie finansowym, planowania w jednostce samorzadu terytorialnego,
ksiegowosci,

studia podyplomowe z zakresu finanséw, ekonomii, prawa,

umiejetnosci analityczne, umiejetnosé poprawnego wyciggania wnioskow, terminowe wykonywanie
zadan pod presjg czasu, umiejetnos¢ interpretaciji przepiséw prawa i zastosowania ich w praktyce,
dobra organizacja pracy wtasnej i samodzielnego wykonywania zadan,

cechy osobowosci: samodzielno$¢, dokladnose, systematycznosé, odpowiedzialnosé za powierzone
zadania, komunikatywno$¢, samodyscyplina.
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10.

Opracowywanie materiatéw planistycznych do projektu Budzetu Miasta.

Opracowywanie wytycznych w zakresie sporzadzania planéw finansowych jednostek
organizacyjnych miasta i ich realizaciji.

Zarzgdzanie procesem budzetowania oraz opracowania projektu uchwaty budzetowej wraz z
zatgcznikami.

Sporzgdzanie projektéw zarzgdzen Prezydenta Miasta dotyczgcych ustalenia szczegoétowych
planéw finansowych jednostek organizacyjnych miasta wraz z zatgcznikami.

Monitorowanie, kontrola i analiza realizacji Budzetu Miasta oraz monitorowanie dokonywanych
zmian.

Opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen zmieniajgcych budzet wynikajgcych z wnioskow
miejskich jednostek organizacyjnych w planie dochodow i wydatkow budzetowych.

Sporzadzanie planéw finansowych zadan z zakresu administracji rzgdowe;j.

Sporzadzanie projektéw uchwat Rady Miejskiej i Zarzgdzen Prezydenta Miasta dotyczgcych zmian
w planie dochodow i wydatkow, przychodoéw i rozchodéw budzetowych wraz zatgcznikami.
Sporzadzanie czesci opisowej i tabelarycznej sprawozdania z wykonania budzetu za rok
budzetowy.

Prowadzenie szczegotowej ewidencji planow dochodow i wydatkow oraz przychodow i rozchodow
budzetowych oraz ewidencji zmian w tym zakresie w elektronicznym Systemie Zarzadzania
Budzetami Jednostek Samorzadu Terytorialnego.



11. Dokonywanie przelewéw $rodkéw jednostkom organizacyjnym miasta oraz wykonywanie
dyspozycji $rodkami finansowymi.

12. Uzgadnianie z jednostkami budzetowymi przekazywanych kwot dochodéw i srodkéw z ewidencjg
analityczng budzetu miasta.

13. Zastepowanie w razie niecbecnosci pracownika zajmujgcego sie przygotowaniem i zmianami w
zakresie wieloletniej prpoOgnozy finansowej Miasta

[ll.  WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

IV. MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY:

— miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

-~ budynek posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych, winde oraz elementy infrastruktury
wspomagajgcej osoby z niepetnosprawnosciami.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu ngt’fm br. osiggnat/nie—esiggnat-

wskaznik/a zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
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WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem

6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacji

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
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VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do /MOL/”(OQO“JW Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko __ urzednicze Podinspektora w Wydziale Finansowym,
nr ref. /M/Pt; AQd...... W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIl. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testu oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim. Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat
Organizacyjny - Referat Kadr Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841.
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