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PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
oglasza nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze: w sl MIEJSKI
- f T . . s KANCELARIA OG
Inspektor ds. dotacji w Wydziale Rozwoju i Polityki Spoteczndi =R BGOLNA

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach wyst.|
ul. Katowicka 54 ' ﬂ/ KWI. 2025

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy i 2 lata doswiadczenia zawodowego opierajacego sie na pracy z
prowadzeniem rachunkéw, rozliczen finansowych Ilub ksiegowosci stowarzyszen, klubow
sportowych, w ktérych przygotowywano sprawozdania z wykorzystanych dotacji i finansowe lub na
stanowisku kontrolera wewnetrznego lub na stanowisku zwigzanym ze wspdtpracg z organizacjami
pozarzgdowymi i/lub klubami sportowym, gdzie w zakresie zadan byta kontrola wykonywania zadan
publicznych i/lub rozliczanie dotacji.

znajomosc¢ przepisdw prawa: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym,
ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci,
ustawa o organizacjach pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawa o sporcie, ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

praktyczna znajomos$¢ pakietu office w zakresie arkusza kalkulacyjnego,

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z kiérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisoéw wspoélnotowych przystuguje
prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych, urzedzie wojewddzkim przy rozliczaniu
dotacji i/lub prowadzeniu kontroli,

wyksztatcenie na kierunku: ekonomia, rachunkowos¢ i finanse, administracja

cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, doktadno$¢, rzetelnosé, odpornos¢ na stres,
zdecydowanie w podejmowaniu decyzji, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.

Wykonywanie czynnosci w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji przez organizacje
pozarzgdowe, w ramach zawartej umowy, zadan publicznych z zakresu kultury i sztuki, ochrony
zdrowia, kultury fizycznej, w zakresie tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu,
nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, pomocy spotecznej
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci wydatkowania
przekazanych im $srodkéw finansowych.

Analiza merytoryczna sprawozdan koncowych z wykonania zadan publicznych z kultury i sztuki,
ochrony zdrowia, kultury fizycznej, w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu,
nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, pomocy spotecznej
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziatann zwigzanych z realizacjg zadan publicznych w obszarze kultury i sztuki,
ochrony zdrowia, kultury fizycznej, nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, a takze - we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach -
w zakresie pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
przez wytonione w drodze otwartego konkursu ofert organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki finansowej Wydziatu, przygotowywanie rocznych i
wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych w oparciu o analize potrzeb dla spraw objetych
zakresem dziatania na tym stanowisku oraz sprawozdan z realizacji spraw objetych zakresem



dziatania na tym stanowisku.
5. Obstuga elektronicznego systemu obiegu dokumentéw eDokument w zakresie zadan Wydziatu.
6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta lub szefa pionu.

lil. WARUNKIZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (pelny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoScia wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- peiny wymiar czasu pracy

IV. MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

- budynek posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych, winde oraz elementy infrastruktury
wspomagajacej osoby z niepetnosprawnosciami.

Urzad Miejski w Swigtochtowicach w miesigcu //)'«’L)u./(,u{, br. osiggnat/nie-esiggngl- wskaznik/a
zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys.

Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacii.

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW ~ . o
B0 ket o0 2D

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do ... 32 A IS V004
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach, ul. Katowicka 54, w pok. nr 122, w zaklejonej kopercie
iz dopiskiem: ,,Nabér na wolne stangwisko urzednicze: Inspektora ds. dotacji w Wydziale Rozwoju
' i Polityki Spotecznej nr ref. RPSI/? &42025”. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia
decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Vil. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow
oraz rozmoéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w ninigjszym ogloszeniu bedg informowani
telefonicznie lub za pomocg korespondencji elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim. Dodatkowych informacji o naborze udziela
Referat Kadr Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach, tel. 32 3491 841 lub 842.




