PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor- Dyzurny Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego —
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach

I. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

staz pracy 3 lata doswiadczenia zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia
$redniego;

Znajomosc przepiséw i ustaw: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o =zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o stanie kleski zywiolowej,
rozporzadzenie w sprawie systemow wykrywania skazeri i powiadamiania o ich wystgpieniu
oraz wasciwosci organdw w tych sprawach, rozporzadzenie w sprawie zakresu przedsiewzie¢
wykonywanych w poszczegéinych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP;
obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: $rodowisko Windows, Pakiet Office (arkusz
kalkulacyjny Excel, edytor tekstu Word), aplikacje komputerowe;

posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa, z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw wspdinotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w jednostkach samorzadu terytorialnego;
cechy osobowosci: odpornosc na stres, zdolno$¢ koncentracji w tzw. szumie informacyjnym,
nieuleganie emocjom, komunikatywnos$¢, dokladno$¢, systematyczno$é, punktualnosé,
dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista;

umiejetnosci: pracy w systemie zmianowym; podejmowania decyzji pod presjg czasu,
precyzyjnego przekazywania informacji, rozwiazywanie spraw trudnych i konfliktowych;
znajomos¢ topografii miasta Swietochtowice.

II. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Petnienie dyzuréw celem zapewnienia prawidiowego, sprawnego i terminowego wykonania
zadan w ramach catodobowego obligatoryjnego funkcjonowania Stuzby Dyzurne;
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania miasta.

Zapewnienie obiegu informacji, w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,
pomigdzy Prezydentem Miasta, a poszczegolinymi Wydzialami Urzedu, a takze
przekazywanie informacji i decyzji pomigdzy organem administracji zespolonej
i samorzgdowej oraz wspétdziatajacym jednostkami organizacyjnymi.

Wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg poczty elektronicznej.

Utrzymywanie stalej fgcznosci telefonicznej i radiowej z jednostkami nadrzednymi,
wspdidziatajgcym i podleglymi w zakresie funkcjonowania miasta w sytuacji normalnej oraz
podczas wystgpienia kryzysu.

Gromadzenie i aktualizacji bazy danych dla zapewnienia kompleksowej realizacji zadan
przez PCZK.

Wspdipraca w zakresie wymiany informacji o zagrozeniach z dyspozytorami zaktadéw pracy,
instytucjami monitorujgcymi stan $rodowiska oraz sgsiednimi PCZK.

Analizowanie zagrozen wystepujgcych na terenie miasta na podstaw zebranych informacii
od stanowisk dyspozytorskich, stanowiska kierowania stuzb ratowniczych, $rodkéw
masowego przekazu oraz systeméw monitoringu $rodowiska.

Podejmowanie dziatan, zgodnie z przyjetymi procedurami, na wypadek wystapienia
zagrozenia zdrowia, zycia oraz mienia bedacego wyniki wydarzen nadzwyczajnych
(powddz, huragan, pozary, klgski zywiotowe, itp.).

10. Przekazywanie informacji oraz decyzji majacych na celu koordynowania dziatan

ratowniczych wedtug posiadanych uprawnier i polecen przetozonych.



11. Sporzadzanie i wysytanie raportéw do instytucji nadrzednych oraz wspétdziatajacych.

12. Obstuga urzgdzen {gcznosci, sprzetu komputerowego i innych $rodkéw technicznych
znajdujgcych sie na wyposazeniu PCZK.

13. Przyjmowanie i sporzadzenie innych dokumentéw wchodzgcych w sktad dokumentagii
PCZK.

14. Udziat w szkoleniach, treningach i éwiczeniach z zakresie ochrony i bezpieczenstwa
ludnosci.

15. Wspotdziatanie z miejskimi stuzbami i inspekcji w razie wystagpienia bezposredniego
zagrozenia spoteczno$ci lokalnej w zakresie bezpieczenstwa.

16. Prowadzenie monitoringu zjawisk atmosferycznych.

17. Obstuga systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania miasta.

18. Realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowoséci obronnej paristwa.

19. Sciste przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i innych przepiséw administracyjnych
w zakresie realizacji zadan.

I11. WARUNKI ZATRUDNIENIA
- pierwsza umowa o prace (peiny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na
czas okreslony z mozliwoscia wczes$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
- petny wymiar czasu pracy,
Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigeu o Y[ pr, osiggnal/nie-osiggnat-wskaznik/a

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Iv.

PN~ 4

MIEJSCE | OTOCZENIE STANOWISKA PRACY:

miejsce pracy: ul. Harcerska 16, 41-600 Swietochiowice — budynek Komendy Miejskiej
Parstwowej Strazy Pozarne;j;

dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. , trzynastka”;

pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe;

mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego a takze Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej

praca w rownowaznym systemie czasu pracy;

praca w systemie zmianowym catodobowym we wszystkie dni w roku, dyzur trwajgcy 12 godzin
— dyzur dzienny w godzinach 07:30 - 19:30 lub dyzur nocny w godzinach 19:30 - 07:30;
przecigtny wymiar czasu pracy w miesigcu wynosi 160 godzin roboczych, co przektada sie na
przecietnie 14 dni roboczych. Miesigczny wymiar czasu pracy zalezny od liczby dni roboczych
w danym miesigcu;

ewentuaina mozliwos¢ czesciowego dostosowania harmonogramu czasu pracy do potrzeb
pracownika;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

budynek nie posiada podjazdu dla osob niepetnosprawnych, windy oraz elementéw
infrastruktury wspomagajacej osoby z niepetnosprawnosciami.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem lub

oSwiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

o

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy



UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikacji

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. OsSwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzone;
dziatalnosci gospodarczej

9. Oswiadczenie o petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

VL TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz  z wymaganymi dokumentami nalezy zfozy¢ w  terminie do

..w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122
wzaklejonej kopercne z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora
w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego — Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego”, nr. ref. ..2.t2.JPCZK12025.W przypadku ofert nadsytanych poczta o dacie ziozenia
decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testu oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. Niezachowanie wymogéw formalnych w przypadku nieztozenia oswiadczen w
wymaganej formie (zatgczniki do naboru) bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny - Referat Kadr Urzedu Miejskiego w
Swietochiowicach tel. (32) 349-18-41.
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