Protokdél nr 8/2025 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 18.12.2025 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w pokoju 105 Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Otwarcia i stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia komisji dokonala Przewodniczaca

Komisji — Pani Alina Bodynek.
Obecni wedtug listy obecnosci.

Tematyka posiedzenia:

1. Sprawy biezace

Przewodniczgca Komisji —~ Pani Alina Bodynek poinformowata, ze celem posiedzenia jest
omoéwienie i rozstrzygnigcie dwdoch kwestii. Pierwsza z nich bylo przyjecie protokotu z kontroli
przeprowadzonej w Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Skatka”, co jest niezbedne do sporzadzenia
wystgpienia pokontrolnego. Drugg kwestia bylo uzgodnienie harmonogramu kontroli
planowanych do przeprowadzenia przez Komisj¢ Rewizyjng w kolejnym roku.

Przewodniczaca poinformowala, ze protok6t z kontroli zostal podpisany przez zespot
kontrolny oraz przez Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Skatka” w dniu 2 grudnia. Dyrektor
nie wniosta do protokohu zadnych uwag, do czego miata prawo.

W zwigzku z powyzszym przystgpiono do glosowania nad przyjeciem protokotu
w przedstawionej formie. W wyniku glosowania Komisja Rewizyjna jednoglo$nie przyjela

protokoél sporzadzony przez zespél kontrolny.

2. Przygotowanie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2026 rok.

Przewodniczaca Komisji przeszia do realizacji drugiego punktu porzadku posiedzenia,
dotyczgcego planu kontroli Komisji Rewizyjnej na kolejny rok. Poinformowala,
ze przygotowala dwa tematy kontroli, ktére przedstawita do rozwazenia oraz poddania pod
glosowanie.

Pierwszy z zaproponowanych tematéw dotyczyt kontroli Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach w zakresie realizacji zadania pn. ,,Zatrudnienie socjalne” w latach 2024 -
2025.

Drugi temat zaproponowany przez Przewodniczaca, zostal sformutowany w zwiazku

z propozycjg zgloszong przez radng Alicje Kiolbase i brzmiat ,Kontrola zatrudnienia



pracownikéw obstugi w placéwkach oswiatowych Swietochtowic w latach 2024 - 2025.”

Radna — Pani Alicja Kiolbasa podkreélita, ze docierajg do niej sygnaly o braku jednolitych
standardow zatrudnienia pracownikéw obstugi w placéwkach o$wiatowych. Zwrocita uwage
na znaczne roznice w liczbie zatrudnionych oséb pomiedzy szkolami o roznej wielkosci
i powierzchni, co rodzi pytania o obowigzujgcy klucz lub kryteria zatrudnienia. Radna
zaznaczyla, ze pracownicy obstugi zglaszajg poczucie niesprawiedliwosci, wynikajgce

z nierdwnego obcigzenia pracg przy jednakowym wynagrodzeniu.

Przewodniczaca Komisji — Pani Alina Bodynek wskazala na zachodzace zmiany
demograficzne w miescie - systematyczny spadek liczby dzieci zaréwno w szkotach, jak
i w przedszkolach, co juz teraz skutkuje zmniejszaniem liczby oddzialow. Zaznaczyla,
ze w perspektywie najblizszych lat Rada Miejska bedzie musiata mierzy¢ si¢ z koniecznoscia

ograniczania etatow lub taczenia placowek o$wiatowych.

Radna — Pani Alicja Kiolbasa zgodzila si¢ ze stanowiskiem Przewodniczacej Komisji oraz
poinformowata, ze bedzie uczestniczy¢ w pracach komisji zwigzanych ze zmianami w sieci

szkoét i przedszkoli, w tym dotyczacymi ich Iaczenia.

Przewodniczaca Komisji — Pani Alina Bodynek zaapelowata do czlonkéw Komisji
o zglaszanie propozycji innych tematéw kontroli, przypominajac, ze kontrole prowadzone sg
corocznie, a liczba jednostek miejskich podlegajgcych kontroli jest ograniczona. Wskazata, ze
mozliwe jest rowniez przeprowadzanie kontroli w wydzialach Urzedu Miejskiego, zaznaczajac,
iz tego rodzaju kontrole mialy juz miejsce w poprzednich latach, co jednak nie wyklucza ich
ponownego przeprowadzenia. Nastepnie zwrocila si¢ do czlonkow Komisji z prosbg
o0 zglaszanie ewentualnych uwag lub dodatkowych propozycji tematow kontroli przed
przystapieniem do glosowania nad planem kontroli. Podkreslita jednoczesnie, Ze jej zdaniem
zaplanowanie dwoch kontroli w ciggu roku jest wystarczajgce, wskazujac, iz proba ujecia trzech
kontroli w poprzednim okresie okazala si¢ niemozliwa do realizacji ze wzgledow

organizacyjnych i czasowych.

Radny — Pan Adam Jankowiak przyznal zasadno$¢ przeprowadzenia kontroli w obszarze
o$wiaty, w szczegOlno$ci w zakresie zatrudnienia pracownikdéw obstugi. Zaznaczyl,

ze docierajg do niego informacje o zwalnianiu pracownikéw obstugi lub kierowaniu ich



na emerytur¢ po osiggnigciu wieku emerytalnego. Przypomnial, Ze powierzchnia szkét
pozostaje niezmienna, mimo mniejszej liczby uczniow. Jego zdaniem analiza tego obszaru jest

zasadna i potrzebna.

Radna - Pani Alicja Kiolbasa uzupetnita swojg weze$niejsza wypowiedz, odnoszac sie
do informacji, ktére docieraja do niej w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw obstugi
w placowkach oswiatowych. Wskazata, ze pojawiaja si¢ sygnaly, iz dyrektorzy szkot moga
zatrudnia¢ osoby skierowane do pracy w celu odpracowania zadtuzenia, co budzi watpliwosci
wsrod pracownikdw obstugi tracacych zatrudnienie.

Radna podniosta réwniez kwesti¢ ewentualnej weryfikacji takich osob pod katem
obowigzkéw wynikajgcych z tzw. ,ustawy Kamilkowej”, zaznaczajac, ze kazda osoba
pracujgca z dzie¢mi powinna przejsé stosowna kontrole i spelnia¢ okreslone wymogi formalne.
Zaznaczyla, Zze nie zna szczegOlowych podstaw prawnych takich form zatrudnienia i wyrazita
che¢ ich wyjasnienia w ramach ewentualnej kontroli.

Nastgpnie radna poruszyla temat doksztalcania nauczycieli, wskazujgc, ze nauczyciele
regularnie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, a miasto — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami — powinno wspotfinansowaé ten proces. Zwrdcita uwage na pojawiajgce sie
odmowy dofinansowania oraz brak jasnych informacji dotyczacych kryteriow jego
przyznawania. W zwigzku z tym zapytala o wysoko$¢ $rodkéw przeznaczanych
na doksztalcanie nauczycieli, liczb¢ 0séb objetych dofinansowaniem w poszczegdlnych
placowkach oraz zgodno$¢ tych dziatan z obowigzujacymi przepisami.

Radna zapytata rowniez o podstawy organizacyjne konwentéw dyrektoréw placowek

oswiatowych, wskazujgc na potrzebe uporzadkowania wiedzy w tym zakresie.

W toku dyskusji zwrécono uwage, ze poruszane zagadnienia obejmuja kilka odrebnych
obszarow dzialalno$ci Miejskiego Zarzadu O$wiaty, co wymaga precyzyjnego okre$lenia
zakresu ewentualnej kontroli. Podkreslono, ze Komisja Rewizyjna powinna jasno okre$li¢
przedmiot kontroli, aby nie obejmowatl on zbyt wielu tematéw jednoczesnie. Padla takze
propozycja by Radna Alicji Kiotbasa i Radna Aleksandra Blaut znalazly sie w skladzie zespotu
kontrolnego z uwagi na doswiadczenie w obszarze oswiaty. Zaznaczono jednoczesnie, ze sklad
zespotu kontrolnego ustala Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie Komisji zwréeili
takze uwage, ze cze$¢ sygnalizowanych kwestii ma charakter powaznych zarzutéw, opartych
na informacjach niezweryfikowanych. Podkre$lono, ze Komisja Rewizyjna dziata

w okreslonym zakresie kompetencji, w szczegélnosci w obszarze kontroli finansowej



i formalnej, a dostep do niektérych danych moze by¢ ograniczony ze wzgledu na ich wrazliwy

charakter, co potwierdza praktyka wczesniejszych kontroli oraz stanowisko radcy prawnego.

Radny — Pan Mariusz Kubas wskazal rowniez, ze w przypadku posiadania informacji
wymagajacych pilnej reakcji mozliwe jest wystapienie z pismem do wlasciwego Zastepcy
Prezydenta Miasta, ktdry odpowiada za dany obszar, zamiast podejmowania dzialan

bezposrednio przez Komisj¢ Rewizyjna.

Radna — Pani Alicja Kiolbasa wyjasnita, ze Komisja Rewizyjna ma prawo sprawdzi¢, czy
procedury wymagane ustawowo zostaly w danej jednostce wprowadzone i obowigzuja,

w szczegblnosci w zakresie dokumentéw, ktére pracodawca ma obowigzek posiadac.

Przewodniczaca Komisji — Pani Alina Bodynek odniosta si¢ w tym kontekscie
do planowanej kontroli Centrum Integracji Spotecznej, wskazujgc, ze temat kontroli wynika
bezposrednio z zakresu dzialalnosci CIS, ktérego podstawowym zadaniem jest realizacja
zatrudnienia socjalnego.

Podkreélita, ze aby CIS mogl prowadzi¢ taka dziatalno$¢, musi posiadaé¢ m.in. regulamin
organizacyjny oraz przyjete procedury, w tym polityke antymobbingows i procedury zwiazane
z ochrong sygnalistow. Zaznaczyla, ze sprawdzenie istnienia i formalnego wdrozenia tych
dokumentéw miesci sie w kompetencjach Komisji Rewizyjnej i bylo przedmiotem
wezesniejszych doswiadczen Komisji, m.in. podczas kontroli Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Jednocze$nie Przewodniczaca nie zgodzila si¢ na zawezanie tematyki kontroli w CIS
wylacznie do zagadnien antymobbingowych lub relacji pracowniczych. Podkreslita,
ze od stosowania regulaminéw i biezacego nadzoru nad jednostka sa wlasciwe wydziaty
Urzedu Miejskiego oraz resortowy Zastgpca Prezydenta Miasta, a ewentualne kontrole w tym
zakresie mogly by¢é przeprowadzone wcze$niej w ramach nadzoru merytorycznego.

W dalszej czeSci dyskusji zaproponowata, aby przystapi¢ do rozstrzygniecia kwestii planu

kontroli w CIS poprzez glosowanie.

Radna - Pani Alicja Kiolbasa zaproponowala polaczenie poruszanych watkow
i rozszerzenie zakresu kontroli na zatrudnienie pracownikow w placowkach o$wiatowych,
z wylgczeniem nauczycieli. Wyjasnita, ze chodzi zar6wno o pracownikéw administracyjnych,
jak 1 obstugowych, natomiast kwestie doksztalcania nauczycieli stanowig odrebny temat

i wymagaja osobnego ujecia.



Przewodniczaca Komisji — Pani Alina Bodynek zwrdcita uwage, ze zbyt szerokie
okreslenie zakresu kontroli moze znaczgco utrudnié jej przeprowadzenie i wydluzyé czas
realizacji, a takze spowodowa¢ trudnosci organizacyjne zwigzane z przygotowaniem
dokumentdéw przez kontrolowane jednostki. Komisja powinna realistycznie zaplanowaé swoja
pracg, biorac pod uwage czasochtonno$¢ kontroli oraz mozliwo$é pojawienia si¢ dodatkowych

zadan zleconych przez Rad¢ Miejska.

Radny — Pan Mariusz Kubas zaproponowal, by w 2026 roku zaplanowaé¢ dwie kontrole
w Miejskim Zarzadzie Oswiaty, w jasno okreslonych i zawezonych tematach, pozostawiajac

mozliwos¢ realizacji kolejnych kontroli w przysztosci, w zaleznosci od decyzji Rady Miejskie;.

Po krotkiej dyskusji, Przewodniczaca Komisji poinformowala, ze w celu przeprowadzenia
glosowania konieczne jest jednoznaczne sformulowanie tematéow kontroli. Wskazala,
ze pierwszy temat zostanie ujety jako ,Kontrola zatrudnienia pracownikéw obstugi
w placdwkach o$wiatowych Swietochtowic w latach 2024 - 2025”.

Doprecyzowano takze zakres pojgcia ,,pracownicy obstugi”, wskazujgc, ze obejmuje ono
osoby odpowiedzialne za utrzymanie porzadku i biezaca obstuge placowek oswiatowych,
wtym m.in. sprzataczki, woznych oraz konserwatorow. Podkreslono, ze nie dotyczy ono

pracownikow administracyjnych wykonujgcych prace biurowa.

Nastepnie przystapiono do ustalenia drugiego tematu kontroli, dotyczacego doksztalcania
nauczycieli. W toku dyskusji wskazano, ze kontrola powinna obejmowaé nie tylko zasady
przyznawania Srodkéw finansowych, lecz takze ich faktyczne wykorzystanie. Zwrdcono
uwage, ze sama analiza regulaminéw lub procedur bylaby niewystarczajaca bez oceny poziomu

finansowania i ponoszonych wydatkow.

Po dyskusji zaproponowano, by drugi temat kontroli zostat sformutowany jako: ,,Kontrola
zasad przyznawania S$rodkéw finansowych na doksztalcanie nauczycieli w placéwkach

o$wiatowych oraz analiza wydatkéw w tym zakresie za lata 2023-2025.”

Nastepnie Przewodniczgca Komisji odczytala oba proponowane tematy kontroli Komisji

Rewizyjnej na 2026 rok:



,Kontrola zatrudnienia pracownikéw obstugi w placéwkach o$wiatowych Swietochtowic

w latach 2024 - 2025”.
.Kontrola zasad przyznawania $rodkéw finansowych na doksztalcanie nauczycieli

w placowkach o§wiatowych i analiza wydatkow w tym zakresie za lata 2023 — 2025.”

Czionkowie Komisji przystapili do glosowania nad kazdym z odczytanych tematéw. Oba

tematy kontroli zostaly przyjete jednoglosnie.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze plan kontroli Komisji Rewizyjnej na przyszty
rok zostal opracowany i przyjety. Poinformowata ponadto, ze Komisja, zgodnie z planem pracy,
bedzie réwniez opiniowaé projekt budzetu miasta, analogicznie jak w roku biezacym.

Przewodniczaca Komisji podzigkowala za spotkanie, po czym posiedzenie zamknigto.

Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczaca Komisji
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