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Sprawozdanie na temat uchwal dlugofalowych podjetych przez Radg¢ Miei;F

w Swietochlowicach.

1 Uchwala nr X1/318/93 z dnia 27 pazdziernika 1993 r. w sprawie: usuwania barier

architektonicznych na terenie miasta Swiqtochlowice,

Wydziat Inwestycji i Spraw Komunalnych, realizujgc w 2015 r. zadania inwestycyjne
i remontowe, uwzglednial wymagania przedmiotowej uchwaty i wymagania Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. (Dz. U. nr 75, poz. 690 z p6zniejszymi
zmianami) w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich
usytuowanie oraz Rozporzadzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ drogi publiczne 1 ich usytuowanie (Dz. U. nr 43, poz. 430 z pdzn. zm.)

w zakresie usuwania barier architektonicznych.

W ramach tych dziatan w 2015 r. dobudowano dzwig osobowy w wiezy basztowej
realizujgc zadanie p.n.: ,,Remont i wykorzystanie zabytkowych wiez wyciggowych dawnej
kopalni ,,Polska” w Swietochtowicach na cele muzealne - Adaptacja wiezy wyciagowej
basztowej dawnej kopalni "Polska" w Swietochtowicach przy ul. Wojska Polskiego
na potrzeby ekspozycyjne z zapewnieniem funkcji widokowej” oraz zlikwidowano bariery
architektoniczne realizujac przebudowg ulic w miescie. Ponadto wszelkie zlecane
dokumentacje projektowe uwzgledniaty, w miar¢ mozliwosci technicznych, likwidacje barier

architektonicznych.

2 Uchwala nr XIII/89/95 z dnia 26 czerwca 1995 r. w sprawie: dzialan

proekologicznych na terenie miasta Swietochlowice.

W zakresie kompetencji Wydzialu Inwestycji i Spraw Komunalnych nie realizowano dziatan

proekologicznych w 2015 r.

3 Uchwala nr XIV/98/95 z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie: programu

kardiologicznego dla miasta Swigtochlowice.

(uchylona uchwatg Nr VII/70/15 z 30.03.2015 r. w/s uchylenia uchwaty Nr XIV/98/95 Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie przyjecia programu

kardiologicznego).



4. Uchwala nr XIV/99/95 z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie: ochrony zdrowia

kobiet w cigzy, noworodkéw, dzieci i mlodziezy w Swietochlowicach.

(uchylona uchwatg Nr VII/71/15 z 30.03.2015 r. w/s uchylenia uchwaty Nr XIV/99/95 Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie przyj¢cia programu

ochrony zdrowia kobiet w ciazy, noworodkéw, dzieci i mtodziezy).

Realizacja programéw: kardiologicznego oraz ochrony zdrowia kobiet w cigzy, noworodkow,
dzieci i mlodziezy dla Miasta Swietochtowice, wprowadzonych uchwatami nr XIV/98/95 oraz
XIV/99/95 rozpoczeta si¢ w roku 1995, w ramach ktérych Zespot Opieki Zdrowotnej
w Swietochtowicach Sp. z o. o. stale realizowat zadania okreslone w zalaczniku numer 1
do powyzszych uchwat. Jednakze ze wzgledu na dhugi okres czasu, ktory uptynat od momentu
rozpoczecia realizacji ww. programéw, wyczerpania si¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel
oraz wyeksploatowanie sprzetu otrzymanego na poczet zadan, Zespot Opieki Zdrowotnej
w Swietochfowicach Sp. z 0.0. wnioskowat o podjecie stosownych Uchwat Rady Miejskiej

w Swigtochtowicach o zakofczeniu realizacji przedmiotowych programow.

5. Uchwala nr XIV/103/95 z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie: znakéw miasta
(wraz ze zmiang Nr XIV/122/2003 z dnia 22 grudnia 2003 r.).

W 2015 r. dwie instytucje wystapity do Prezydenta Miasta z wnioskiem o wyrazenie zgody na

wykorzystanie herbu miasta.
Byty to:
Urzad Statystyczny w Katowicach, ktéry zamierzal zamiesci¢ herb Swietochtowic

w wydawanym folderze pt. ,,Panorama powiatow Wojewodztwa Slaskiego”.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki Swietochtowicach. Herb miasta miat by¢

zamieszczony na wydawanej przez Szkol¢ pocztowce.

W obu przypadkach Prezydent Miasta wyrazit zgode na wykorzystanie herbu miasta.
W 2015 r. zaden podmiot gospodarczy, ani organizacja pozarzadowa nie zwracaly sie

z wnioskiem o wyrazenie zgody na uzycie znakéw miasta (herbu, godia) do celéw

handlowych lub reklamowych.

6. Uchwala nr XXXII1/213/97 z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie: wspélnych

przedsiewzigé dla miast Chorzowa i Swigtochlowic.



W 2015 r. w zakresie dzialania Wydzialu Inwestycji i Spraw Komunalnych nie realizowano

zadnego przedsigwzigcia wspdlnego dla miast Chorzowa i Swietochiowic.

i Uchwala nr XXXV/221/97 z dnia 9 kwietnia 1997 r. w sprawie: trybu
i szczegélowych warunkéw zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych
zaprzestano produkcji rolne;j.

Do chwili obecnej nie wystapily przypadki, by podatnik wystapit z wnioskiem o zwolnienie

z podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolne;.

8. Uchwala nr XXXIII/267/2001 z dnia 14 maja 2001 r. w sprawie: programu
przeciwdzialania bezrobociu w miescie.

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochlowicach jest stale dazenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, troszczenie sig¢ o taki rozwdj postaw, umiejetnodci
i kwalifikacji mieszkaficow, ktoéry zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie
zatrudnienie, a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikéw. Swojg misje urzad pracy
realizuje poprzez Swiadczenie wysokiej jakoSci ustug informacyjnych, posrednictwa pracy,
doradczych, szkoleniowych, finansowych i1 administracyjnych. Zadania realizuje zgodnie
z europejskimi i krajowymi standardami §wiadczenia ustug.

Aby moéc skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele niezbedna jest $cista wspdlpraca
z pracodawcami. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest takze prowadzenie dzialan
o charakterze promocyjnym ktérych zadaniem jest kreowanie wizerunku Urzedu jako
partnera wiarygodnego 1 aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych

pracodawcdw, a takze utrzymanie kontaktow z pracodawcami juz wspolpracujacymi.
DZIAL I - STOPA BEZROBOCIA

Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swigtochtowicach w latach 2002-2015
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Zrédlo: opracowanie wiasne (dane GUS)

Osiagniecie pozytywnych efektow w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych
przez tut. Urzad mozliwe byto dzigki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz
promowaniu ushug Urzgdu w celu realizacji zalozen ustawy i programéw unijnych,
jak rowniez wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych
form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw finansowych
pozyskanych w ramach $rodkéw unijnych.
Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochlowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwo$¢ na sytuacje
rynkowa. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas
29%. Najnizsza stopa bezrobocia notowana byla na koniec 2008 r. i wyniosta 9,4 %.
Na uwage zastluguje fakt, iz na koniec 2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 12,1%,
wiec 0 16,9% punktdéw procentowych ponizej najgorszych wskaznikdéw z poczatku dekady.
Stopa bezrobocia w Swigtochtowicach w roku 2015 r. wykazywata tendencje
spadkowa. Stopa bezrobocia spadata przez caty rok, by na koniec 2015 roku spas¢

do poziomu 12,1%, a wigc niecate 4% w stosunku do stycznia 2015 r.
DZIAL 11 - STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHEOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2015r.



L.p. |Kategoria Ogdfem |Kobiety
1 Osoby bezrobotne 1487 920
2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 144 89
3 Osoby bezrobotne niepetnosprawne 114 65
4 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 205 143
5 Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 397 288
6 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 423 204
7 Osoby diugotrwale bezrobotne 802 529
8 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 553 368
9 Osoby bez doswiadczenia zawodowego 383 272
10 [Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 302 302

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje wsrod
0s6b bezrobotnych na niekorzy$¢ kobiet. Z 1487 oséb bezrobotnych 920 to kobiety, co
stanowi 61,8 % ogdtu. Wsr6d osdb znajdujacych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwigksza grupg stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 802 osoby, co
stanowilo 53,9 % ogotu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 37,1 % ogdtu oséb
bezrobotnych a 25,7 %
to osoby bez doswiadczenia zawodowego. Nadmienié nalezy, Zze osoby bezrobotne czesto
kwalifikuja sig do kilku grup jednoczesnie np. sa to osoby zaréwno dtugotrwale bezrobotne
jak 1 bez kwalifikacji zawodowych. Wér6d osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna duzg dysproporcj¢ pomiedzy osobami do
25 roku zycia a osobami powyzej 50 roku Zycia. Osoby do 25 roku zycia stanowia 13,7 %
ogo6lu natomiast osoby powyzej 50 roku Zycia stanowig 28,4 % ogolu zarejestrowanych os6b
bezrobotnych.

Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek

ustali¢ dla niego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego



zakres form pomocy okre§lonych w ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego
powiatowy urzad pracy analizuje sytuacj¢ bezrobotnego i jego szanse na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowo$¢ do wejScia lub powrotu
na rynek pracy.

Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy
na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).
Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach tych
profili:

1) profil pomocy I — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym do pracy,
ktére powinny z niewielka pomoca znalez¢ zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede
wszystkim ustuge posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo
zawodowe lub inne formy pomocy (m.in. skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindw,
przyznanie bonéw dla mtodych bezrobotnych — na szkolenie, staz, zatrudnienie 1 zasiedlenie,
czy tez przyznanie pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego);

2) profil pomocy II — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajagcymi wejscie/powrdt na
rynek pracy; urzad pracy proponuje im pomoc w ramach pelnej gamy ustug i instrumentow
rynku pracy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy III — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy
i niegotowym do podjecia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udzial w Programie
Aktywizacja i Integracja, W programach specjalnych (laczacych rézne formy wsparcia),
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach o kreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjgcia pracy w spdldzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne; osoby te mogg korzystaé takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych

przez urzad pracy oraz z poradnictwa zawodowego.



Bezrobotni zarejestrowani w roku 2015
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01.

Analizujac rejestr osob bezrobotnych wg stazu pracy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia
zauwazy¢ mozna pewng stala. Jest tu udzial kobiet w poszczegdlnych grupach, ktéry
charakteryzuje si¢ pewna reprezentatywnoscia, gdyz liczba kobiet oscyluje w granicach 50-
60% ogotu danej grupy (w ogdle bezrobotnych kobiety stanowig 61,8 %). Najmniej liczna

grupa to osoby z minimum 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym, stanowiace 5,7 % ogohu.

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2015
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrdd osbéb  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Swietochlowicach (na dzien 31.12.2015 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowia osoby w
wieku 25-34 lata. Grupa ta to 427 0sob (w tym 311 kobiet) co stanowi 28,7 % ogdtu. Zblizong
liczebno$¢ stanowig grupy osob w wieku 35-44 (19,7% og6tu), 45-54 (19,2% ogdhu) oraz 18-
24 (13,7% ogdtu) i 55-59 (13,1% ogdhu). Najmniejsza liczebno$é obserwujemy w grupie
0s6b w wieku 60-65 lat (5,4 % ogohu). Wsrdd oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia
liczebno&¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztalcenia (i odwrotnie im wyzsze
wyksztalcenie tym mniejsza liczebno$¢). Najliczniejsza grupg stanowia osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize] (stanowig 39,3 % ogéhu), natomiast najmniej liczng

grupe stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym (stanowig 8,5 % ogétu).
DZIAL III - REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Realizowane formy subsydiowane w roku 2015

refundacje
sktadek dla 0séb
do30r.2. PAI
bony stazowe *

prace

refundacje . .
interwencyjne

opracowanie wlasne

Jedna z najbardziej populamych form pomocy proponowanych w 2015 r. osobom
bezrobotnym byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejgtnosci do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadain w miejscu pracy przez bezrobotnych. W okresie stazu
stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Staze realizowane byty takze w ramach bonu stazowego. Na wniosek bezrobotnego do 30
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roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sig do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6
miesigey. Przyznanie bonu staZowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania.
W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
605,40 zt, wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokoéci do
100,90 zi, tacznie ze stypendium,;

— koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na

konto wykonawcy badania.

Inng formg wsparcia dla oséb bezrobotnych ale takze dla pracodawcow sg prace
interwencyjne. Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobg bezrobotng na umoweg o pracg, cze$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

W 2015 r. tut. Urzad kierowal osoby bezrobotne do pracy w ramach robét
publicznych.
Oznaczaja one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy
organizowane przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu parstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochlowicach organizowal prace
spolecznie uzyteczne. Prace te sg organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg
charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Po raz drugi PSU byty takze realizowane w
ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Do udzialu w Programie Aktywizacja
1 Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony profil pomocy III,
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej. Dzialania w zakresie integracii

spofecznej 0séb bezrobotnych, stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym



i zawodowym, moga by¢ realizowane, w szczegdlnosci, poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo. Wiedza i kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy
sa gwarantem konkurencyjnosci potencjalnych pracobiorcéw. Stad tez zadaniem tut. Urzedu
jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osob bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku
pracy oraz przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiagnigcie tego celu
wymagalo rozpoznawania tych potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia
bezrobotnych, nastepstwem czego bylo zorganizowanie szkolen w oparciu 0 opracowany plan
szkolef.  Szkolenia oséb bezrobotnych organizowane sa w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych

lub zwickszenia aktywno$ci zawodowe] w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizowane szkolenia w roku 2015

bony szkoleniowe

Zrédio: opracowanie whasne
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Osoba bezrobotna moze ubiega¢ si¢ o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie

kwalifikacji, przez :

szkolenia grupowe,
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— bon szkoleniowy,
— finansowanie kosztéw egzamindw,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia,
— finansowanie kosztoéw studiow podyplomowych,
— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia grupowe:
Szkolenia grupowe realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem szkolen:
— osoba bezrobotna moze zglosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym

w danym roku przez powiatowy urzad pracy,

— propozycje udziatu w szkoleniu mozna otrzymacé bezpoérednio od pracownika urzedu.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnoéci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne:

Osoba bezrobotna moze zlozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie
uzasadniajac w nim celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Szkolenia 0sob niepelnosprawnych:

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ushug lub
instrumentéw rynku pracy, w tym szkolen, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki na szkolenia sa

finansowane w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
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— bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,

— poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu — ze Srodkéw PFRON.
Bon szkoleniowy
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztoéw, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

— jednego lub kilku szkolen,

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

— przejazdu na szkolenia,

— zakwaterowania.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcow i pracownikow. Srodki Funduszu Pracy
w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy
urzad pracy moze przyznaé $rodki z KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
. okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
. umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu,
. ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.
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Przyznane dotacje w roku 2015.
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Zroédto: opracowanie wlasne

Kolejng propozycja skierowana do os6b bezrobotnych byla jednorazowa dotacja na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Celem tego dzialania jest dazenie do szerszego
rozpowszechnienia idei podejmowania pracy na wlasny rachunek jako skutecznego
instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej dzialalno$ci gospodarczej wiaze sie z koniecznoécia
poniesienia sporych wydatkdéw. Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej
pozwalaja te koszty znacznie zredukowaé. Wysoko$é przyznawanych $rodkéw okreslona
jest w umowie, jednak nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni
socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczac 4-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spéldzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do spoldzielni socjalnej
po jej zatozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych zamierzajacych otworzyé dziatalno§é
gospodarcza sg forma wsparcia, ktdra cieszy sie duzym zainteresowaniem wérdd oséb
bezrobotnych. Warunkiem bez zwrotnosci jest prowadzenie dziatalno$ci przez okres

co najmniej 12 miesigcy.
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Przyznane refundacje w roku 2015.
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Zrédlo: opracowanie wiasne

Przedsiebiorca moze otrzyma¢ $rodki na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze Srodkow
Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalnos$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysoko$ci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca otrzymujacy w/w refundacje zobowiazany jest do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze

czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang

refundacja.

Wykorzystanie $srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu obrazuje ponizsze tabela.
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Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne Jormy przeciwdziatania

bezrobociu w roku 20135.

FUNDUSZ
WYSZCZEGOLNIENIE

PRACY

PRZEKWALIFIKOWANIA

(szkolenia, studia, bony 244.168 45.938 38.841 328.947

szkoleniowe)

AKTYWIZACJA

ZAWODOWA
1.409.419 520.225 154.125 2.083.769

(nauka, staze, bony
stazowe)

WYPOSAZENIE LUB
DOPOSAZENIE 223.161 0 267.258 490.419

STANOWISKA PRACY

PRACE INTERWENCYJNE 32.389 0 0 32.389

ROBOTY PUBLICZNE 1.123.328 0 0 1.123.328

PRACE SPOtECZNIE
UZYTECZNE Z PAI

109.008 0 0 109.008

DOTACJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

109.685 421.503 280.233 811.421

REFUNDACJA SKLADEK
SPOLECZNYCH

2.255 0 0 2,255

15



KFS 185.914 0 0 185.914
ELEMENT SPECYFICZNY

PROGRAMU 11.392 0 0 11.392
SPECJALNEGO

SUMA 3.450.719 987.666 740.457 5.178.842

Zrodto: opracowanie wlasne

W catym procesie udzielania pomocy osobom poszukujacym pracy nalezy uwzglednié

fakt, ze kluczowa role odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz

cheé poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sa kontakty

z doradcg zawodowym, ktory w trakcie porad indywidualnych pomaga zdiagnozowaé

problem nieskutecznego poszukiwania pracy.

Aktywizacja zawodowa przebiegala na réznych poziomach np. poradnictwo

zawodowe indywidualne i grupowe, informacja zawodowa $wiadczona w formie

indywidualnej i grupowej, warsztaty aktywizacji zawodowej, ktore ksztaltowaly §wiadomosé

konieczno$ci budowania wlasne] przyszloéci przez umiejetno§é autoprezentacji oraz

planowanie wlasnej przyszloéci zawodowe;.

Tabela nr 3: Dane dotyczqce usiug doradczych w 2015 roku.

3

o Kluby pracy

Osoby, ktére skorzystaty z indywidualnegj
informacji zawodowej -

Osoby, ktore skorzystaty z porady
indywidualnej =

Osoby, ktore skorzystaty z porady grupowej

d; llos¢ przygotowanych IPD dla klientow PUP
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Od kilku lat $wigtochtowiczanie poszukujgcy zatrudnienia moga korzystaé¢ z zasobow
i ustug zmodemnizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona
jest w cztery stanowiska komputerowe z bezplatnym dostepem do Internetu, co umozliwia
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron
internetowych, pomocnych w  procesie aktywnego poszukiwania zatrudnienia
1 zamieszczonych w sieci ogloszen o pracg. Sala Informacji Zawodowe] oferuje zbiory
informacji na temat rynku pracy, zawodow, kierunkow ksztatcenia, organizowanych kurséw
i plynacych z ich ukonczenia korzysci. W Sali Informacji Zawodowej osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy moga skorzysta¢ z przewodnikéw po zawodach, krajowego standardu
kwalifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych,
poradnikow zawierajacych wiadomos$ci pomocne przy poszukiwaniu pracy i wyborze szkoly.
W Sali Informacji Zawodowej oprdcz mozliwoSci poznania obowigzujacych zasad pisania
dokumentéw aplikacyjnych i1 zaopatrzenia si¢ w ich aktualne wzory, osoby bezrobotne
i poszukujace pracy moga stworzy¢ na komputerze wilasne dokumenty aplikacyjne
i sporzadzi¢ ich wydruk.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochlowicach realizowane sq szkolenia
w ramach Klubu Pracy. Zajecia w ramach Klubu Pracy kierowane sg przede wszystkim
dla oséb, ktére albo nie posiadajg Zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo
sq zniechgcone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Aktywne
uczestnictwo w zajgciach pomaga Klubowiczom zmieni¢ postawg wobec siebie i swojej
sytuacji. Celem zaje¢ Klubu Pracy jest zdobycie umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego
wsparcia poprzez ksztaltowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia

wlasnej warto$ci Klubowiczow.

Poszczegblne zajgcia (sesje) przeprowadzone w odpowiednich warunkach i z uzyciem

niezbg¢dnych narzg¢dzi pomagaja uczestnikom:
e poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i relacje tam panujace,
e dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

o okresli¢ swojg sylwetkg zawodowa oraz dokonaé bilansu swoich stabych

1 mocnych stron,
o okresli¢ swoje umiejetnosci, kompetencje niezbedne w znalezieniu

1 utrzymaniu pracy,
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e podjaé decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

e naby¢ wiedze z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz przekonaé

si¢ o potrzebie ich stosowania oraz ich skuteczno$ci,

e przygotowac zyciorys 1 list motywacyjny tj. dokumenty aplikacyjne konieczne

w procesie poszukiwania pracy,

e przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Zajecia w ramach Klubu Pracy prowadzone sa w grupach liczacych maksymalnie 16 os6b.

Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie, przez pierwsze dwa tygodnie odbywajq sig

sesje szkoleniowe, ktérych laczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Sesje szkoleniowe

realizowane sg w ciagu 10 kolejnych dni roboczych.

Powiatowy Urzad Pracy Swigtochtowicach w ramach udzielanej pomocy przygotowuje

Indywidualny Plan Dzialania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Ma on na celu

doprowadzenie do podjgcia przez bezrobotnego i poszukujacego odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego Ilub

poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

w ustawie;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktéw z poérednikiem pracy, doradca

zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

termin 1 warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.
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Tabela 4: Wybrane dzialania zwiqzane 7 poSrednictwem pracy w 2015 r.

. Liczba pozyskanych ofert pracy -
. Liczba zorganizowanych gietd pracy -

Liczba upowszechnianych ofert pracy -

Liczba pracodawcow, ktérzy zglosili zapotrzebowanie na
pracownikow -

Liczba pozyskanych pracodawcow, wczesniej nie
wspotpracujgcych z PUP, kiorzy zgtosili oferty pracy -

. Liczba wizyt w zaktadach pracy -

Liczba zainicjowanych kontaktow z pracodawcami z wykorzystaniem
narzedzi teleinformatycznych -

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
zatrudnienia sg gieldy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wieksza grupg
kandydatéw do pracy. Z takiej mozliwosci przedsigbiorcy w roku 2015 skorzystali

czternastokrotnie.
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Wykres nr 12 — Wolne stanowiska pracy w roku 2015
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Zrbdlo: opracowanie wilasne

Ushugi i oferty pracy bedace w dyspozycji tut. Urzedu promowane byly réwniez
w $rodkach masowego przekazu: m. in. na tamach lokalnej prasy, na stronie internetowej PUP

Swietochtowice oraz w witrynie Biura Nieruchomosci ,,Hepi”.

Warto podkreéli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéw Urzgdu Pracy w celu
podwyzszenia jako$ci $wiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych
zadan poprzez indywidualne uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci
$wiadczonych ushig oraz ulepszania warsztatu pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli

w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach zawodowych.

DZIAL IV - REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekty zakonczone w 2015:
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie éwi@tochlowice @~
Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Okres realizacji: 01.01.2015-31.12.2015
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Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w miescie Swietochtowice. Projekt skierowany byt do os6b
bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP w Swictochlowicach,
zakwalifikowanych do I Iub II profilu pomocy oraz nalezacych do kategorii NEET.
W projekcie udziat wzigly 122 osoby w tym 39 osob dtugotrwale bezrobotnych oraz 5 0séb

niepelnosprawnych.
W ramach projektu:

— 86 0s6b wzigto udzial w stazach z czego staz ukonczyto 71 0s6b
— 12 0s6b wziglo udziatl w szkoleniach, z czego 11 ukonczylto

— 21 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
»Kierunek przedsiebiorczo§¢” Dzialanie 6.2 PO KL
Okres realizacji projektu: 01.06.2013-30.06.2015
Lider projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Partnerzy: 30 Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewoddztwa $laskiego w tym Powiatowy
Urzad Pracy w Swietochfowicach.

Celem projektu bylo pobudzenie aktywno$ci zawodowej 1550 o0sdb bezrobotnych
z wojewddztwa Slaskiego poprzez udzielenie wsparcia stymulujacego podjecie dzialalnoéci
gospodarczej do 30.06.2015 1.

W projekcie udziat wzielo 12 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swigtochfowicach. Osoby te wziely udziat w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczo$ci
oraz w indywidualnym doradztwie. Z tej grupy 11 oséb ubiegato si¢ o $rodki na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarcze;.
,»MV0j potencjal” Poddzialanie 6.1.1 PO KL
Okres realizacji: 01.07.2014-30.06.2015

Celem gléwnym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 100 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swietochtowicach do VL
2014 roku. Projekt skierowany byl do oséb do 30 roku zycia, w szczeg6lnoSci nie

posiadajacych doswiadczenia lub/i kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu:

21



— 100 oséb wzigto udzial w stazach

— 20 oséb wzigto udziat w szkoleniach zawodowych.

,Innowacyjne wsparcie dla Ciebie” Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna,

Dziatanie 1.4 Projekty innowacyjne Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Okres realizacji projektu: 01.05.2011-31.05.2015

Lider:

CTC Polska sp. z 0.0.

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG

Celem projektu bylo wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu
wspotpracy PUP i OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia osob dlugotrwale
bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie oraz efektywniejszego wykorzystania

$rodkéw publicznych kierowanych do tej grupy.

Projekt przewiduje stworzenie oraz wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajace
zintegrowaé pracownikow socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych

swiadczacych ustugi na rzecz klientdéw pomocy spolecznej.

Dziatania zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach:

-zrekrutowano do projektu 60 oséb

-wytyczono i podpisano z uczestnikami/uczestniczkami 55 Indywidualnych Planéw Wsparcia,

-zrealizowano z uczestnikami/uczestniczkami 3 porady grupowe o nastgpujacej tematyce:
,Przygotowanie do powrotu na rynek pracy”. W zajeciach grupowych udziat wzieto 38

uczestnikOw/uczestniczek,
-wyptacono Wsparcie Degresywne 16 osobom,

-8 uczestnikéw/uczestniczek ukonczylo szkolenie z zakresu umigjgtnosci aktywnego

poszukiwania pracy (Klub Pracy ),

22



-pomoc przy upowszechnianiu projektu jako tzw. ,,cichy” partner.
2. Projekty nadal realizowane:

»Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swietochlowicach (I)” Dziatanie 7.2 RPO WSL
Okres realizacji projektu: 01.01.2015-30.04.2016

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Swigtochlowicach jako bezrobotni,
dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do
jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu
wsparciem objetych zostanie 88 oséb bezrobotnych w tym co najmniej 10 osdb
niepelnosprawnych, 41 oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz 44 osoby posiadajace niskie
kwalifikacje.

W ramach projektu zaplanowano:

- szkolenia indywidualne dla 15 oso6b

-staze dla 40 osob

- przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej dla 19 oséb
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 14 oséb.
DZIAE V- ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W dniu 19 maja 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach po raz kolejny
zorganizowat Targi Pracy i Edukacji, ktére odbyty sic w Centrum Kultury Slaskiej
w Swietochtowicach. W przedsiewzieciu wzieto udziat 60 wystawcow. Zorganizowane po raz
kolejny Targi Pracy i Edukacji byly dla Pracodawcow okazja do zaprezentowania swojej
Firmy, aktualnych ofert pracy oraz znalezienia odpowiednich pracownikow, przede
wszystkim dzigki bezpoSredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjeciem
zatrudnienia. Wydarzenie to bylo réwniez szansg dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy na znalezienie zatrudnienia w kraju lub za granica, uzyskanie informacji o mozliwosci
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, nabycie kompetencji w zakresie kontaktow
interpersonalnych czy tez pozyskanie wiedzy dla chcacych rozpoczaé wilasnag dziatalno$é
gospodarczg. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu =z pracodawcami, instytucjami
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edukacyjnymi i innymi wystawcami daje realna szans¢ na znalezienie pracy lub podjecie
decyzji o dalszej edukacji. Bezplatnych porad prawnych udzielali eksperci Urzedu
Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
profesjonalna kancelaria prawnicza Biura Komunikacji Spolecznej i Promocji Zwigzku NSZZ

"Solidarmo$¢" oferujaca materiaty promocyjne w ramach profilaktyki Prawa Pracy.
DZIAL VI - WIZYTY GIMNAZJALISTOW U LOKALNYCH PRACODAWCOW

W maju oraz czerwcu 2015 roku Swigtochlowicey gimnazjalisci odwiedzili
pracodawcow z terenu naszego powiatu w ramach drugiej edycji przedsigwzigcia majacego na
celu przywrdcenie pozytywnego wizerunku szkol zawodowych. Istota tego projektu jest
przede wszystkim pokazanie miodym ludziom stojacym przed wyborem dalszego profilu
nauczania i zdobycia zawodu, jak wazne jest podejmowanie trafnych decyzji w planowaniu
dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej. Ma rdwniez na celu wlaczenie $rodowiska
przedsigbiorcow w edukacje mlodziezy, poprzez umozliwienie jej m.in. zweryfikowania
swoich wyobrazen o konkretnym zawodzie, zrozumienie istoty konkretnego stanowiska
w firmie czy pozyskania informacji o wyksztalceniu, umiejgtnosciach i predyspozycjach
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Podczas wizyt gimnazjalistow w dwunastu
swietochtowickich firmach, pracodawcy chetnie prezentowali mtodziezy istote pracy w firmie
oraz zakres zadan 1 odpowiedzialnoSci na  poszczegdlnych  stanowiskach.
Odwiedzono nastgpujace zaklady pracy: Gospodarstwo ogrodnicze Janusz Sichma, Sordrew
S.A., Luna Salon Fryzjerski, Tesco, Delta Trans Logistik Sp. z 0.0., Lewiatan, Restauracja
Prowent Sp. z o.0., Salon Fryzjerski Hanna, Salon Fryzjerski Sabina WoZniok, Wytwornia
Ciast i Lodéw "M&M" s.c., Demarko Komarec Sp. j., Makadi Sp. z o0.0. (Brico Marche).
Mtodzi uczniowie pozyskali cenng praktyczna wiedzg oparta o zawody powiazane z profilem
dziatalno$ci firm: ogrodnik, florysta, fryzjer, kucharz, kelner, cukiernik, sprzedawca, kasjer,
magazynier, spedytor, §lusarz, stolarz, tokarz. Spotkania w powyzszych przedsigbiorstwach
byly doskonatlg forma zrozumienia lokalnego rynku pracy i jego potrzeb. Ponadto wizyty
te niezaprzeczalnie bedg mialy wpltyw na proces $§wiadomego wyboru swojej przysziosci
miodych ludzi, zwigksza szans¢ na podjecie pracy w doroslym juz zyciu oraz pomogg
odnalez¢ sig na elastycznym rynku pracy. W trakcie wizyt mtodziez zadawata liczne pytania,
dzicki ktorym miala mozliwos¢ lepszego poznania potencjalnych pracodawcéw oraz
uzyskania odpowiedzi na nurtujace jg pytania. Przedstawiciele pracodawcoéw uswiadamiali
mlodziez jakie sg ich rzeczywiste oczekiwania wzgledem osoby poszukujacej

zatrudnienia. Okazuje sig, ze pracodawcom najbardziej zaleZy na zaangazowaniu pracownika
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w wykonywane dzialania i che¢é do pracy. Ponadto uczestnicy spotkania dowiedzieli sie,
w jaki sposéb merytorycznie nalezy przygotowac sig kontaktu z pracodawca, co powinno
zawiera¢ CV oraz jakich bledéw nalezy unikaé tworzac taki dokument. Tegoroczna edycja
przedsigwziecia spotkala sie z pozytywnym odbiorem zardwno wsréd zaproszonych
Pracodawcéw jak 1 Ucznidw §$wigtochltowickich gimnazjow, ktérym otworzyla nowe

perspektywy kariery zawodowej, w tym podjecie pracy.
DZIAL VII - WSPOLPRACA Z RADA GOSPODARCZA

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach uczestniczyt
w 2 posiedzeniach Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta Swictochlowice.
Przedstawiciele Rady Gospodarczej mieli okazjg¢ do zapoznania sie z aktualng sytuacja na
$wigtochtowickim rynku pracy, dostgpnymi instrumentami wsparcia oferowanymi przez PUP
Swietochtowice, mozliwosciami  korzystania ze $§rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw oraz

o korzysSciach pltynacych ze wspdlpracy z I1zba Rzemieslnicza.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach uczestniczyt
w 2 posiedzeniach Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta Swietochlowice.
Przedstawiciele Rady Gospodarczej mieli okazj¢ do zapoznania si¢ z aktualna sytuacja na
swigtochtowickim rynku pracy, dostgpnymi instrumentami wsparcia oferowanymi przez PUP
Swietochlowice, mozliwosciami  korzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw oraz

o korzysciach ptynacych ze wspdlpracy z Izbg Rzemiesdlnicza.

% Uchwala nr XXXVI/285/2001 z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie: zasad
postegpowania przy zbyciu, wydzierzawianiu majatku trwalego Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Swigtochlowicach i wynajmie lokali bedacych wlasnoscia Gminy,
a uzytkowanych przez ZOZ w celu realizacji zadan z zakresu udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

Powyzsza Uchwata zostala podjeta w 2001 r. i dotyczyla Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej pn. ,Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swigtochlowicach.
Po przeksztalceniu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej pn. ,.Zespot
Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach” w spélke z ograniczona odpowiedzialnoécia,

nieruchomosci uzytkowane przez SP ZOZ zostaty wniesione aportem do Spoiki.
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W zwigzku powyzszym Uchwata XXXVI/285/2001 w obecnym stanie prawnym nie

ma zastosowania.

10.  Uchwala nr XXXVI1/286/2001 z dnia 29 sierpnia 2001 r., w sprawie: wylapywania
bezdomnych zwierzat na terenie miasta Swietochlowice oraz o dalszym postepowaniu
Z nimi - traci moc uchwalg nr XLVII/505/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r., w sprawie:
przyjecia programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomno$ci zwierzat na terenie miasta Swietochlowice - traci moc uchwaly
nr LIII/561/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r., w sprawie: przyj¢cia programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie miasta
Swietochlowice - traci moc uchwala nr XIII/116/15 z dnia 21 wrzesnia 2015 r.
w sprawie: przyjecia programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie miasta Swigtochlowice w 2015 r. zmieniona uchwala nr
XV/147/15 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XIII/116/15 Rady
Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 21 wrze$nia 2015 r. w sprawie: przyjecia programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
miasta Swietochlowice w 2015 r.

Powyzsza uchwata zostala zmieniona Uchwala Nr XV/147/15 z dnia 25 listopada
2015 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIII/116/15 Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 21 wrzesnia 2015 roku w sprawie przyjecia programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie miasta Swigtochtowice
w 2015r.

Powyzsza uchwala nadala nowe brzmienie §4 Uchwaly Nr XIII/116/15 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 21 wrzeénia 2015 roku, okreslajac date wejécia

w zycie uchwaty.

11.  Uchwala nr XLVII/364/2002 z dnia 12 czerwca 2002 r., w sprawie: przyjecia
,,Strategii Rozwoju Miasta Swietochlowice 2015” traci moc uchwalg Nr XLVIII/517/14
z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju éwigtochlowic
do roku 2030.

Strategia Rozwoju Swigtochlowic do roku 2030 zostala opracowana w ramach
realizacji partnerskiego projektu "Zintegrowane podejscie do probleméw obszaréow

funkcjonalnych na przyktadzie Chorzowa, Rudy Slaskiej i Swigtochtowic”.
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Jest to dokument wyznaczajacy gtowne kierunki rozwoju miasta na najblizsze kilkanascie lat.
Pelna wersja Strategii, wydana w nakladzie 50 egz. zostala przekazana radnym, jednostkom
miejskim oraz grupie osob bioracych udzial w jej opracowaniu. Strategie w syntetycznej
formie /25 stron/ rozdystrybuowano podczas spotkan wtadz miasta z mieszkancami, w czasie
konsultacji spotecznych zwigzanych z przygotowaniem kolejnych dokumentéw itd. Ponadto,
na stronie internetowej miasta udostgpniona jest elektroniczna wersja Strategii Rozwoju,
podobnie jak wigkszos¢ dokumentdw opracowanych w ramach wspodlpracy z Chorzowem
i Ruda Slaska, w tym Lokalny Program Rewitalizacji Swigtochlowic do roku 2030 i Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Swigtochtowic do roku 2030.

Postepy w realizacji Strategii Rozwoju podlega¢ beda monitoringowi biezacemu
w cyklu dwuletnim, natomiast kompleksowy audyt realizacji Strategii odbywa sie w okresie
piecioletnim.
12. Uchwala nr VII/66/2003 z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie: przyjecia
do realizacji Programu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego ,Bezpieczne

Swietochlowice”.

I. BLOK PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ.

1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zZyciu i zdrowiu _ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbojoéw i wymuszen rozboéjniczych.

W okresie dwunastu miesigcy 2015 roku na terenie podlegtym Komendzie Migjskiej
Policji w Swigtochtowicach wszczeto 45 postepowan gdzie dziatanie sprawcy ukierunkowane
byto na czyny przeciwko zyciu 1 zdrowiu, powodujacych uszczerbek na zdrowiu, co stanowi
niewielki wzrost odnotowanych tego rodzaju zdarzen w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego, gdzie wszczgto 34 tego rodzaju postgpowania. Dynamika w tej kategorii
wyniosta 132,4%. W odniesieniu do kategorii przestgpstw rozbdjniczych, do ktorej zaliczyé
nalezy rozboje, wymuszenia rozbdjnicze oraz kradziez rozbdjnicza wszczeto 35 tego rodzaju
postepowarn, co stanowi rdwniez niewielki wzrost do roku poprzedniego, gdzie wszczeto
23 tego rodzaju postgpowania. Dynamika w tej kategorii wyniosta 152,2%.
W odniesieniu do kategorii bojka, pobicie nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 2015 roku wszczeto
11 tego rodzaju postgpowan, gdy w analogicznym okresie roku ubieglego 9. Dynamika w tej

kategorii wyniosta 122%.
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Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najczesciej dochodzi do zdarzen w dzielnicach
Centrum, Lipiny oraz Pia$niki, gdzie istnieje duze nasycenie placowkami gastronomicznymi
oraz placowkami prowadzacymi dziatalnos¢ calodobows, potaczong ze sprzedaza alkoholu.
Zwazy¢ nalezy, ze w tej kategorii przestgpstw odnotowano réwniez zdarzenia, ktore zaistnialy
w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych 1 sprawcow.

Biorac pod uwage wskazane dane nalezy stwierdzi¢, iz zadanie zostalo zrealizowane
czeSciowo. Pomimo wzrostu liczby odnotowywanych zdarzen, podjgte dzialania przez
funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Swictochtowicach doprowadzity do wzrostu
wykrywalnosci tego rodzaju zdarzen, ktore chociazby w najcigzszej kategorii rozbojow
uplasowal si¢ na poziomie 80%, czyli statystycznie spos$rod dziesigciu zaistnialych tego
rodzaju zdarzenn w oémiu ustalono sprawcoéw czynu, z czego 2 ujeto na goracym uczynku

przestepstwa.

2) Ograniczenie kradziezy samochoddéw oraz wlaman do samochodow i kradziezy
wyposazenia.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane. W okresie 12 miesigcy 2015 roku na
terenie dzialania Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach stwierdzono 30 przestepstw
w kategorii kradziez pojazdu, co stanowi niewielki spadek w pordéwnaniu z rokiem 2014,
gdzie odnotowano 32 takie przestgpstwa. Dynamika tej kategorii wyniosta 93,8 %.

Z prowadzonych analiz przez Komend¢ Miejska Policji w Swigtochtowicach wynika,
iz najbardziej zagrozonymi rejonami tego rodzaju przestgpczoscia sa glownie najwigksze
osiedla mieszkaniowe tj. Piaéniki, Zgoda, Skatka, Wzgorze.

Mankamentem przy prowadzeniu dzialan jest fakt, iZ wymienione osiedla posiadajg
silnie rozwinieta sie¢ drog, potaczong z drogami wylotowymi z miasta, oraz bogatq strukture
urbanistyczna. Bliskos¢ gltéwnego ciggu komunikacyjnego jakim jest Drogowa Trasa
Srednicowa i mozliwoéé szybkiego przemieszczenia sie pomiedzy wskazanymi osiedlami
utrudnia prowadzenie tego rodzaju dziatan.

Nalezy stwierdzié, iz do dokonywania kradziezy pojazdéw z terenu naszego miasta
przyczynia si¢ rowniez wzrost liczby pojazdow zarejestrowanych, brak dostatecznej liczby
parkingbw na terenie miasta. Pojazdy w wielu przypadkach stoja w miejscach
nieo$wietlonych lub zacienionych, gdzie staja si¢ tatwym tupem dla potencjalnych sprawcow

tego rodzaju przestgpstw.
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Ponadto uwidocznil si¢ nowy trend w tej kategorii zdarzen, a mianowicie kradziez
pojazdow w celu ich sprzedazy na tzw. ,zlom”. W przewazajacej czeSci przedmiotem
zamachu sprawcow staja sig¢ pojazdy o niskiej warto$ci materialnej, niesprawne techniczne,
pozostawione samym sobie, bez jakiegokolwiek zabezpieczenia technicznego.

Pomimo wskazanych mankamentoéw przy realizacji wskazanego zadania zdolano
utrzyman pozytywna tendencje niskiej liczby odnotowywanych zdarzen w okresie ostatnich

dwoch lat.

3) Ograniczenie liczby kradziezy z wlamaniem do obiektéw i mieszkan oraz kradziezy
rzeczy i dokumentow.

W okresie dwunastu miesiecy 2015 roku na terenie miasta Swietochtowice
stwierdzono ogoétem 1209 przestepstw kryminalnych, co stanowi spadek w odniesieniu do
roku 2015, gdzie stwierdzono 1286 przestgpstw, dynamika wyniosta 94 %. W kategorii
kradziezy z wlamaniem odnotowano spadek liczby wszczetych postepowan z 205 w roku
2014 do 196 w roku 2015, dynamika ksztaltuje si¢ na poziomie 95,6%. W odniesieniu do
kategorii przestgpstw zaliczonych do kradziezy rzeczy cudzej, rowniez stwierdzono spadek
ilosci wszczetych postgpowan z 331 w roku 2014 do 313 w roku 2015. Dynamika w tej
kategorii ksztaltuje si¢ na poziomie 94,6 %.

Z prowadzonych analiz przez Komende Miejska Policji w Swictochtowicach wynika,
iz najczeSciej obiektami na ktore skierowany jest zamach sprawcéw to piwnice, strychy,
altanki, garaze, czyli obiekty posiadajace najslabsze zabezpieczenie techniczne. Natomiast
w najmniejszym stopniu placowki handlowe, usytuowane na terenie miasta jak réwniez
mieszkania prywatne. Z prowadzonych statystyk wynika, iz najrzadziej obiektami zamachu
staja sig zaktady przemyslowe, ktore posiadaja fizyczna ochrone.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz zdarzenia w postaci kradziezy z wlamaniem
w najmniejszym stopniu dotycza obiektow posiadajacych zabezpieczenie techniczne
w postaci monitoringu prowadzonego poprzez wyspecjalizowane firmy ochrony oséb
1 mienia, badZ zabezpieczenie osobowe.

W ramach prowadzonych dziatan na rzecz ograniczenia liczby wlaman miedzy innymi
do ogrédkéw dziatkowych funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych wraz z funkcjonariuszami
Strazy Miejskiej w Swietochtowicach prowadzili okresowe kontrole terenéw ogroédkow

dziatkowych. Wspdlpracowali na biezaco z Zarzgdami Terenowymi POD.
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W odniesieniu do czynnoéci realizowanych na terenie targowiska miejskiego nalezy
stwierdzi¢, iz dziatania te prowadzone byly i sg przez funkcjonariuszy stuzb prewencji oraz
Referatu dw. z Przestepczoscia Gospodarcza 1 ograniczyly si¢ do jego okresowych kontroli.
Biorac pod uwage efekty prowadzonych dziatan nalezy stwierdzi¢, iz zadanie zostalo
zrealizowane w czescl.

W odniesieniu do zdarzen w postaci kradziezy kieszonkowych nalezy stwierdzic,
iz prowadzone statystyki przez Komendg Miejska Policji w Swigtochtowicach wskazuja,
ze najczesciej dochodzi do nich w czasie przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej
tj. tramwajowej 1 autobusowej biegnacych przez teren miasta Swietochtowice, gdzie sprawcy
wykorzystuja nieuwage osdb oraz panujacy tlok. NajczeSciej do tego rodzaju zdarzen
dochodzi w $rodkach komunikacji tramwajowej i autobusowej na kierunku Katowice —
Bytom oraz autobusowym na kierunku Katowice — Gliwice, szczegdlnie w miesigcach
letnich.

W ramach czynnoéci majacych na celu ograniczenie tego rodzaju zdarzen,
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach pelnili shuzbe na gléwnych
ciagach komunikacyjnych i handlowych biegnacych przez teren miasta, z zadaniami
ukierunkowanymi na zwalczanie tego rodzaju przestgpczosci.

Nie zdolano w sposob istotny ograniczy¢ ilosci tego rodzaju zdarzen, jednak
systematyka prowadzonych dzialan doprowadzita do zahamowania i niewielkiego spadku

liczby odnotowywanych zdarzen szczegolnie w zakresie kradziezy cudzej rzeczy

4) Ograniczenie przestepczosci narkotykowej na terenie miasta.

W odniesieniu do przedmiotowego zagadnienia nalezy stwierdzié, iz przyjgte
zalozenia programu ,Bezpieczne Swigtochtowice” nie przyniosly pozytywnego efektu.
Zaktadaly one wspélprace migdzy innymi z wlascicielami placowek gastronomicznych na
terenie miasta Swietochtowice prowadzacych dziatalnoéé rozrywkowa potaczong
z wyszynkiem alkoholu i objeciem lokali nadzorem patroli operacyjnych, ktore to dziatania
nie przyniosty pozytywnego efektu.

W okresie dwunastu miesiecy 2015 roku do Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach nie wplynela Zadna pozytywna informacja od wiascicieli lokali
dotyczaca 0s6b zajmujacych sie rozprowadzaniem $rodkéw psychoaktywnych. Nie uzyskano
réwniez informacji od dyrektoréw szkoét na temat zjawiska narkomani, nie mniej wspotpraca

w tym zakresie prowadzona jest na biezaco.
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W wyniku prowadzonych wiasnych dzialan przez funkcjonariuszy Komendy Miejskie;j
Policji w Swigtochtowicach stwierdzono 56 czynéw naruszajacych przepisy ustawy
o przeciwdziataniu narkomani, podobnie jak w roku ubieglym a dynamika w tej kategorii
zdarzen wyniosta 100%.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze nastgpila jakoSciowa zmiana w sposobie
prowadzenia tych ze dzialan. W wigkszym zakresie skupiono si¢ na osobach trudniacych sie
handlem substancjami psychoaktywnymi jak i osobami udzielajacymi tego rodzaju uzywek
innym osobom, co doprowadzito do zabezpieczenia wigkszej ilosci substancji narkotycznych,
niz na osobach jedynie posiadajacych przy sobie $rodki psychoaktywne, ktére w dalszym
ciagu pozostaly w zainteresowaniu funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach. W zwiazku z nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu narkomani podjeto
réwniez dzialania zwigzane ze zwalczaniem zjawiska handlu tzw. ,dopalaczami”
i zabezpieczeniem substancji do ich dalszych badan w zwiazku z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi.

W tym ostatnim zakresie policjanci Komendy Miejskiej Policji w Swietochfowicach stale

wspdlpracuja z przedstawicielami Sanepidu.

II. BLOK PREWENCYJNO - WYCHOWAWCZY.

1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbojéw i wymuszen rozboéjniczych.

1.1 Objecie szczegélnym nadzorem miejsc dokonywania przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane. Stuzby prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Swietochlowicach w oparciu o sporzadzane miesieczne analizy stanu
zagrozenia, kierowane byly w miejsca najbardziej zagrozone przestgpczo$cig przeciwko zyciu
i zdrowiu. Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najbardziej zagroZzonymi dzielnicami byty
dzielnica Centrum, Piasniki oraz dzielnica Lipiny i wilasnie w te dzielnice najczeScie]
kierowane byly patrole umundurowane piesze jak i zmotoryzowane Wydzialu Prewencji
Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach jak tez wspomagajace sily OPP
w Katowicach, realizujagce okresowe dziatania prewencyjne ,,Porzadek” ukierunkowane
miedzy innymi na ograniczenie tego rodzaju zdarzen.

Nalezy stwierdzi¢, iz istotng rol¢ w realizacji przedmiotowego zagadnienia odegrali

réwniez funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych, ktérzy na biezaco wspolpracowali ze
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wspolnotami lokalnymi w podleglych sobie dzielnicach. W ramach spotkan, funkcjonariusze
ci uzyskiwali informacje dotyczace miejsc grupowania si¢ milodziezy czy miejsc

zagrozonych, wykorzystywanych w biezacej dyslokacji stuzb.

1.2 Edukacja mieszkancéw pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane w czgéci. W ramach prowadzonych
spotkan funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych korzystali z opracowanych przez Komendg
Gl6wna Policji bezptatnych ulotek dotyczacych sposobdw zabezpieczenia oraz z materialow
wlasnych opracowanych w Wydziale Prewencji tutejszej jednostki. Odbyto ponadto 3 debaty
spoleczne z mieszkancami miasta, w trakcie ktérych poruszano wiele watkéw z zakresu
bezpieczenistwa publicznego, przeprowadzono réwniez szkolenie z udzialem przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach, ktérego tematem bylo ,radzenie sobie
z agresywnym petentem”

Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspolnych z policja przeprowadzili 134
kontrole miejsc przebywania bezdomnych w miejscach nie przeznaczonych
do zamieszkiwania, w tym w 30 przypadkach interweniowali, kierujac takie osoby
do Schroniska, OPS-u, a w niektorych przypadkach przekazywano Pogotowiu Ratunkowemu.
Z napotkanymi osobami bezdomnymi, odmawiajacymi udzielenia im jakiejkolwiek pomocy,
przeprowadzano rozmowy profilaktyczne oraz informowano o istniejacych zagrozeniach

i mozliwosciach poprawy warunkow bytowania.

2) Ograniczenie kradziezy samochodéw oraz wlaman do samochodow i kradziezy
wyposazenia.

2.1. Edukacja mieszkancéw pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie realizowano cze$ciowo. Z uwagi na brak S$rodkow
finansowych nie opracowano ulotek informacyjno — edukacyjnych dotyczacych
przestepczosci samochodowej na terenie miasta. Przedmiotowa problematyka byla jednak
prezentowana w czasie spotkan realizowanych przez funkcjonariuszy Zespotu Dzielnicowych
KMP w Swigtochtowicach.

Za posrednictwem strony internetowej KMP w Swietochtowicach oraz wspdtpracy
oficera prasowego jednostki z mediami spotecznosciowymi i lokalna prasa, kierowano do

mieszkancow naszego miasta apele pod katem bezpiecznych zachowan.
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2.2. Rutynowe dzialania Policji i Strazy Miejskiej.

Zadanie to zostalo zrealizowane prawidtowo. W celu ograniczenia zjawiska kradziezy
pojazdéw oraz kradziezy z wlamaniem do pojazdéw, w rejony najbardziej zagrozone
kierowane byly patrole operacyjne piesze i zmotoryzowane. W patrolach tych uczestniczyli
funkcjonariusze wszystkich ogniw organizacyjnych jednostki, ktérzy realizowali zadania
wynikajace z prowadzonych analiz stanu zagrozenia. W przedmiotowych czynnos$ciach
uczestniczyli réwniez funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Swietochlowicach petniacy stuzbe
w ramach patroli mieszanych, w godzinach nocnych wraz z funkcjonariuszami Wydziatlu
Prewenc;ji oraz policjanci OPP w Katowicach. W 2015 roku wykonano 318 patroli wspdlnych
Policji 1 Strazy Miejskiej. Ponadto dzigki zawartemu porozumieniu i przekazanym przez
wladze samorzadowe srodkom pienigznym funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji
w Swigtochtowicach odbyli w czasie wolnym 232 stuzby. W ramach dodatkowych stuzb,
policjanci zatrzymali 15 sprawcow przestepstw. Przeprowadzono 163 interwencje w tym 161
w miejscach publicznych, z czego 23 osoby odstawiono do Izby Wytrzezwien. W ramach
pelionych shuzb nalozono ogétem 56 mandatow karnych na sprawcéw wykroczen.

Straz Miejska w patrolach wlasnych 1 wspdélnych z policja, w trakcie
przeprowadzonych kontroli szczegélng uwage zwracali na zabezpieczenia zaparkowanych
samochodow przed dostepem o0sob nieuprawnionych, na cechy §wiadczace o podjeciu proby
lub juz dokonane wlamania oraz na bezzasadnie przebywanie 0séb postronnych, w poblizu

parkujacych pojazdéw. Ujawniono jeden pojazd utracony.

3) Poprawa bezpieczenstwa na terenach placowek oSwiatowych.

3.1 Wspélpraca szkol z Policja, Straza Miejska, Sadem dla Nieletnich oraz Prokuraturs.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane w caloSci. W realizacje tego
zagadnienia wiaczeni zostali funkcjonariusze Nieetatowego Zespotu ds. Nieletnich i Patologii.
Funkcjonariusze przedmiotowej grupy na biezaco prowadzili wspolprace z pedagogami
szkolnymi, oraz dyrektorami szko6l. W ramach przedmiotowej wspdipracy prowadzone byty
pogadanki oraz szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci karnej nieletnich. Ogodtem
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach odbyli 53 spotkania
z pedagogami szkolnymi i 50 milodzieza. Prowadzono biezace rozmowy z nieletnimi

dokonujacymi czynoéw karalnych oraz zagrozonymi demoralizacja.
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4) Ograniczenie patologii spolecznych i demoralizacji nieletnich.

W odniesieniu do zbiorczych informacji na temat ujawnionych przypadkdéw patologii
i demoralizacji nieletnich nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 12 miesigcy 2015 roku
funkcjonariusze KMP w Swietochtowicach skierowali 259 wystapier,, w tym 168 do Sadu
Rejonowego w Chorzowie w sprawach o czyny karalne i w sprawach o demoralizacjg oraz
opiekufczych. Na biezaco sporzadzano wystapienia do rodzicéw, powiadamiajace ich
o ujawnionych wszelkiego rodzaju negatywnych i patologicznych zachowaniach nieletnich.
Wymienione informacje pochodzity od wspdipracujacych z funkcjonariuszami pedagogow
szkolnych, pracownikéw socjalnych OPS oraz byly one pozyskane w wyniku wiasnych
dzialaf policjantow. Nie prowadzono jedynie w omawianym okresie dziatan ankietowych
z udziatem przedstawicieli placowek o§wiatowych.

Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspolnych z policja przeprowadzali kontrole
miejsc przebywania nieletnich. Przeprowadzono:

- 9 kontroli stadionéw 1 boisk sportowych

- 16 kontroli placéw zabaw lub szkolnych i usytuowanych tam urzadzen

- 505 kontroli parkéw, skwerow i usytuowanych tam urzadzen
Kazde, ujawnione niedociggnigcia lub naganne postgpowanie uzytkownikoéw bylo, stosownie
do kompetencji i wagi sytuacji, przekazywane do administratora obiektu, dyrekcji szkoly lub
KMP.

Wspdtpraca pracownikdéw Osrodka Pomocy Spotecznej z Dzialu Pomocy Dziecku
i Rodziny (DPDiR) z funkcjonariuszami Policji oraz z innymi shuzbami w przypadkach
przejawow patologii i demoralizacji:

W miesigcu marcu pracownicy DPDiR uczestniczyli w zabezpieczeniu matki
z dzieckiem z dzielnicy Centrum, ktéra wczeséniej byla zatrzymana przez Policje w zwigzku
z podejrzeniem popelnienia przestgpstwa. W/wymienieni zostali zabezpieczeni u rodziny
matki dziecka w Chropaczowie z uwagi na brak odpowiednich warunkéw do Zycia w jej
dotychczasowym $Srodowisku.

Takze w miesigcu marcu pracownik DPDIR uczestniczyl w przymusowym odbiorze
przez kuratora sadowego czworga maloletnich dzieci z terenu Centrum. Maloletnie dzieci

zostaty umieszczone w Domu Dziecka w Sarnowie.
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W miesigcu kwietniu tut. Osrodek przygotowal prowiant oraz $rodki czysto$ci
dla zatrzymanego nieletniego z dzielnicy Centrum, ktéry miatl byé doprowadzony przez
Policje do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podzamczu.

Udziat pracownikéw DPDIR w miesiacu kwietniu w przymusowym odbiorze dziecka
z terenu dzielnicy Lipiny, wychowanka rodziny zastgpczej, przez kuratora sadowego. Dziecko
te zostalo umieszczone w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej "Przystan" w Dabrowie
Gornicze;.

W maju pracownik DPDiR brat udzial w przymusowym odbiorze przez kuratora
sadowego maloletniego dziecka z terenu dzielnicy Lipiny. Dziecko zostalo umieszczone
w rodzinie zastgpczej w Ztociencu (wojewodztwo zachodniopomorskie).

W miesigcu lipcu asystent rodziny brat udziat w przymusowym odbiorze przez
kuratora sadowego dwojga maloletnich dzieci z terenu dzielnicy Lipiny. Dzieci zostaty
umieszczone w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej "Przystan” w Dabrowie Gornicze;.

We wrzeéniu pracownik socjalny DPDiR oraz pracownik socjalny DPS uczestniczyli
w interwencji wraz z funkcjonariuszami Policji w sprawie czworga dzieci pozostawionych
bez opieki rodzicow w dzielnicy Centrum. Maloletnie dzieci zostaly zabezpieczone
w Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Zgromadzenia Sidstr $w. Jadwigi w Katowicach.

W miesigcu sierpniu pracownicy DPDiR przeprowadzili interwencje z udzialem
Policji oraz Strazy Pozarnej w rodzinie zastgpczej z dzielnicy Lipiny w sprawie dwojga
umieszczonych tam dzieci. Opiekun zastgpczy sprawowat opieke nad dzieé¢mi w stanie pod
wplywem alkoholu. Maloletnie dzieci ostatecznie trafily do Placéwki Opiekuniczo-
Wychowawczej w Katowicach.

W miesigcu pazdziermniku pracownik DPDIR, pedagog szkolny Gimnazjum Nr 2
w Swietochfowicach uczestniczyli w przymusowym odbiorze przez kuratora sgdowego
maloletniego dziecka z terenu Lipin. Maloletnie dziecko zostalo umieszczone w Placdéwcee
Opiekunczo-Wychowawczej Dom "Usmiech Dziecka" w Katowicach.

Takze w miesiacu pazdzierniku pracownicy DPDiR oraz DPS brali udzial wraz
z funkcjonariuszami Policji w przymusowym odbiorze matloletniego dziecka przez kuratora
sadowego w  dzielnicy Chropaczéw. Maloletnie dziecko =zostalo umieszczone
w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Krzydlinie Malej, natomiast
matka dziecka jako osoba doznajaca przemocy ze strony konkubenta zostala umieszczona
w Specjalistycznym OS$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Przystan"

w Swigtochtowicach.
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W miesiacu listopadzie pracownik DPDIR uczestniczyl w przymusowym odbiorze
przez kuratora sadowego matoletniego dziecka z terenu Centrum. Maloletnie dziecko zostato
umieszczone w Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] Zgromadzenia Sidstr Sw. Jadwigi
w Katowicach.

W grudniu pracownik DPDIR, nauczyciel Szkoly Podstawowej Nr 10
w Swietochtowicach uczestniczyli w przymusowym odbiorze przez kuratora sadowego
maloletniego dziecka z terenu Lipin. Maloletnie dziecko zostalo umieszczone w Placowce

Opiekuriczo-Wychowawczej Dom "Usmiech Dziecka" w Katowicach.

5) Ograniczenie przestepczosci narkotvkowej na terenie miasta Swietochlowice.

5.1 Dzialalno$¢ edukacyjna i promujaca zdrowy tryb Zycia.

Zadanie to zostalo zrealizowane poprzez realizacje pogadanek 1 spotkan
prowadzonych przez funkcjonariuszy Zespohu Dzielnicowych i Zespotlu ds. Nieletnich
i Patologii. W czerwcu 2015 roku funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach, aktywnie wlaczyli sie w przedsiewziecie pod nazwa ,,Ogdlnopolski
Glos Profilaktyki”, ktérej nadrzednym celem bylo profilaktyczne oddzialywanie na rzecz
uzaleznien od alkoholu, narkotykow, zapobieganiu szeroko rozumianej przestgpczosci a takze
wzmacnianiu asertywnych postaw wséréd miodziezy 1 wspieraniu 0s0b slabszych

w obserwowanych zmianach cywilizacyjnych.

6 Ograniczenie liczby kradziezv mienia w tym kradziezy kieszonkowych i dokumentow.

6.1 Rutynowe dzialania Policji i Strazy Miejskiej.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano w czeSci. W okresie 2015 roku nie odnotowano
na terenie targowiska miejskiego w Swietochtowicach zwiekszonego zagrozenia kradziezami
kieszonkowymi oraz kradziezami mienia, w zwigzku z czym ograniczono si¢ jedynie do
okresowych kontroli. W prowadzonych dziataniach uczestniczyli réwniez funkcjonariusze
Strazy Miejskiej. Monitorowano stan zagrozenia cudzoziemcami prowadzacymi nielegalng
dzialalno$¢ gospodarcza — nie stwierdzono tego typu przypadkow. Nie zdolano pozyskad
jednak $rodkow na opracowanie ulotek i naklejek informujacych o zagrozeniu kradziezami
kieszonkowymi, celem wyeksponowania ich w §rodkach komunikacji miejskiej.

Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspoélnych z policja, w trakcie prowadzonych

dziatan shuzbowych zwracali uwage, w szczegdlnosci w miejscach zatloczonych, na osoby
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zachowujacych si¢ w sposob podejrzany, odbiegajacy od normy lub prébujace doprowadzié,
do stworzenia sztucznego ttoku.

Straz Miejska w patrolach wilasnych i w patrolach wspdlnych z policja, w trakcie
wykonywanych czynnosci uczestniczyli w 121 interwencjach zwigzanych z dokonaniem

kradziezy mienia, 26 kradziezach z wlamaniem oraz 7 napadach rabunkowych.

6.2 Dzialalnos¢ informacyjno — edukacyjna.

Prowadzono dziatania informacyjne w trakcie pogadanek z mieszkaficami jak réwniez
umieszczano informacje o podejmowanych dziataniach na stronach internetowych jednostki
oraz w lokalnej prasie i innych lokalnych publikatorach. Ponadto w tym zakresie prowadzono
debaty spoteczne, gdzie na biezaco poruszano problemy mieszkancéw i niezwlocznie na nie
reagowano.

Dzialalno$¢ informacyjno - edukacyjna, nie zapisana bezpos$rednio w zakres zadan
Strazy Miejskiej, prowadzona byla w ograniczonym zakresie, w trakcie prowadzonych

czynnosci stuzbowych lub w innych kontaktach z mieszkancami, w tym i z dzieémi.

6.3 Monitoring miejski.

Obecnie na terenie miasta dziala monitoring z kamerami usytuowanymi na gtéwnych
ciggach ruchu pieszych i pojazdow, ktdry pozostaje w gestii Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta w Swietochlowicach. W ramach
prowadzonych postepowan przygotowawczych Komenda Miejska Policji
w Swietochlowicach wykorzystuje nagrania monitoringu, ktére jednak w niktym odsetku
maja wplyw na ustalenie potencjalnych sprawcéw zaistniatych zdarzen przestepczych.

Doraznie kamery monitoringu wykorzystywane sq w trakcie zabezpieczenia imprez
masowych odbywajacych sig na ternie miasta, szczegdlnie w zakresie nadzoru nad rozejéciem

sie¢ uczestnikow imprez po ich zakonczeniu.

7 Ograniczenie zjawiska przemocy domowej.

7.1 Realizacja programu ,,Niebieska Linia”.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane. Funkcjonariusze realizowali je gléwnie

poprzez procedur¢ tzw. ,Niebieskiej Karty” skierowanej do ofiary przemocy.
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Z odnotowanych 802 interwencji domowych, 61 rodzin objetych zostalo procedurg
Niebieskich Kart. Z posréd 61 sprawcdw przemocy 21 umieszczonych zostalo
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych a nastgpnie objgtych procedur a karng, natomiast
16 umieszczonych w Izbach Wytrzezwien.

W prowadzonych dzialaniach istotng rolg¢ odegrali funkcjonariusze Zespotu
Dzielnicowych, ktérzy w ramach procedury wspdtpracowali z Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, gdzie
kierowano wnioski o objecie leczeniem odwykowym. Nadto funkcjonariusze wspdlpracuja
z pracownikami Punktu konsultacyjnego dla ofiar przestgpstw utworzonym w siedzibie
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy ,,Przystan”

Os$rodek Pomocy Spolecznej na mocy zarzadzenia nr 187/2011 Prezydenta Miasta
Swietochlowice na terenie Miasta dziala Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostala powotana grupa
specjalistow z roznych instytucji, co umozliwito potgczenie ich wiedzy, umiejetnosci oraz
mozliwo$ci wynikajacych z pracy w instytucjach, ktore reprezentuja.

W skiad zespotu wchodza przedstawiciele:

- Ofsrodka Pomocy Spotecznej,

- Komendy Miejskiej Policji,

- Strazy Miejskiej,

- Sadu Rejonowego w Chorzowie,

- Prokuratury Rejonowej w Chorzowie,

- Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy ,,Przystan”,

- Ofrodka Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Szpitala Powiatowego,

- Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

- Pedagogéw Szkot Podstawowych 1 Gimnazjum

- Organizacji pozarzadowe;j.
W 2015r. odbyly sie cztery spotkania Zespolu - raz na kwartal. Czlonkowie Zespotu
wspdlpracuja ze soba w celu opracowania strategii przeciwdzialanie zjawisku przemocy na
terenie gminy Swietochtowice.

W celu rozwigzywania biezacych problemdéw zwiazanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie, zardwno do pracy z osobg doznajacg przemocy, jak 1 ze sprawca przemocy
powotywane kazdorazowo byly Grupy Robocze. Podczas tych spotkan opracowywano

wspolnie diagnozg¢ problemu, ustalono strategie pomocy, dokonano podziatu dziatan
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pomigdzy przedstawicielami, wykonano oceng i weryfikacje dotychczasowych dzialan
dotyczacych indywidualnego przypadku. Osoba zwolujaca Grupe odpowiedzialna byla za
prowadzenie dokumentacji. W sktad Grupy Roboczej wechodza m.in. przedstawiciele:

- Osrodka Pomocy Spoteczne;,

- Osrodka Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

- Policji,

- Sadu Rejonowego w Chorzowie,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia.
W roku sprawozdawczym spisano 101 niebieskich kart i powotano 611 grup roboczych.

Praca w Grupach Roboczych pozwala na wymiane doé$wiadczen, spostrzezen -
pozwalala podjal szersze dzialania pomocowe i ustali¢ plan pomocy wspolnie z osobg
dotknigta przemoca. W palnie pomocy ujgto migdzy innymi: szeroko rozumiane wsparcie,
pomoc psychologiczng, pomoc prawng, pomoc interwencyjng, w razie potrzeby schronienie
i ochrong przed sprawca. ROwniez sprawca przemocy proponowana jest wsparcie
psychologiczne.

Bezposredni sposéb przekazywania informacji, podejmowanie konkretnych dzialad
niewatpliwie usprawniaja prace i znacznie szybciej pozwalaja na osiagniecie zamierzonego
celu.

Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
z dnia 31 marca 2011r. w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynno$ci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwiazku z przemocg w rodzinie, od dnia 01.01.2015r. do dnia 31.08.2015r. dziatal Zespol
Telefonu Interwencyjnego. W sklad Zespolu wchodzito 6 pracownikéw socjalnych tut.
Oérodka, ktorzy na zmiang pelnili calodobowy dyzur pod telefonem, réwniez w dni wolne od
pracy.

W trakcie dyzurow w w/wym. okresie odbylo sig 6 interwencji, w tym 2 w dzielnicy
Centrum, 3 w dzielnicy Lipiny 1 1 w dzielnicy Piasniki. W wyniku tych interwencji
w 2 przypadkach 2 dzieci bylo umieszczonych u najblizszych krewnych, w 1 przypadku
dziecko zostalo umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, w 2 przypadkach 4 dzieci
zostalo zabezpieczonych w Pogotowiu Rodzinnym w Swietochlowicach, natomiast
w 1 przypadku zgloszenie nie doszio do skutku, gdyz nie udalo si¢ wejs¢ do mieszkania

rodziny. Funkcjonariusze Policji uczestniczyli we wszystkich interwencjach.
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8 Zwiekszenie bezpieczenstwa w zakresie ruchu drogowego.

8.1 Dzialalno$¢ informacyjno edukacyjna.

Przedmiotowe zadanie zostalo zrealizowane. W okresie 2015 roku funkcjonariusze
Wydzialu Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach przeprowadzili
spotkania z dzie¢mi i mlodzieza. Glownym tematem poruszanym w czasie wymienionych
spotkan bylo bezpieczenstwo pieszych uczestnikow ruchu drogowego. W czasie ferii
zimowych policjanci WRD wspélnie z Wydzialem Prewencji przeprowadzili dzialania
,,Bezpieczne Ferie 20157, w okresie pdzniejszym ,,Bezpieczne Wakacje 2015 i ,,Bezpieczna
droga do szkoly”. Prowadzano takze dzialania profilaktyczne w trakcie obchodéw ,,Dnia
Dziecka” i ,Dnia Wagarowicza”. Na biezgaco prowadzone sa dziatania ukierunkowane na
szeroko rozumiane tzw. ,Bezpieczenstwo Pieszych” oraz dzialania ukierunkowane na
niedo$wiadczonych kierujacych ,, Z mtodym kierowca w drodze po do§wiadczenie”

Policjanci prowadzili kontrole stanu trzezwosci kierowcow 1 stanu technicznego
autokarow wyjezdzajacych z dzieémi na wycieczki, kolonie, obozy i ,,zielone szkoly”. W tym
okresie ujawniono jedynie drobne usterki techniczne pojazdéw nie ujawniajac kierowcow
bedacych pod wptywem alkoholu badz narkotykéw. Szczegolna dzialalnoscig profilaktyczna
objeto dzieci wszystkich klas I szkét podstawowych oraz grupy starsze przedszkolakow, w
ramach dziatan ,,Bezpieczna droga do szkoly”.

Informacje o stanie bezpieczenstwa na $wigtochlowickich drogach na biezaco
publikowane sa na stronie internetowej Komendy w zaktadkach tematycznych oraz

publikowane w cotygodniowym dodatku Dziennika Zachodniego.

8.2 Wzmozona dzialalno$¢ represyjna w rejonach zagrozonych.

Przedmiotowe zadanie zostalo zrealizowane w catosci. Funkcjonariusze Wydziatu
Ruchu Drogowego KMP w Swictochtowicach w catoéci zrealizowali zadania zlecone przez
Komende Wojewodzka Policji w Katowicach w postaci dziatan ,,Predkosc”, ,Pieszy”,
,,Alkohol i narkotyki”, ,,Bus 1 truck”.

W ramach prowadzonych dziatan policjanci Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach w okresie 12 miesiecy 2015 roku wszczeli 83 postepowania
przygotowawcze z art. 178a kk (nietrzezwi kierujacy), sporzadzili 139 wnioskéw o ukaranie
do Sadu z art. 87 §1 i §1a §2 kw (kierowanie po uzyciu alkoholu) oraz nalozyli 53 mandaty
karne kredytowane z art. 87 §lai §2 kw.

40



Straz Miejska w patrolach wiasnych i wspdlnych z policja, przeprowadzali kontrole
w ruchu drogowym, w tym w szczegdlnosci miejsc parkowania, niestosowania sie do znaku
B-1 oraz w wyznaczonych miejscach i czasie uzgodnionym z KMP, dokonywali pomiaru
przekraczania przez kierowcow dozwolonych predkosci przy uzyciu stacjonarnego urzadzenia
samoczynnie rejestrujacego (fotoradar). W zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym
zwracali takze uwagg na niedociagniecia w zabezpieczeniu i oznakowaniu miejsc
niebezpiecznych, wlasciwe funkcjonowanie infrastruktury drogowej oraz utrzymywanie
czystosci 1 porzadku w pasie drogowym. W szczegolnoéci zwracano uwage na oznakowanie
1 zachowywanie bezpieczenstwa w otoczenia szkol. Wszelkiego rodzaju braki lub
niedociagniecia, niezwlocznie przekazywane zostaly do wlasciwego wydzialu Urzedu
Miejskiego lub administratora danego odcinka pasa drogowego - przekazano 116 interwencji.

Wobec uzytkownikéw ruchu drogowego za wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu

i porzadkowi w komunikacji podjgto czynnosci :

natozono 2538 mandatow karnych (w tym za wykroczenia fotoradaru - 2061)

- udzielono 317 pouczen (w tym za wykroczenia fotoradaru - 134)

- skierowano do Sadu 166 wnioskéw o ukaranie (w tym za wykroczenia fotoradaru - 160 )
- wystawiono ogolem 2052 karty punktow karnych kierowcy

- w 10 sprawach pojazdéw nieuzytkowanych

-z pasa drogowego usuni¢to 1 pojazd, na parking strzezony

III. BLOK PORZADKOWY.

1 Blok porzadkowy.

Straz Miejska w patrolach wilasnych i wspdlnych z policja podjeli 47 interwencji
w zakresie wykroczen przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu (art. 49-64 KW)
- nalozono 27 mandaty karne
- udzielono 20 pouczen
Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspdlnych z policja podjeli 5 interwencji
w zakresie wykroczen przeciwko instytucjom panstwowym, samorzadowym i spolecznym
(art. 65-69 KW)
- nalozono 1 mandat karny
- udzielono 4 pouczenia
Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspdlnych z policja podjeli 97 interwencji

w zakresie wykroczen przeciwko bezpieczenstwu osob i mienia (art. 70-83 KW)
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- nalozono 65 mandatow karnych
- udzielono 32 pouczenia
Straz Miejska w patrolach wilasnych 1 wspolnych z policja podjgli 7 interwencji
w zakresie wykroczen przeciwko zdrowiu (art. 117§1 KW)
- natozono 1 mandat karmny
- udzielono 6 pouczen
Straz Miejska w patrolach wlasnych 1 wspolnych z policjg podjeli 45 interwencji w zakresie
wykroczen przeciwko obyczajnoéci publicznej (art. 140-142 KW)
- natozono 36 mandaty karne
- udzielono 8 pouczen
- przekazano 1 sprawg¢ do innego organy
Straz Miejska w patrolach wiasnych i wspdlnych z policja podjeli 118 interwencji
w zakresie wykroczen przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego (art. 143-145 KW)
- natozono 75 mandaty kame
- udzielono 41 pouczen
- skierowano 1 wniosek do Sadu
- przekazano 1 sprawg do innego organu
Straz Miejska w patrolach wlasnych lub wspodlnych z policja podjgli 8 interwencji
w zakresie wykroczen z art. 13 ust.2 Ustawa o Ochronie Zdrowia Przed Nastgpstwami
Uzywania Tytoniu i Wyrobéw Tytoniowych
- natozono 4 mandaty karne
- udzielono 4 pouczenia
Straz Miejska w patrolach wlasnych lub wspolnych z policja podjeli 597 kontroli
wypelniania obowiazkdw przez wladcicieli zwierzat domowych w tym:
przeprowadzili 87 interwencje z zakresu art.10 ust.2 Ustawa o Utrzymaniu Czystosci
i Porzadku w Gminach w trakcie ktorych:
- nalozono 59 mandatéw karnych
- udzielono 26 pouczen
- skierowano 2 wnioski do Sadu
przeprowadzili 79 interwencji z zakresu art.85 ust.la Ustawa o Zdrowiu Zwierzat w trakcie
ktorych:
- natozono 60 mandatéw karnych
- udzielono 19 pouczen

przeprowadzili 96 interwencji z zakresu art.77 KW w trakcie ktorych:
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- nalozono 64 mandaty karne
- udzielono 32 pouczen
- skierowano 2 wnioski do Sadu
Ponadto:
- podjgto 5 czynno$ci zwigzanych z pokasaniem / pogryzieniem czlowieka przez psa
- skierowano do KMP 1 sprawg o zngcanie si¢ nad zwierzeciem (przestepstwo)
- podjeto 7 czynnosci w zwiazku z trzymaniem zwierzecia w nieodpowiednich
warunkach
- przekazano celem umieszczenia w schronisku 77 psow i 27 kotow.
- zabezpieczano 33 miejsca przebywania lub przemieszczania si¢ dzikich zwierzat

lesnych

2 Eliminacja nielegalnego handlu oraz braku czystosci i nieodpowiednich warunkéw

sanitarnych w punktach handlowo — gastronomicznych.

2.1 Utrzymanie czystos$ci i porzadku wewnatrz jak i na zewnatrz obiektéw handlowych
oraz przestrzeganie przepisow sanitarnych.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane czg$ciowo. Pomimo prowadzonych
kontroli przestrzegania przepisoéw, aktow prawa miejscowego (uchwata o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku) przez funkcjonariuszy Zespolu Dzielnicowych i Ogniwa Patrolowo -
Interwencyjnego nie zdolano osiggnaé wymiernych efektéw realizacji zadania.

Straz Miejska w patrolach wlasnych i wspdlnych z policja przeprowadzili 34 kontrole
stanu sanitarno - porzadkowego w okolicach obiektéw handlowych, a w dni targowe (wtorek
i sobota) takze placu przy skrzyzowaniu ulicy Kubiny - Szkolna, tymczasowo wyznaczonego
jako targowisko. W okresie $wigteczno — noworocznych zwracano szczegblng uwage na
prawidlowos¢ prowadzonej sprzedazy materialow pirotechnicznych oraz choinek.
Przeprowadzono 56 kontroli pod katem prowadzonej dzialalnosci gospodarczej zgodnej
z wpisem rejestracyjnym, w zezwoleniu na zajgcie miejsca na terenach gminnych,
uwidacznianie cen na towarach, a takze przy sprzedazy petard oraz posiadania instrukcji
w jezyku polskim. Wobec o0séb naruszajacych porzadek, a takze prowadzacych dziatalno$é
w sposob niedozwolony, wyciggano stosowne sankcje karne. Podjgto 14 interwencii,

nalozono 2 mandaty kame.

3 Eliminacja spozywania alkoholu w miejscach publicznych oraz sprzedaz alkoholu
i wyrobow tytoniowych nieletnim.
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3.1 Likwidacja lub znaczne ograniczenie liczby miejsc publicznych, gdzie stale
spozywany jest alkohol.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane czg§ciowo. W wyniku prowadzonych
dziatan przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach i sit wsparcia
OPP, majacych na celu ograniczenie spozywania alkoholu w miejscach publicznych
w okresie 12 miesiecy 2015 roku natozono 1894 mandaty karne i sporzadzono 25 wnioskow
o ukaranie do Sadu w zwigzku z ujawnionym naruszeniem przepiséw ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Straz Miejska w patrolach wiasnych i w patrolach wspdlnych z policja przeprowadzili
ogdlem 502 kontrole miejsc zagrozonych spozywaniem alkoholu i zaklécaniem tadu,
porzadku, w tym podjeli 262 interwencje, w trakcie ktorych:

na podstawie art. 11§1 KW w zw. z art.43 ust.1 Ustawy o Wychowaniu w Trzezwosci
i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi

- nalozono 8 mandatow karnych

- udzielono 20 pouczen

na podstawie art. 43"ust.1 Ustawy o Wychowaniu w Trzezwosci i Przeciwdziataniu
Alkoholizmowi

- nalozono 113 mandatéw karnych

- udzielono 10 pouczen

Osoby nietrzezwe, popelniajace czyn niedozwolony lub zagrazajace bezpieczenstwu
wobec wlasnej lub innej osoby doprowadzono do:

- Izby Wytrzezwien 144 mezczyzn i 15 kobiet

- miejsca zamieszkania 14 mezczyzn i 5 kobiet

3.2 Respektowanie przez handlowcoéw zakazu sprzedazy alkoholu nietrzezwym,

a takze alkoholu i wyrobow tytoniowych nieletnim.

Powyzsze zagadnienie zostalo zrealizowane czgSciowo. W okresie 12 miesigey 2015
roku funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach przeprowadzili szereg
dzialan z udziatem podmiotéw poza policyjnych, dokonujac kontroli placéwek handlowych.
W wyniku realizowanych czynnoéci na podstawie uzyskanych informacji zlikwidowano

nielegalne punkty sprzedazy alkoholu mieszczace si¢ w mieszkaniach osob fizycznych,

44



zabezpieczajac tym samym alkohol. Prowadzone dziatania nie mialy wptywu na ograniczenie
dziatalnos$ci placowek handlowych sprzedajacych wyroby alkoholowe.

W dwoch przypadkach w zwiazku z uciazliwoécia 1 notorycznym naruszaniem
przepisOw prawa dotyczacych miedzy innymi zakiocenia ciszy nocnej przez klientéw lokalu
gastronomicznego, Komenda Miejska Policji w Swietochlowicach wystapita z wnioskami
o co cofnigeie koncesji na sprzedaz alkoholu w lokalu.

Straz Miejska w patrolach wlasnych i w patrolach wspélnych z policja, w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych przeprowadzili krotkotrwale obserwacje i kontrole 0séb
wychodzacych z punktéow sprzedazy z zakupionymi artykulami monopolowymi
1 tytoniowymi.

W sytuacji zauwazenia jakichkolwiek watpliwosci, co do prawidtowosci dokonanego
zakupu, niezwlocznie przeprowadzane byty czynnoséci wyjasniajace.

Straz Miejska w 2015r. po raz kolejny prowadzita czynny udzial w ogolnopolskie;
akcji ,,STOP 187, majacej korzystny wptyw na kreowanie pogladu dzieci i mlodziezy szkolnej
w zakresie uzywania wyrobdw tytoniowych szczegélnie przez tak mlode organizmy oraz
ograniczenia do nich dostgpnosci. Otrzymane od organizatora materiaty dydaktyczno-
profilaktyczne, wraz z miodzieza z wytypowanej szkoly, rozdawane byly w ustalonych
punktach sprzedazy detalicznej. Patrole Strazy Miejskiej w trakcie czynnosci stuzbowych

zwracaly uwagg na posiadanie przez nieletnich wyrobow tytoniowych lub alkoholowych.

4 Przeciwdzialanie dystrybucji narkotykéw, spozywania alkoholu, dewastacji mienia
w obiektach o$Swiatowych.

W odniesieniu do zadan realizowanych przez funkcjonariuszy stuzb prewencji nalezy
stwierdzi¢, iz gtdéwny nacisk polozony zostat na prowadzenie rozpoznania §rodowiska oséb
uzaleznionych od $rodk6w narkotycznych przebywajacych na terenie miasta Swietochtowice
oraz prowadzenia rozpoznania w Srodowisku dealeréw. Funkcjonariusze objeli nadzorem
w ramach patroli pieszych i zmotoryzowanych tereny wokét placdwek oswiatowych
znajdujacych sig na terenie miasta, jak réwniez lokali w ktérych grupuje sie mlodziez, a gdzie
moze dochodzié do sprzedazy i zazywania $rodkdéw narkotycznych.

W okresie 2015 roku natozono 1194 mandaty kame za wykroczenia przeciwko

urzadzeniom uzytku publicznego catego miasta oraz sporzadzono 10 wnioskéw o ukaranie do

Sadu.
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4.1. Ograniczenie liczby popelnionych przestepstw i wykroczen na terenie szkoty.

Przedstawione zagadnienie zostato zrealizowane. Dyrektorzy placowek oswiatowych
usytuowanych na terenie miasta na biezaco informujg Komendg¢ Miejska Policji
w Swietochtowicach o zaistnialych zdarzeniach majacych znamiona czynéw karalnych
popetnianych przez nieletnich, gléwnie policjantéw wchodzacych w sktad Zespohu Patologii
i Nieletnich. Zwracaja si¢ rowniez o przeprowadzenie pogadanek 1 prelekcji przez
wskazanych funkcjonariuszy lub udziat w posiedzeniach szkolnych komisji dyscyplinarnych.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze dzialania stricte prewencyjne, funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach polegaly rowniez na objeciu nadzorem
otoczenia samych placowek oS$wiatowych jak rowniez lokali gastronomicznych

usytuowanych w ich poblizu.

5 Ograniczenie zjawiska agresywnych, halasujacych grup miodziezy.

5.1 Eliminowanie lub znaczne ograniczenie halasliwych grup na terenach
zamieszkalych.

Przedstawione zagadnienie zostalo zrealizowano w czesci. Trudnosciag przy
prowadzeniu wymienionych dziatan jest fakt, iz Komenda Miegjska Policji
w Swietochtowicach rzadko otrzymuje informacje dotyczace miejsc zaistnienia tego rodzaju
zdarzen od podmiotéw poza policyjnych takich jak spotdzielnie mieszkaniowe, wspolnoty
mieszkaniowe czy zarzadcy budynkéw, w czasie rzeczywistym — w trakcie trwania zdarzenia.
Najczeéciej informacje te uzyskiwane sa w wyniku wiasnego rozpoznania funkcjonariuszy
prowadzonego w ramach codziennej stuzby lub oséb prywatnych korzystajgcych z pomocy
pogotowia policyjnego, dzwoniacych pod numery alarmowe 9971 112.

W odniesieniu do wszelkiego rodzaju zdarzen naruszajacych porzadek publiczny
nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 2015 roku funkcjonariusze naszej jednostki sporzadzili
10 wnioskéw o ukaranie do Sadu oraz natozyli 610 mandatow karnych kredytowanych za
wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu w tym art. 51 kodeksu
wykroczen.

Straz Miejska w patrolach whasnych i w patrolach wspdlnych z policjq kazdorazowo
reagowaly na przyjete od mieszkancow lub administratoréw zgloszenia o wybrykach grup
mlodziezy. Patrole, w trakcie interwencji lub przeprowadzanej kontroli, w sytuacji

popehienia czynu karalnego stosowali prawne $rodki karne lub przeprowadzali rozmowy
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pouczajgce z mlodzieza, wskazujac na konieczno$é wilasciwego zachowania sie oraz
informujac, ze w przypadku stwierdzenia przez wlasciciela lub administratora budynku
wyrzadzenia jakichkolwiek szkody w mieniu, ich dane, jako sprawcéw, zostana przekazane
celem ewentualnego domagania sig naprawy wyrzadzonych szkéd lub zwrotu kosztéw z tym

zwigzanych.

6 Przeciwdzialanie zakléceniom porzadku wewnatrz i wokél lokali gastronomicznych
i rozrywkowych.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane w cze$ci. Funkcjonariusze Komendy
Miegjskiej Policji w Swigtochtowicach w trakcie prowadzonych dziatan skupili si¢ gléwnie na
dziataniach prowadzonych w obrgbie lokali gastronomicznych, usytuowanych na terenie
miasta Swigtochlowice, uzyskujac pozytywne efekty.

Podjete dziatania pozwolily migdzy innymi na wystapienie w dwoch przypadkach
z wnioskiem o cofnigcie koncesji na sprzedaz alkoholu w lokalu gastronomicznym
Prewencyjne oddzialywanie shuzb patrolowych spowodowalo réwniez na zminimalizowanie
sygnalow wptywajacych do KMP od mieszkancéw, dotyczacych uciazliwoéci ze strony oséb
prowadzacych dziatalno$c.

Straz Miejska w patrolach wiasnych i w patrolach wspdlnych z policja, w trakcie
wykonywania czynno$ci stluzbowych kontrolowali miejsca wokot lokali szczegdlnie
zagrozonych zakiocaniem fadu i porzadku, jak i pozostalych na terenie naszego miasta.
Najczesciej zglaszanym przez mieszkancow sasiadujacych z lokalami gastronomiczno -
rozrywkowymi problemem, jest zaklécanie spokoju nocnego poprzez glo$ne odtwarzanie
muzyki oraz opuszczanie lokali przez krzykliwe, dobrze rozbawione i zazwyczaj w stanie

nietrzezwym towarzystwo.

IV. BLOK KOMUNIKACYJNY.

1 Poprawa bezpieczenstwa ruchu pojazdéw.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane. Policjanci poprzez uczestnictwo
w realizowanych czynnosciach na rzecz nowych rozwiazan komunikacyjnych, sygnalizacji
swietlnych, sygnalizacji pionowej i poziomej przyczynili si¢ do ograniczenia liczby miejsc

niebezpiecznych na terenie Swigtochtowic. Wszelkie nieprawidtowosci z zakresu inzynierii
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ruchu drogowego ujawnione w toku realizowanych czynnosci bezposrednio przekazywali do

zarzadcy drog oraz nadzorowali sposéb ich usunigcia.

V. BLOK ZAGROZEN KRYZYSOWYCH.

1) Podjecie przedsiewzie¢ w zakresie kompleksowych rozwigzan technicznych
zapobiegajacych wystapieniu zagrozen powodziowych.

W roku 2015 utrzymywano w pelnej sprawnos$ci system monitoringu obiektow
technologicznych  kanalizacyjnych. =~ Mozliwo§¢  uzyskania  szybkiej  informacji
o nieprawidlowo$ciach na obiekcie przyczynia si¢ do ograniczenia strat zwigzanych z jego
nieprawidtowym funkcjonowaniem. Obecnie zdalny monitoring funkcjonuje na takich
obiektach technologicznych jak:

- Chropaczow,

- Uroczysko,

- Morcinka,

- Piaéniki I-1I,

- Polna,

- Bytomska-Wschod,
- Swierczyny,

- Komandra,

- Licealna,

- Powstancow Warszawy,
- Zgoda

- Goérnicza

W roku 2015 zakonczono modernizacje systemu monitoringu na tloczniach $ciekow
Chropaczdéw i Piasniki I, II. System pozwala na uzyskanie informacji na temat parametrow
pracy obiektu on-line i umozliwia wykrycie nieprawidlowej pracy pomp jeszcze przed
wystgpieniem stanu alarmowego badz postoju.

Zainstalowane systemy monitoringu w znaczny sposob skracaja czas reakcji w przypadku
wystapienia awarii.

Na tloczniach i pompowniach $ciekéw w roku 2015 utrzymywano w pelnej
sprawno$ci urzadzenia majace na celu zabezpieczenie rurociagéw tlocznych przed
uderzeniami hydraulicznymi, urzadzenia informujace o spigtrzeniu oraz zaniku zasilania.

Wykonywano cykliczne przeglady obiektéw zgodnie z opracowanymi harmonogramami.
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Na przepompowni sciekéw Powstaficow Warszawy w roku 2015 wykonano
modernizacj¢ rurociagu tlocznego na terenie obiektu oraz wykonano wymiane pomp na nowe,
co przyczynito si¢ do zwigkszenia niezawodno$ci oraz wydajnosci obiektu. Wykonano
rowniez modernizacjg rurociagu ttocznego w budynku przepompowni Gérnicza.

Wykonano mechaniczne czyszczenie zbiornika retencyjnego — komory mieszania na
przepompowni Komandra wywozgac ok 250t osadu.

Na biezaco, wykonywano prace zwiazane z utrzymaniem w pelnej sprawnosci
technicznej sieci kanalizacyjnej ogolnosplawnej i deszczowej, ktdra jest eksploatowana przez
ChSPWiK Sp. z o.0. Prace te polegaja na okresowych przegladach sieci w oparciu
0 harmonogramy oraz na biezacym czyszczeniu i usuwaniu ewentualnych niedroznosci.
Wykonywane sa rowniez regularne przeglady kolektora ,,Rawa”, majace na celu utrzymanie
jego pelnej sprawnosci, gdyz jest on gldéwnym odbiornikiem $ciekowym na terenie miasta.
Dokonano réwniez awaryjnej punktowej wymiany uszkodzonych odcinkéw kanalizacji
w 1lo$ci ~218 mb.

W biezacym roku, jak i w latach ubieglych, utrzymywano w pelnej sprawnosci pompy
szlamowe samozasysajace ROBIN SUBARU PTV406T — 6 szt. 0 maksymalnej wydajnosci
2000 [I/min]. Kazda, wraz z osprzgtem — wezami ssacymi, wezami ttocznymi ©110/20 mb-
30 szt.

Na Oczyszczalni $ciekéw ,,Klimzowiec” znajduje si¢ magazynek przeciwpowodziowy, ktory
wyposazony jest w nastgpujacy sprzet:

- lopaty,

- szpadle;

- zbijaki lodu,

- liny,

- szelki bezpieczenstwa

- worki polipropylenowe zbozowe ok. 3000 [szt];

W razie koniecznosci za zgoda Chorzowsko — Swiqtoch}owickiego Przedsigbiorstwa
Wodociagoéw 1 Kanalizacji Sp. z 0.0. do akcji przeciwpowodziowej moga byé wiaczone
wszystkie stuzby techniczne przedsigbiorstwa wraz ze sprzgtem wykorzystywanym do prac
zwiazanych z biezacg eksploatacja naszych urzadzen i sieci.

2) Rozpoznawanie zagrozen i nadzér  nad przestrzeganiem _ przepiséw
przeciwpozarowych.
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Zagrozenia pozarowe determinuje przede wszystkim stan techniczny budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych oraz czynno$ci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem,
obrébka, transportem lub sktadowaniem materialéw palnych i niebezpiecznych pozarowe
w budynkach produkcyjnych i magazynowych. Najwigksze zagrozenie pozarowe
w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych wystgpuje w dzielnicach Centrum, Lipiny
i Chropaczéw. Wynika to z faktu, ze wigkszo$¢ tych budynkow zostala wzniesiona na
przelomie XIX i XX wieku. Klasa odpornosci ogniowej elementow tych budynkow,
a w konsekwencji ich odporno$¢ pozarowa znacznie odbiega od wspolczesnych
wymagan techniczno - budowlanych. Zwarta zabudowa oraz zastosowane rozwiazania
konstrukcyjne dachéw i stropéw - oparte na drewnie - sprzyjaja szybkiemu
i wielokierunkowemu rozprzestrzenianiu sig¢ ognia nie tylko wewnatrz palacego si¢ budynku,
ale rowniez na budynki sasiednie.

Bardzo szybkiemu rozprzestrzenianiu si¢ pozaru wewnatrz budynku sprzyjaja takze
drewniane klatki schodowe. Palaca sie klatka schodowa uniemozliwia ponadto
ewakuowanie sie oséb przebywajacych w budynku ta droga ewakuacyjna.

Przebiegajace linie energetyczne wzdhiz zewnetrznych $cian budynkow oraz linie
trakcji tramwajowej w duzym stopniu utrudniaja prowadzenie ewakuacji przy
pomocy podnoénikéw i drabin mechanicznych. Stad tez strazakom pozostaje niekiedy
korzystaé jedynie z drabin przystawnych i skokochronéw podczas ewakuacji zagrozonych
0s6b.

Bardzo duzym zagrozeniem pozarowym w budynkach mieszkalnych zbudowanych na
przelomie XIX 1 XX wieku jest niebezpieczenstwo powstania pozaru
w przestrzeni poddaszy. Niebezpieczefistwo powstania pozaru w przestrzeni poddasza jest
bardzo duze ze wzgledu na to, Ze przestrzenie te -pomimo zakazu - stanowia bardzo czesto
sktadowisko starych, bezuzytecznych przedmiotow, ktére w nagrzanej atmosferze
poddasza stanowia doskonaly materiat palny, fatwy do zapalenia i stwarzajacy warunki
do szybkiego rozwoju i rozprzestrzeniania si¢ pozaru. Do tego dochodza bardzo dobre
warunki dostepu powietrza, co wobec mozliwosci szybkiego przej$cia ognia na dach
grozi catkowitym jego spaleniem.

Dodatkowe zagrozenie stanowia instalacje elektryczne i gazowe, w wielu przypadkach
w duzym stopniu wyeksploatowane oraz butle z propan - butanem. Warunkiem koniecznym
jest dokonywanie okresowych przegladéw tych instalacji oraz wykonywanie niezbednych
napraw i remontéw. Naprawy i remonty instalacji elektrycznej i gazowej powinny by¢

przeprowadzane przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia. W 2015 r. podczas
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dziatan ratowniczych strazacy stwierdzili przypadek nielegalnego poboru pradu, o czym
poinformowali Komende Miejska Policji oraz pogotowie energetyczne.

Duzy problem stanowi samowolne instalowanie i podlaczanie do przewodéw kominowych
réznego rodzajow piecow, ktdre moga nie tylko by¢ przyczyng pozaru, ale takze emitowaé
tlenek wegla (czad).

W roku 2015 straz pozarna interweniowata w 32 zdarzeniach zwiazanych z wystepowaniem
tlenku wegla.

W 2015 roku odnotowano niewielki wzrost tego typu interwencji. Za bardzo wazne
nalezy uzna¢ okresowe sprawdzanie stanu technicznego przewoddéw kominowych
(dymowych, spalinowych i wentylacyjnych) w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych.
Przewody kominowe powinny by¢ poddawane okresowym przegladom oraz na biezaco
czyszczone, by zapobiec m.in. zapaleniu si¢ sadzy w tych przewodach.

Trudniej natomiast dotrze¢ do $wiadomosci czg$ci mieszkancow, by zachowywali szczegdlng
ostrozno$¢ przy postugiwaniu sig otwartym ogniem oraz podczas ogrzewania mieszkan.
Niewtasciwa eksploatacja oraz pozostawienie bez dozoru przenoénych urzadzen ogrzewczych
stanowi realne zagrozenie powstania pozaru.

Podobnie jak w poprzednich latach stosunkowo czegsto wystepuja  przypadki
pozostawiania potraw na kuchenkach (gazowych, elektrycznych) bez dozoru; tego typu
zdarzefi w 2015 roku odnotowano 12.

W nowym budownictwie przewage stanowia budynki niskie i $redniewysokie,
niemniej jednak na terenie miasta znajduje si¢ 35 budynkow mieszkalnych wysokich,
zlokalizowanych w dzielnicach Centrum (14), Chropaczéw (13) i Piasniki (8).

Wigkszo$¢ budynkéw wysokich w my$l obowigzujacych przepiséw nie spelnia wymagan
w zakresie warunkéw ewakuacji oraz oddzielef przeciwpozarowych poszczegdlnych
elementéw budowlanych. Powstanie pozaru w mieszkaniu lub w piwnicy w tych budynkach,
z uwagi na latwo$¢ penetracji gazéw i dymow pozarowych na poszczegOlnych pietrach
poprzez pionowe drogi komunikacyjne, powoduje konieczno§é przeprowadzenia ewakuacji
niemal wszystkich oséb przebywajacych w budynku.

W wielu przypadkach dojazd pojazdéw pozamiczych do tych budynkéw jest utrudniony,
a czasem wrecz niemozliwy, poniewaz istniejace drogi pozarowe nie spelniaja wymogdw
w zakresie nosnosci, droznoSci (parkujace samochody) oraz nie posiadaja placow
manewrowych lub odpowiednich przejazdéw. Powoduje to takze wystepowanie utrudnien
podczas dojazdu 1 ustawiania podnosnika ratowniczego, czy tez drabiny mechaniczne;

w odpowiedniej odlegtosci od budynku. Tutejsza komenda prowadzi sukcesywnie czynnosci
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kontrolno - rozpoznawcze w tego typu budynkach. Warto jednoczesnie zauwazyc, ze
wlasciciele budynkéw powinni usuwaé istniejace nieprawidlowosci, niezaleznie od
przeprowadzanych czynnoéci kontrolno - rozpoznawczych.

W przypadku obiektéw przemystowych duze zagrozenie pozarowe wystgpuje
przede wszystkim w wielkokubaturowych halach produkeyjnych i magazynowych
oraz placach sktadowych do ktorych nalezy zaliczy¢ obiekty i tereny Spotki Delta Trans
Logistik, Arcelor Mittal SA, zaktadu Global Cosmed Gruop S.A., MetalCo sp. z 0.0. oraz
na terenie bylych Zaktadéw Urzadzen Technicznych ,,ZGODA" S.A.

W czerwcu 2015 roku powstal jeden pozar na terenie zakiadu MetalCo
sp. z 0.0 - zapalit si¢ filtr znajdujacy si¢ na przewodzie odciagowym z pieca do topienia
metalu. W grudniu na terenie tego zakladu na hali kottowni doszto do awarii filtra pieca
przemystowego topielno - rafinacyjnego nr 8a.

Oprécz zagrozenia pochodzacego z terenow zakladow przemystowych, wystepuje
ré6wniez zagrozenie na stacjach paliw ptynnych i LPG oraz podczas przewozu materialow
niebezpiecznych - dotyczy to zaréwno transportu drogowego, jak i kolejowego.

Przez centrum miasta (z kierunku zachodniego na poludniowo - wschodni) przebiega
linia kolejowa zaliczona do pierwszorzednej kategorii linii kolejowych. Diugo$¢ odcinka
kolejowego przechodzacego przez powiat wynosi 3,8 km i zawiera sig¢ migdzy 7,0
a 10,8 km linii kolejowej nr 137. Na linii kolejowej realizowane sg zarGwno przewozy
pasazerskie i towarowe. Caty odcinek linii kolejowej przechodzacy przez Swigtochtowice
jest zelektryfikowany. Przystanek kolejowy, potozony na szlaku Kolei Ruchu Regionalnego
Gliwice - Katowice - Zawiercie. Linia kolejowa w niemal polowie swojej dlugosci
przechodzi przez obszar miejski. Niemniej jednak czg§¢ zlokalizowana jest w miejscach
trudnodostgpnych, do ktérych moga wystapi¢ problemy w dotarciu ze wzgledu na brak drog
dojazdowych. Dotarcie stuzb ratowniczych moze by¢ w tym przypadku znacznie utrudnione.
Utrudnienia te moga spowodowa¢ wydtuzenie czasu dotarcia stuzb ratowniczych.

Przewozone w cysternach materialy niebezpieczne, przez tereny zaludnione
moze stanowi¢ powazne niebezpieczenstwo wystapienia zagrozenia dla zdrowia 1 zycia

ludzkiego, a takze dla srodowiska naturalnego.

3) Podjecie przedsiewzieé w celu przestrzegania i egzekwowania Prawa Budowlanego

oraz dzialan Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chorzowie informuje, z nalozonych
Prawem Budowlanym kompetencji ma za zadanie m.in. dbatos¢ o dobry stan techniczny
budynkéw i obiektéw budowlanych na terenie Swigtochtowic i Chorzowa.

W roku 2015 na terenie miasta Swigtochfowice prowadzono dzialania i postgpowania
administracyjne takie jak:

- przeprowadzono akcje ,,Bezpieczne ferie" (styczen) i ,,Bezpieczne wakacje" (lipiec,
sierpien) polegajace na kontroli budynkow, w ktérych miat odbywaé sie wypoczynek
dzieci i mtodziezy,

- W miesigcach maju i listopadzie zebrano informacje dot. obiektéw
wielkopowierzchniowych w zwiazku z art. 62 ust. 3 Prawa Budowlanego.

- akcja ,,Stadniny koni na terenach Skarbu Panstwa" (grudzien).

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wspdipracujac z Policja, Panstwows Strazg
Pozarna, Pafstwowym Inspektoratem Sanitarnym, Strazg Miejska, Pafistwowym
Inspektoratem Pracy, Urzedem Miegjskim, Miejskim Konserwatorem Zabytkéw,
Wojewédzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska przeprowadzil ogledziny budynkéw
mieszkalnych, obiektéw budowlanych 1 zakladéw pracy sprawdzajac stan techniczny
obiektow oraz sposOb uzytkowania, nakazujac przeprowadzenie wymaganych Prawem
budowlanym okresowych kontroli stanu technicznego, przedstawienie ocen technicznych lub
ekspertyz przedmiotowych obiektow ( 9 spraw zwiazanych z nieodpowiednim stanem
technicznym oraz 6 inspekcji budow i robot budowlanych oraz 3 spraw zwiazanych
z samowolnie wykonanymi robotami budowlanymi).

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi PINB wydaje decyzje
nakazujace usunigcie stanu zagrozenia np. poprzez oprdznienie budynku (wykwaterowanie
ludzi), oproznienie mieszkania, nakazujac réwnocze$nie wiascicielom wykonanie
niezbednych czynnosci zabezpieczajacych lub inwestorom - rozbiorke nielegalnie

wykonanych robét budowlanych (12 decyzji nakazowych).

4) Budowa systemu ratowniczego na poziomie miasta.

W 2015 r. w Stanowisku Kierowania Komendanta Miejskiego w Swietochlowicach
odnotowano 1480 wywotan na numery alarmowe 998 obshugiwane przez dyspozytoréw PSP,
oraz 304 zgloszenia przekazane przez WCPR (telefon 112). Iloé¢ wywotan ztosliwych
i fatszywych w 2015 r. na numery alarmowe wyniosta 67.

Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego przyjeto 1101 zgloszen od mieszkancdw.
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5) Ksztaltowanie wla$ciwych zachowan w sytuacjach zagrozen.

Przeprowadzono wojewddzki test sprawdzania systemu alarmowania i ostrzegania
ludnosci;

Zaktualizowano i zatwierdzono Plan Zarzadzania Kryzysowego w Slaskim Urzedzie
Wojewaddzkim;

Opracowano wnioski na medale ,,Za Zastugi dla Obronnosci Kraju”;

Poréwnano ewidencje sprzetu obrony cywilnej pomiedzy zaktadami pracy a WZKiOL
Urzedu Miejskiego oraz WZKiOL a Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Slaskiego Urzedu wojewddzkiego w Katowicach;

- Opracowano tabele naleznosci sprzetu obrony cywilnej;

- Dokonano przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywilne;j;

- Zaktualizowano procedury planu operacyjnego ochrony przed powodzig w zakresie
ostony hydrologiczno — meteorologicznej oraz prowadzenia akcji podczas powodzi;

- Na biezaco jest aktualizowana baza sit i $rodkoéw szefa obrony Cywilnej ARCUS

2005, co kwartal dane przesylane sa do WBiZK Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Katowicach.

Przeprowadzono analizg potrzeb na podstawie, ktdrej bedzie sig dazy¢ do wiaczenia
OSP w struktury obrony cywilnej przez nadanie czlonkom przydzialow organizacyjno —
mobilizacyjnych.

Utrzymujemy stata wspdlpracg organizacjami pozarzadowymi (NGOSy) zajmujacymi
sie¢ podnoszeniem $wiadomosci spoleczenstwa Swietochtowic w tematach zagrozen dla zycia
i zdrowia czlowieka.

Stale aktualizujemy mape zagrozen na podstawie raportow stuzb porzadkowych.

13. Uchwala nr XVI/130/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie: przyjecia
Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Swictochlowice zmieniona uchwala
nr XXI1/184/2004 z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie: zmiany Uchwaly
nr XVI1/130/2004 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie
przyjecie Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Swigtochlowice.

Przyjety Uchwala nr XV1/130/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. Program Ochrony Srodowiska
dla Gminy Swietochtowice jest realizowany zgodnie z zawartym w nim harmonogramem

realizacji zadan krétko- i dfugoterminowych.
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14.  Uchwala nr IX/78/15 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie Regulaminu
utrzymania czystoéci i porzadku na terenie miasta Swietochlowice (traci moc uchwala
nr XXV/302/12 z dnia 28 listopada 2012 r. wraz ze zmianami).
Uchwala zostala uchylona Uchwalg nr XI1I/115/15 z dnia 21 wrze$nia 2015 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Swietochlowice.
Wyzej wymieniona uchwata realizowana jest na biezaco w oparciu o zasady okre§lone
w przedmiotowym Regulaminie utrzymania czystoSci i porzadku na terenie miasta
Swietochlowice. Regulamin okresla:
— obowiazki wiascicieli nieruchomoéci,
— rodzaj i minimalng pojemno$ci urzadzen przeznaczonych do zbierania odpaddw
komunalnych na terenie nieruchomosci,
—  czgstotliwos¢ 1 sposob pozbywania sig odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych
z terenu nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego
— obowiazki 0sob utrzymujacych zwierzeta domowe, majacych na celu ochrong przed
zagrozeniem lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw
przeznaczonych do wspdlnego uzytku
— Wymagania odnosnie utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

— obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz terminy jej przeprowadzania.

15.  Uchwala nr VIIV111/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie aktualizacji Planu
Gospodarki Odpadami oraz Programu Ochrony Srodowiska dla miasta Swigtochlowice.
Program Ochrony Srodowiska zostal zaktualizowany w 2013 r. Zgodnie z ustawa  z dnia 27
kwietnia 2001r.- Prawo ochrony $rodowiska aktualizacja takich programéw odbywa sie co 4
lata. Znowelizowana ustawa o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach zlikwidowata
Gminne i Powiatowe Plany Gospodarki Odpadami pozostawiajac jedynie Wojewddzkie Plany
Gospodarki Odpadami. Wobec powyzszego nie obowigzuje konieczno$é aktualizacji Planu

Gospodarki Odpadami.

16.  Uchwala nr XIII/119/15 z dnia 21 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw umarzania w calo$ci lub w czeéci, lacznie z odsetkami, odraczania terminu

platnodci, rozlozenia na raty lub odstapienia od ustalenia oplat za pobyt dziecka
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w pieczy zastgpczej (traci moc Uchwata Nr XVI/200/12 z dnia 22 lutego 2012 r. wraz
Ze zmiang).
W oparciu o uchwale Rady Miejskiej w Swigtochlowicach w dniu 22 lutego 2012 r.
Nr XV1/200/12 w sprawie: szczegOlnych warunkéw umarzania w catosci lub w czgsci, tacznie
z odsetkami, odraczania terminu platno$ci, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia
oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej (z pézniejsza zmiang) oraz w Oparciu O niniejsza
uchwate Os$rodek Pomocy Spofecznej w 2015r wydatl 178 decyzji administracyjnych
w sprawach o ustalenia odplatnosci dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych lub rodzinach zastgpczych.
Na mocy przepiséw obu uchwat wobec 172 0séb odstapiono od ustalenia odptatnosci,

w tym wobec:

— 14 0sbb, ktore ptaca alimenty na te dzieci,

— 1 osoby ktéra podjeta wspolprace z asystentem rodziny i stara sig o powr6t dzieci do

rodziny,

— 8 0sdb osadzonych w zaktadach penitencjarnych,

— 5 0s6b bedacych osobami bezdomnymi,

— 2 0s6b korzystajacych ze $wiadczen szpitala psychiatrycznego oraz

— 142 0séb wykazujacych sig niskim dochodem.
Wobec 4 0s6b umorzono nalezno$¢ w cato$ci wraz z odsetkami, 1 osobie umorzono czgs$¢
naleznoéci przy jednoczesnym odroczeniu splaty pozostatej kwoty do roku 2016, za$ 1 osobie
umorzono odsetki.
Z tytulu realizacji niniejszych decyzji (odptatno$¢ za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej)
na konto Osrodka Pomocy Spotecznej w 2015 r. wplynelo 1626,85 zi. Wobec 0sob nie
regulujacych odplatnosci wystawiane zostaty tytuly wykonawcze. W zwiazku z ich realizacja
na konto O$rodka Urzad Skarbowy przekazal uzyskane w drodze postgpowania
egzekucyjnego naleznosci w tacznej kwocie 847,17 zt.
W celu ustalenia powyzszej odplatnosci wszezgto postgpowanie administracyjne w stosunku
do 308 rodzin/oséb. Jedynie w 164 przypadkach udalo sig¢ przeprowadzi¢ wywiad
sporzadzany na potrzeby ustalenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. W pozostatych
przypadkach przeprowadzono szczegblowe postgpowanie administracyjne polegajace
na zbieraniu dokumentacji potwierdzajacej stan majatkowy rodziny. W tym celu wystano 564
pism do takich instytucji jak: Centrum Personalizacjii Dokumentow MSWiA (80 pism),
Krajowy Rejestr Karny Ministerstwa Sprawiedliwoéci (1 pismo), Wydziaty Urzedow Miast
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(31 pism), Urzad Skarbowy (76 pism), Powiatowe Urzedy Pracy (134 pisma), Zaklady
Ubezpieczen Spolecznych (88 pism), zaklady pracy (21 pism), jednostki pomocy spolecznej

na terenie catego kraju (112 pisma) oraz 21 innych pism.

17.  Uchwala nr X/69/07 z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia Lokalnego
Programu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich Swigtochlowic na lata 2007 — 2015 (wraz
ze zmianami nr: LI/362/10 z dnia 28.04.2010 r., zm. XIV/171/11 z dnia 21.12.2011 r.)

Uchwata Nr X/69/07 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 lipca 2007r. w sprawie
przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich Swiectochtowic na lata
2007-2015., wraz z aktualizacjg przyjeta Uchwatg Nr L1/362/10 z dnia 28 kwietnia 2010 1., z

pdzniejszymi zmianami (nie obowigzuje)

Uchwala Nr X/89/15 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 3 czerwca 2015 r.
w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Swietochlowic do roku 2030.
Programy rewitalizacji stuza przygotowaniu proceséw odnowy terendw, ktére cechuje
zdegradowana zabudowa oraz powszechno$¢ wystgpowania zjawisk kryzysowych
we wszystkich sferach zycia spoteczno-gospodarczego.
Jednym z warunkéw uzyskania dotacji ze Srodkéw Unii Europejskiej na cele zwiazane
z rewitalizacja jest wpisanie projektu do lokalnego programu rewitalizacji.
Na podstawie programu jw. Gmina Swigtochlowice pozyskata srodki w ramach Regionalnego
programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 - 2013 na dofinansowanie
realizacji takich przedsiewziec, jak:
— Adaptacja budynku przy ul. Sadowej 1 na Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochlowicach,
— Remont i przebudowa budynku przy ul. Polaka 1 z przeznaczeniem na siedzibe
Muzeum Powstan Slaskich w Swigtochtowicach
— Budowa kapieliska miejskiego na terenie OSiR ,Skalka” w Swietochlowicach
w technologii naturalnego stawu kgpielowego
— Rewitalizacja i adaptacja na cele kulturalne, spoleczne i turystyczne zabytkowych

wiez wyciagowych dawnej kopalni ,,Polska”.
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Miasto Swietochlowice w latach 2013-2015 uczestniczylo w realizacji projektu
pn. ,Zintegrowane podejécie do probleméw obszaréw funkcjonalnych na przykladzie
Chorzowa, Rudy Slaskiej i Swigtochtowic”.

Jednym z dokumentéw opracowanych w ramach projektu, byt Lokalny Program Rewitalizacji
Swietochfowic do roku 2030, ktéry zostat przyjety uchwata Nr X/89/15 z dnia 3 czerwca
2015

Lokalny Program Rewitalizacji Swietochtowic do roku 2030 opiera si¢ na wytycznych
ministerialnych i projektach dokumentdéw, przygotowywanych wowczas przez Urzad
Marszatkowski na potrzeby Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
w okresie programowania UE 2014-2020. Wymagania tych dokumentéw beda brane pod
uwage przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw UE.

Lokalny Program Rewitalizacji Swietochtowic do roku 2030 stanowi kontynuacje dziatan
podjetych na podstawie LPR opracowanego na lata 2007-2015.

Nowy dokument LPR uwzglednia zintegrowana rewitalizacje spoleczna i gospodarczg oraz
obejmuje przedsiewziecia z zakresu wlaczenia spolecznego i rewitalizacji w aspekcie

przestrzennym i gospodarczym terenéw zmarginalizowanych i obiektow zdegradowanych.

Uchwata Nr X/89/15 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 3 czerwca 2015 r.
w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Swietochlowic do roku 2030
to jedyna obowiqzujgca obecnie uchwala dotyczaca rewitalizacji — wczesniejsze uchwaty

stracity moc.

18. Uchwala nr XVII/139/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie okreSlenia
rodzajow S$wiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Swietochlowice oraz warunkéw i sposobu ich

przyznawania.

W roku 2015 udzielono lacznie 75 $wiadczen zdrowotnych nauczycielom §wigtochlowickich
szkol i placowek o$wiatowych, w tym 10 nauczycielom czynnym, 65 nauczycielom —

emerytom i rencistom.

19. Uchwala Nr LI/373/2010 z dnia 28 kwietnia 2010 r. w sprawie: przystapienia
do projektu ,System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej
w Wojewodztwie Slaskim (SEKAP)”.
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W wyniku realizacji Uchwaly zostaly zawarte nastgpujace umowy:
— umowa o wspélpracy w ramach systemu SEKAP z dnia 7 maja 2013 r.
— umowa o utworzenie Urzedu rejestracji u Partnera nr 11/2014 z dnia 18 czerwca

2014r.

20. Uchwala Nr LIII/403/10 z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie: przyjecia
do realizacji projektu Zespolu Szkél Gimnazjalnych i Pracy PozaszKolnej
w Swigtochlowicach, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
i budzetu panstwa w ramach PO KL.

Projekt realizowany byl od lipca 2010 r. do czerwca 2012 r. i wzielo w nim udzial
30 przedszkolakow w wieku 4 1 5 lat. Projekt zostal w pelni zrealizowany. Aktualnie
wszystkie zakupione w ramach projektu pomoce dydaktyczne sa wykorzystywane w ramach

dziatalnosci Ogniska Pracy Pozaszkolnej, gdzie funkcjonuje ,,Klub Grzybek”,

21.  Uchwala Nr VI/49/11 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie: uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Swigtochlowice dla terenu
ograniczonego ulicami: Bytomska, Slezan, Chropaczowskya oraz granicg
administracyjng miasta.

W dniu 30 marca 2011 r. Rada Miejska w Swigtochtowicach podjeta uchwale w sprawie
uchwalenia ww. planu.

Uchwata obowiazywata od 6 sierpnia 2011 r. do 21 lutego 2015 r. W dniu 21 lutego 2015 r.
weszla w zycie uchwata Nr V/35/15 z dnia 28 stycznia 2015 r. Rady Miejskiej w
Swietochtowicach w sprawie uchwalenia miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego na terenie miasta Swigtochlowice w obszarze pomigdzy ulica Bytomska a
granica administracyjng ogloszona w Dz. Urz. Woj. Sla. 2015, poz. 596 z dnia 6 lutego 2015
r. wraz z rozstrzygnigceiem nadzorczym Nr IFIIL4131.1.13.2015 Wojewody Slaskiego z dnia
6 marca 2015 r. stwierdzajacym niewazno$¢ czesci uchwaty jw. opublikowanym w Dz. Urz.
Woj. Sla. 2015 , poz. 1531 z dnia 16 marca 2015 r. Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, wejécie w zycie planu miejscowego
powoduje utratg mocy obowigzujgcej innych planéw zagospodarowania przestrzennego lub

ich czgsci odnoszacych sig do objetego nim terenu.
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22.  Uchwala Nr VI/50/11 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie: uchwalenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw w Srédmiesciu
miasta Swietochlowice w rejonie ulic: Katowicka, Szpitalna, Zoknierska, Polna.

W dniu 30 marca 2011 r. Rada Miejska w Swietochtowicach podjgta uchwale w sprawie
uchwalenia ww. zmiany planu. Uchwata obowiazuje od 6 sierpnia 2011 r.

Powyzsza zmiana planu wprowadzila sze§¢ punktowych zmian w obowigzujacym na dzief
dzisiejszy miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego miasta Swietochtowice
w granicach: pas Drogowej Trasy Srednicowej, linia kolejowa Katowice-Gliwice, ulica
Metalowcow, ulica Wojska Polskiego, granice administracyjne miasta przyjetym uchwatg
nr XXXI11/263/2001 Rady Miasta w Swietochtowicach z dnia 25 kwietnia 2001 r. ogloszong
w Dz. Urz. Woj. Sla. 2001, Nr 44, poz. 1095 z dnia 10 lipca 2001 r. Obecnie trwaja prace nad
ujednoliceniem zapisow w obszarze tego planu, w tym celu. Rada Miejska
w Swietochfowicach podjeta uchwate nr XV/267/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
obszaru w rejonie ulic: DTS, Bytomskiej oraz toréw kolejowych i granicy administracyjne;
miasta. Prace projektowe sg na etapie koncepcji planu przed uzgodnieniem i zaopiniowaniem

projektu planu organy i instytucje do tego zobligowane.

23. Uchwala Nr VIII/110/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie: uchwalenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terendéw poloZzonych
pomiedzy: poludniowa i zachodnia granica miasta, ul. Ceramiczng, ul. Wojska
Polskiego, ul. Slaska z poszerzeniem w rejonie ul. Tunkla, Slaskiej, Wojska Polskiego
oraz Géry Hugona w zakresie zmian tekstowych dla wyznaczonej jednostki A3.1.
w rejonie ulicy Wojska Polskiego.

W dniu 29 czerwca 2011 r. Rada Miejska w Swietochtowicach podjeta uchwalg w sprawie
uchwalenia zmiany ww. planu. Uchwala obowiazywata od 7 wrzeénia 2011 r. do 26 maja
2015 r. W dniu 26 maja 2015 r. weszla w zycie uchwata Nr IX/77/15 z dnia 29 kwietnia
2015 r. Rady Miejskiej w Swigtochlowicach w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic Wojska Polskiego, Slaskiej, ks.
Tunkla i Ceramicznej ogloszona w Dz. Urz. Woj. Sla. 2015, poz. 2672 z dnia 11 maja 2015 r.
Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, wejscie
w zycie planu miejscowego powoduje utratg mocy obowigzujacej innych planow

zagospodarowania przestrzennego lub ich czesci odnoszacych sig do objgtego nim terenu.
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24.  Uchwala Nr X/130/11 z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie: uchwalenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu Srédmie$cia miasta
Swietochlowice przy ul. Hutniczej 10, obejmujgcego dzialki o numerach: 1456/293,
1522/293.

W dniu 31 sierpnia 2011 r. Rada Miejska w Swietochtowicach podjeta uchwate w sprawie
uchwalenia ww. zmiany planu. Uchwata obowigzywata od 20.10.2011 r. do 21.02.2015 r.
W dniu 20 lutego 2015 r. weszla w zycie uchwata Nr V/37/15 z dnia 28 stycznia 2015 r. Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach w sprawie uchwalenia migjscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru ograniczonego ulicami: Wojska Polskiego i Metalowcéw oraz
torami kolejowymi gloszona w Dz. Urz. Woj. Sla. 2015, poz. 598 z dnia 6 lutego 2015 r.
Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, wejécie
w zycie planu miejscowego powoduje utratg mocy obowigzujacej innych planéw

zagospodarowania przestrzennego lub ich czgsci odnoszacych si¢ do objetego nim terenu.

25.  Uchwata Nr X/131/11 z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie: uchwalenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu w Srédmieéciu miasta
Swigtochlowice w rejonie ulic: Katowickiej i Kubiny.

Uchwala obowiazuje do nadal, weszta w zycie z dniem 6 lipca 2012 r. Obecnie trwaja prace
nad opracowaniem planu w tym obszarze. Rada Miejska w Swietochiowicach podjeta
uchwalg Nr XV/267/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: DTS,
Bytomskiej oraz toréw kolejowych i granicy administracyjnej miasta. Projekt planu jest na
etapie koncepcji planu przed uzgodnieniem i zaopiniowaniem projektu planu organy

i instytucje do tego zobligowane.

26.  Uchwala Nr VI/62/11 z dnia 30 marca 2011 r. (wraz ze zmianami Uchwaly
Nr XIII/155/11 z dnia 29 listopada 2011 r., Nr XXXIX/438/13 z dnia 30 wrze$nia 2013
r., Nr LIII/565/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r., Nr LVIII/589/14 z dnia 7 listopada 2014 r.)

w sprawie: uchwalenia Programu ,,Trzy Plus”.

Powyzszy program ,,Trzy Plus” stanowi element polityki spolecznej realizowanej przez
Miasto Swietochtowice w ramach Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Swigtochtowic na lata 2006-2015 przewidujacej powstanie systemu udzielania

pomocy rodzinie ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych. Beneficjenta

61



programu sg czlonkowie rodzin wielodzietnych, rodzin zastgpczych zamieszkujacych
na terenie Miasta Swictochlowice oraz podopiecznych catodobowej placowki opiekunczo —
wychowawczej z siedzibg w Swietochlowicach, bez wzgledu na kryterium dochodowe.
Celem realizacji programu ,, Trzy Plus” jest wprowadzenie ulg udzielanych beneficjentom
programu przez jednostki budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury Miasta
Swictochlowice poprzez wydawanie na podstawie zlozonego wniosku plastikowych kart
dla wszystkich czlonkdéw danej rodziny, ktore umozliwiajg bezplatne korzystania z ptywalni
i lodowiska miejskiego oraz bezplatny wstgp na platne imprezy kulturalne i sportowe
organizowane przez jednostki budzetowe i samorzadowe instytucje kultury Miasta
Swietochfowice. W 2015 r. zrealizowano 96 wnioskéw o wydanie Karty ,Trzy Plus”,

w tym 36 wnioski o przedtuzenie karty. Kart ,,Trzy Plus” wydano tacznie w 2015 r. 351

sztuk.

27.  Uchwala Nr V1/71/11 z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do realizacji projektu ,,Jnnowacyjne wsparcie dla ciebie”,

Priorytet I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna”, Dzialanie 1.4 ,,Projekty innowacyjne”
Program Operacyjny Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu: 01.05.2011 -
31.12.2014.

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swigtochtowice do realizacji projektu ,Innowacyjne
wsparcie dla ciebie” Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziataniel.4 Projekty

innowacyjne Program Operacyjny Kapital Ludzki
Okres realizacji projektu: 01.05.2011-31.05.2015.
Zrealizowane dzialania:

— promocja projektu,

— opracowanie dokumentacji projektu,

— rekrutacja uczestnikow,

— organizacja spotkan informacyjno - doradczych,
— wyplata wsparcia degresywnego,

— monitoring projektu,

— pomoc przy upowszechnianiu projektu jako tzw. ,,cichy” partner.
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28.  Uchwala Nr XII/145/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie: przystapienia
Miasta Swietochlowice do projektu systemowego ,,Mam zawéd — mam prace
w regionie” realizowanego przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego
w ramach dzialania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnoéci i jakosci szkolnictwa zawodowego”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Miasto Swietochtowice w 2011 roku przystapito do realizacji projektu pn. ,Mam zawdd —
mam pracg w regionie” realizowanym przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego
we wspolpracy ze Slaskim Kuratorem Og$wiaty oraz powiatami i miastami na prawach
powiatu z terenu wojewddztwa $laskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013 (Priorytet IX Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci szkolnictwa zawodowego). Przedmiotowy projekt byl
wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Glownym zaloZzeniem projektu bylo zwigkszenie atrakcyjnosci, jakosci oraz
prestizu szkot oraz placowek ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie $laskim. Okres
realizacji projektu objal okres: od 01.04.2011 r. do 28.02.2015r.

W projekcie wzigli udziat uczniowie trzech szkét ponadgimnazjalnych z terenu
miasta Swietochtowic, tj. Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Technikum w Zespole Szkot
Ekonomiczno — Uslugowych oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Zespole
Szkot Specjalnych.

W oparciu o regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie warunkiem
zakonczenia udziatu w projekcie bylo zakonczenie w okresie realizacji projektu udziatu
w nastgpujacych formach wsparcia:

— grupowe doradztwo zawodowe

— indywidualne doradztwo zawodowe,

— wizyta studyjna u pracodawcy,

— udzial w minimum jednej formie wsparcia oferowanej w ramach pakietu wsparcia
(tj. kurs, praktyka/staz, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze).

W ramach projektu ,Mam zawdéd — mam pracg w regionie” uczestnicy
zakwalifikowani w pierwszym naborze na podstawie wszczetych procedur przetargowych
uczestniczyli w grupowym oraz indywidualnym doradztwie zawodowym. Kolejnym etapem
bylo przeprowadzenie postgpowania przetargowego, ktére mialo na celu umozliwienie

uczestnikom projektu udziat w jednej z form wsparcia oferowanego w ramach pakietu, tj. kurs
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certyfikowany, adekwatny do predyspozycji i oczekiwan danego ucznia. Kurs prawa jazdy
kat. B ukonczylo 15 oséb, kurs manicure — pedicure ukonczyly 3 osoby, kurs magazyniera
z obshuga wozka widlowego ukonczyly 3 osoby, kurs grafiki komputerowej z pakietem Corel
ukonczyly 3 osoby, kurs z zakresu projektowania dwuwymiarowego i trojwymiarowego
z wykorzystaniem programu Autocad zaliczyty 2 osoby.

W odniesieniu do uczestnikow wylonionych w naborze do projektu w roku
szkolnym 2013/2014 (II nabdr) wszczgto procedurg o udzielenie zaméwienia publicznego na
ushuge przeprowadzenia zaje¢ z grupowego doradztwa zawodowego dla 60 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Uczestnicy z II naboru zakwalifikowani do drugiego etapu realizacji
projektu wzigli nastgpnie udzial w indywidualnym doradztwie zawodowym prowadzonym
przez Konsultanta — Doradcg. Zgodnie z zaloZeniami projektu zaoferowany zostal
uczestnikom drugiego etapu projektu pakiet wsparcia w formie kursu certyfikowanego
majacego na celu nabycie umiejgtnoéci praktycznych a przez to uzyskanie nowych
kwalifikacji. Dla uczestnikow II naboru zorganizowano nastgpujace rodzaje kursow: kurs
obshugi kasy fiskalnej (3 osoby), kurs ksiegowoséci wspomaganej komputerem (2 osoby), kurs
magazyniera z obstuga wozka widtowego (3 osoby), kurs manicure — pedicure (4 osoby), kurs
projektowania stron internetowych (1 osoba) oraz kurs prawa jazdy kat. B (15 osob).
W ramach pakietu wsparcia zaoferowano réwniez zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
z przedmiotu jezyk angielski dla uczniéw majacych trudnoSci w nauce, w szczegolnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego. W przedmiotowych zajeciach wziglo udzial: trzech
uczniow z Zespotu Szkét Specjalnych oraz trzech uczniéw uczgszezajacych do Zespotu Szkot
Fkonomiczno — Ustugowych.

Do konca realizacji projektu tj. 28 lutego 2015 r. uczestnicy projektu zar6wno
z 11 II naboru wzieli udziat w wizycie studyjnej w przedsigbiorstwie, zgodnym ze specyfika
ksztalcenia w okre$lonym zawodzie. Wizyta odbyla si¢ m.in.: w Zakladzie ,FIAT AUTO
POLAND” S.A. w Tychach, w IBM Polska Sp. z 0.0. w Katowicach, w Salonie Fryzjerskim
., Viktoria” w Chorzowie oraz w Restauracji — Hotelu Diament w Katowicach.

Nalezy dodaé, ze Miasto Swietochlowice jako jeden z partneréw realizujacych
projekt w ramach kosztéw poérednich w grudniu 2014 r. dokonalo roéwniez zakupu
materialéw biurowych z przeznaczeniem dla Zespotu Szkét Ekonomiczno — Ustugowych oraz

Zespohu Szko6t Specjalnych w Swigtochlowicach.
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29.  Uchwala Nr IV/18/14 z dnia 19.12.2014 r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy
Finansowej  Miasta Swietochlowice na lata 2015 — 2027 (traci moc wuchwalg
Nr XVI/156/15 z dnia 21.12.2015 r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Swietochlowice na lata 2016 — 2030) (ze zm.: V/31/15 z dnia 28.01.2015 r., VI/50/15 z dnia
04.03.2015 r., VII/62/15 z dnia 30.03.2015 r., IX/74/15 z dnia 29.04.2015 r., X/87/15 z dnia
03.06.2015 r., XIII/109/15 z dnia 21.09.2015 r., XIV/133/15 z dnia 21.10.2015 r, XVI/159/15
z dnia 21.122015 r, TRACI MOC UCHWALA Nr XVI/156/15
z dnia 21.12.2015 r. w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Swiqtochlowice na lata 2016 — 2030.)

Na podstawie w/w uchwal zarzad jednostki samorzadu terytorialnego moze zaciagad
zobowiazania zwiazane z realizacja zamieszczonych w niej przedsiewzie¢ oraz zaciggad
zobowiazania z tytulu umow, ktérych realizacja w roku budzetowym i latach nastepnych jest
niezbgdna do zapewnienia ciagto$ci dziatania jednostki i z ktorych ptatnoéci wykraczaja poza

rok budzetowy.

30. Uchwala Nr XVI/196/12 z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie: zwolnienia
z obowigzku najmu w drodze przetargu nieruchomosci bedacej wlasnos$cia Miasta
Swietochlowice przy ul. Zubrzyckiego 36 oraz wyrazenia zgody na jej najem.

Nieaktualna od 2012 r.

31.  Uchwala Nr XVIII/216/12 z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie: przystgpienia
do sporzadzenia zmiany planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie
ulicy Szkolnej.

Uchwala jw. zostata zrealizowana poprzez przyjecie planu uchwatg nr XXIV/288/12. Dnia 24
pazdziernika 2012 r. Rada Miejska w Swigtochtowicach podjeta uchwate nr XXIV/288/12 w
sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
obszaru w rejonie ulicy Szkolnej opublikowana Dz. Urz. Woj. Sla.2012., poz. 4965 z dnia 21
listopada 2012 r. Plan obowiazuje od 6 grudnia 2012 do nadal. Obecnie trwaja prace nad

projektem planu w tym obszarze.

32. Uchwala Nr XVIII/217/12 z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie: uchwalenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Swiqtochlowice

w rejonie ulicy Wojska Polskiego.
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W dniu 18 kwietnia 2012 r. Rada Miejska w Swietochtowicach podjeta uchwale w sprawie
uchwalenia ww. zmiany planu. Powyzsza zmiana planu wprowadzita punktowa zmiang do
obowiazujacego  miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  miasta
Swietochtowice w granicach: pas Drogowej Trasy Srednicowej, linia kolejowa Katowice-
Gliwice, ulica Metalowcow, ulica Wojska Polskiego, granice administracyjne miasta
przyjetego uchwatg nr XXXII/263/2001 Rady Miasta w Swietochtowicach z dnia 25 kwietnia
2001 r. Dnia 29 kwietnia 2015 r. Rada Miejska w Swigtochtowicach podjgta uchwate nr
IX/77/15 w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
obszaru w rejonie ulic Wojska Polskiego, Slaskiej, ks. Tunkla i Ceramicznej, ktéra weszla w
zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
tj. dnia 26 maja 2015 r.

Na mocy tej uchwaty stracita moc uchwata nr XVIII/217/12 z dnia 18 kwietnia 2012 r.

33. Uchwala Nr XXI1/266/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie: uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru polozonego pomigdzy
granica administracyjna miasta oraz ulicami: Drogowa Trasa Srednicowa, Bytomska,
Krasickiego, Mickiewicza, Chorzowska.

W dniu 8 sierpnia 2012 r. Rada Miejska w Swietochtowicach podjeta uchwate w sprawie
przyjecia ww. zmiany planu. Teren objety uchwata zlokalizowany jest w dzielnicy Piasniki i
w Srédmiesciu miasta Swietochtowice, po pétnocnej stronie Drogowej Trasy Srednicowe;.
Mozliwo$ci zmiany planu umozliwito opracowywanie nowego studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Swigtochlowice. Uchwala nadal
obowiazuje, zostata ogloszona w Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2012 r., poz. 3645 z dnia 10

wrzeénia 2012 r. weszla w zycie z dniem 25 wrzesnia 2012 r.

34. Uchwala Nr XXII/267/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie: przystgpienia
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru
w rejonie ulic: DTS, Bytomskiej oraz toréw kolejowych i granicy administracyjnej
miasta.

Projekt planu jw. jest w trakcie realizacji. Obecnie trwa etap uzyskania pozytywnych opinii i
uzgodnien organéw i instytucji zobligowanych do zaopiniowania i uzgodnienia projektu
planu wraz z prognoza $rodowiskowa. Projekt planu uzyskal pozytywna opini¢ Miejskie]

Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.
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35.  Uchwala Nr XXIV/288/12 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie: zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulicy
Szkolnej.

W dniu 24 paZdziernika 2012 r. Rada Miejska w Swietochlowicach podjela uchwate w
sprawie uchwalenia ww. zmiany planu. Teren objety uchwalgq przeznaczono pod ustugi
oswiaty. Uchwata nadal obowiazuje, zostata ogloszona w Dz. Urz. Woj. Slqskiego z 2012 1,
poz. 4965 z dnia 21 listopada 2012 r. weszla w zycie z dniem 6 grudnia 2012 r. Obecnie
trwaja prace nad projektem planu w tym rejonie.

36.  Uchwala Nr XX1IV/289/12 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie: uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru ograniczonymi
ulicami: Chorzowska, Bytomska, Bieszczadzka, Sudecka i Stawows,

Uchwata jw. nie obowiazuje (obowiazywata w okresie od 4.01.2013 do 21.02.2015 1.)
Uchwala jw. wygasta w zwigzku z podjeciem uchwaly nr V/33/15 w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie miasta Swietochfowice w
rejonie ulic Chorzowskiej, Bytomskiej oraz projektowanej drogi pdinoc-potudnie. Plan
ogloszono w Dz. Urz. Woj. Sla. z 2015 r., poz. 593 z dnia 6 lutego 2015 r., wszedl w zycie
po uplywie 14 dni od ogloszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
tj. dnia 20 lutego 2015 r.

37.  Uchwala Nr XXI/252/12 z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie: przystapienia
do projektu w ramach Inicjatywy JESSICA pn. ,,Zaprojektowanie i wykonanie robét
budowlanych rewitalizacji kapieliska miejskiego w technologii stawu naturalnego
na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR ”Skaltka” przy ulicy Bytomskiej 40
w S'wigtochlowicach, budowy budynku uzytkowego wielofunkcyjnego
i zagospodarowania terenu calego kgapieliska na dzialce nr 4036/3, w formule
»Zaprojektuj i wybuduj”.

Przedsigwzigcie zostato zrealizowane i oddane do uzytkowania w umownym terminie, co

zostalo opisane w sprawozdaniu za 2014 rok.

38.  Uchwala Nr XXV/298/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie: zaciagniecia
kredytu na dofinansowanie zadania pn.: ,Rewitalizacja kapieliska miejskiego w
technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego basenu na terenie OSiR

»Skalka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochlowicach — etap I” (zmieniona uchwalg Nr
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XXVII/319/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXV/298/12
Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie
zaciagniecia kredytuna dofinansowanie zadania pn.: ,Rewitalizacja kapieliska
miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego basenu na
terenie OSiR ,,Skalka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochlowicach — etap I”).

Realizacja inwestycji zajmuje si¢ Wydzial Inwestycji i Spraw Komunalnych. Umowa kredytu

podpisana w 10.02.2014 1. z BOS Katowice.

39. Uchwala Nr XXV/297/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie: zaciggnigcia
pozyczki na dofinansowanie zadania pn. ,Rewitalizacja kapieliska miejskiego
w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego basenu na terenie OSiR
»Skalka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochlowicach — etap I” (zmieniona uchwalg Nr
XXVII/320/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXV/297/12
Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie
zaciagniecia pozyczki na dofinansowanie zadania p.n.: ,Rewitalizacja kapieliska
miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nie uzytkowanego basenu
na terenie OSIR ,,Skalka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochlowicach — etap I”).

Realizacja inwestycji zajmuje si¢ Wydzial Inwestycji i Spraw Komunalnych. Umowa

pozyczki podpisana w dniu 17.01.2013 1. z BOS Katowice.

40. Uchwala Nr XX/247/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie: wyrazenia zgody
na ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej na terenie miasta Swietochlowice
w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy Tyskiej (zmieniona
uchwala Nr XX1/255/12 z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie: zmiany uchwaly nr XX/247/12
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie specjalnej strefy
ekonomicznej na terenie miasta Swigtochlowice w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej, Podstrefy Tyskiej).

Rada Miejska wyrazita zgode na ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej na terenie
miasta Swictochlowice w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy
Tyskiej. Wyznaczono 4 obszary, z czego do KSSE wlaczono jedynie dziatkg nr 3946/18 o
powierzchni 1,645 ha, polozona pomiedzy ul. Drzymaty, ul. Wojska Polskiego i ul. Zielong
(rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie katowickiej specjalnej strefy ekonomicznej (Dz. U z 2014, poz. 728).
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Kwestia poszerzenia granic Strefy o dalsze obszary wyznaczone w przedmiotowych

uchwatach pozostaje aktualna.

41.  Uchwala Nr XX1/258/12 z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie: wyrazenie zgody
na  wydzierzawienie na  okres kolejnych 3 lat, gruntu poloZonego

w Swietochlowicach, stanowigcego cze$¢ dzialki nr 1316 oraz cze$é dziatki nr 1108.

Na podstawie uchwaty XX1/258/12 z dnia 18 lipca 2012 r. zostata w dniu 26.07.2012 zawarta
pomiedzy Gming Swietochlowice a AMS S.A. z siedzibg w Warszawie umowa dzierzawy
Nr GN-EG/184/6845/46/2012 z terminem obowigzywania od 1 sierpnia 2012 1. do 31 lipca
2015x

42, Uchwata Nr XX1/259/12 z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie: wyrazenia woli
podjecia wspélpracy pomiedzy Miastem Swietochlowice a Miastem Tai'an w Chinskiej

Republice Ludowej.

11 1 12 wrze$nia 2012 r. delegacja $wigtochlowickich samorzadowcédw i przedsiebiorcow
goscita w chinskim miescie Tai’an. Podczas misji gospodarczej podpisana zostala umowa
o wspolpracy. Dokument ten okre$la zasady i pola przyszlych dziatan, przede wszystkim
w sferze gospodarki, inwestycji i kultury. Podczas pobytu rozmawiano réwniez m.in.
o potencjale inwestycyjnym Swigtochlowic i nakre$lono obszary przysztych wspdlnych
dzialan. Wizyta w Chinach poprzedzona zostala przyjazdem delegacji z miasta Tai’an
do Swigtochtowic, ktéra godcita w Urzedzie Miejskim w sierpniu 2012 roku oraz wczesniej
w 2011 roku. Delegacja ponownie odwiedzita Swietochlowice 16 pazdziernika 2014 roku.
W sierpniv 2015 roku zorganizowana zostala misja gospodarcza do Tai’an, miasta
we wschodnich Chinach. Uczestniczyli w niej przedsigbiorcy ze Swietochtowic
1 przedstawiciele wiladz miasta. Misja miala na celu promocje swigtochtowickiej
przedsigbiorczosci i biznesu, nawiazanie kontaktéw handlowych i kulturalnych oraz

omowienie problematyki zwiazanej z uruchomieniem klasy chinskiej w Swietochtowicach.

43.  Uchwala Nr XXII/261/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie: udzielenia
porgczenia pozyczKi lub kredytu dlugoterminowego, planowanego do zaciggniecia przez

Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach Sp. z o.0.
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W budzecie miasta oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej zabezpieczono kwoty wynikajace
z w/w uchwaly. W pozostalym zakresie realizacja w/w uchwaty nie nalezy do obowiazkoéw

Wydziatu Finansowego.

44, Uchwala Nr XXIII/272/12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie: udzielenia
poreczenia pozyczki dlugoterminowej, planowanej do zaciggnigcia przez Zespol Opieki
Zdrowotnej w Swietochlowicach Sp. z o.0. na zadanie pn. , Termomodernizacja
budynkéow ZOZ w Swietochlowicach” zmieniona Uchwalag Nr XXXV/396/13 z dnia
29 maja 2013 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXIII/272/12 Rady Miejskiej
w Swietochlowicach z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie udzielenia porgczenia
pozyczki dlugoterminowej, planowanej do zaciagnigcia przez Zespol Opieki Zdrowotnej
w Swietochlowicach Sp. z 0.0. na zadanie pn. ,,Termomodernizacja budynkéw ZOZ
w Swigtochlowicach”.

Uchwala nr XXXV/396/13 z dnia 29 maja 2013 r. zostala zrealizowana przez Miasto
Swietochlowice, podpisana umowg porgezenia pomiedzy WFOSiGW w Katowicach
a Miastem Swietochlowice, na podstawie umowy pozyczki nr 47/2013/76/0A/oe/P z dnia
23 maja 2013 r. WFOSIiGW udzielit pozyczki dla Zespohu Opieki Zdrowotnej
w Swigtochtowicach Sp. z o0.0. w wysokosci 905 394,00 zt na realizacj¢ zadania:
Termomodernizacja budynkéw ZOZ w Swietochtowicach — Etap I: - Docieplenie przegrod
budowlanych i wymiana stolarki. Miasto Swiectochtowice poreczylo za splate pozyczki
do kwoty 964 300,00 zh. Poreczenie obejmuje kwote kapitatu pozyczki w wysokosci
905 394,00 zi oraz naliczone od tego kapitalu odsetki, kary umowne i inne naleznosci
Funduszu do kwoty 58 906,00 zi. Splata pozyczki odbywa si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem okreslonym do dnia 30.11.2023 r.

45. Uchwala Nr XXV/307/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody
na wydzierzawienie na okres dwudziestu lat w drodze bezprzetargowej nieruchomosci

gruntowej polozonej w Swietochtowicach przy ul. Kamionki.

Na podstawie uchwaty Nr XXV/307/12 z dnia 28 listopada 2012 r. zostala zawarta
w dniu 3 stycznia 2013 r. pomigdzy Gming Swietochtowice a Stowarzyszeniem ,,Ogrod
Dzialkowy Kamionka” umowa dzierzawy Nr GN/EG/312/6845/71/2012 z terminem
obowiazywania od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2033 r.
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46.  Uchwala Nr XXVII/326/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia
Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Dojrzaly profesjonalizm” Priorytet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie” Poddzialanie 6.1.1
» Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Program
Operacyjny Kapital Ludzki, wspélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego (85%) i budzetu panstwa (15%).

Uchwala dotyczy przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu ,,Dojrzaly
profesjonalizm”, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Program

Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.03.2014
Zrealizowane dziatania:

-promocja projektu,

-opracowanie dokumentacji projektu,

-rekrutacja uczestnikow,

-przeprowadzenie szkolen migkkich,

-przeprowadzenie szkolen zawodowych,

-zatrudnienie uczestnikéw w ramach robét publicznych,
-udzial w stazach uczestnikow,

-monitoring projektu.

47.  Uchwala Nr XXVII/327/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia
Miasta Swigtochlowice do realizacji projektu ,,Kierunek — praca”, Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Program Operacyjny

Kapitat Ludzki.
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Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu , Kierunek -
praca”, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1
,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Program

Operacyjny Kapital Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.05.2014

Zrealizowane dzialania:

-promocja projektu,

-opracowanie dokumentacji projektu,

-rekrutacja uczestnikow,

-przeprowadzenie warsztatéw z technik aktywnego poszukiwania pracy,
-przeprowadzenie szkolen dot. nabywania kompetencji kluczowych,
-zatrudnienie w ramach robét publicznych,

-udziat w stazach,

-monitoring projektu.

48. Uchwala Nr XXVII/328/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia
Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Stawiamy na jako§¢ IV”, Priorytet VI
,»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

o0s6b bezrobotnych w regionie”, Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Stawiamy na
jako$é IV”, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji 0sob bezrobotnych w regionie”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014

Zrealizowane dzialania:
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-promocja projektu,

-zatrudnienie 2 doradcoéw zawodowych.

49.  Uchwala Nr XXIX/351/13 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie: przyjecia
Wieloletniego  Programu  Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy

Swietochlowice na lata 2013 — 2017.

Rozdzial I

TABELA nr 1

wykonanie

. A

 Liczba 2200 : 345

96.954,00 104.410,59

| Liczba 2540

| lokale ogélem | Powicrzchnia m> 108.769,00 ' 111.898.44

Rozdzial 11
PODZIAL BUDYNKOW GMINNYCH WEDLUG DATY BUDOWY

w m” zamieszkujacy

Wybudowane przed 511 — e
1945r.

‘Wybudowane

w latach 1946-1990 7 3.663,87 172

123.692.97
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PODZIAL, BUDYNKOW WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH

TABELA nr 3
Liczba na Powierzchnia uzytkowa Ilos¢ oséb
d
Databudowy 31.12.2015r. w m’ zamieszkujacych
Wybudowane przed
64 1.205,71
1945r. > ’ 2003
Wybudowane
.78
w latach 1946-1990 e LIBeade = Bl
Ogolem liczba
budynkéw 185 170.040,20 7332
komunalnych
WYPOSAZENIE GMINNYCH BUDYNKOW
TABELA nr 4
dzial % w ilosci

Rodzaj wyposazenia Tlosc budynkow 151 dz;;kc’;/:v:g(’yolz(;
instalacja wodociagowa 218 100
kanalizacja 216 99
Instalacja cieplej wody uzytkowej 2 1
instalacja centralnego ogrzewania 5 2
instalacja gazowa 95 44
ogrzewanie gazowe 0 0
ogrzewanie weglowe 213 98

OCENA STANU TECHNICZNEGO BUDYNKOW KOMUNALNYCH

TABELA nr 5
¥ 2z . Udzial % w iloSci
Stan techniczny budynku Ilosé budynkow o d?ikg:v‘f}gll(;if;
budynki w dobrym stanie 46 21
technicznym
budynki w dostatecznym stanie 172 79

technicznym




budynki posiadajace nakaz PINB o
oprdznieniu i rozbiorce

ogolem 218 100

50.  Uchwala Nr XXIX/352/13 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie: uchwalenia zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy
Swietochlowice (zmieniona uchwalg Nr 1V/25/14 z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXIX/352/13 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach
z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych

w sklad mieszkaniowego zasobu gminy Swietochlowice).

Wykonanie w/w Uchwaty w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. przedstawiato
sie nastepujaco:

Zrealizowano :

1) 9 wnioskow os6b zakwalifikowanych na lokale zamienne,

2) 79 wnioskow oséb zakwalifikowanych na lokale socjalne,

w tym :

a) 27 wnioskéw 0s6b oczekujacych w Rejestrze,

b) 52 wyroki o eksmisje

3) 134 wnioski 0sob zakwalifikowanych na najem lokalu,
W tym :
a) 30 wnioskdéw o0s6b oczekujacych na najem lokalu na czas nieoznaczony,

b) 88 wnioskdw 0sdb oczekujacych na lokal do remontu,

¢) 16 wnioskéw 0s6éb posiadajacych wyrok o eksmisjg bez prawa do lokalu socjalnego
(pomieszczenie tymczasowe),

4) 17 wnioskoéw oséb zakwalifikowanych na zamiane lokalu z urzedu.

Z powyzszego wynika, ze w 2015 roku 239 os6éb uzyskato mozliwo$¢ posiadania wiasnego
mieszkania.

Na realizacj¢ wnioskow wplywa podaz lokali. Jest to gldéwnie odzysk pustostanéw z
naturalnego ruchu ludno$ci. Na przestrzeni ostatnich lat stwierdzamy znaczne uszczuplenie
bazy lokalowej.

Pomniejszenia zasobu lokali nastepujg wskutek:

1) struktury wiekowej budynkow,
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2) pogarszajacego si¢ stanu technicznego budynkow,

3) wylaczenia z uzytkowania na mocy decyzji PINB,

4) przekazywania budynkow prywatnym wiadcicielom,

5) prywatyzacji zasobu ( sprzedaz lokali ).

Bank zamian.

Wychodzac naprzeciw mieszkaficom miasta pomagamy im zamieni¢ lokale mieszkalne
prowadzac ,,Bank zamian”.

Do niego zglaszaja swoje oferty osoby chetne do zamiany obecnie zajmowanego mieszkania.
Od dnia 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. za jego pomoca zrealizowano 28 wzajemnych
zamian.

Ta droga znalazto rozwiazanie swoich probleméw mieszkaniowych wiele rodzin — dla
jednych poprawiony zostal standard zajmowanego mieszkania lub zwigkszona zostata jego
pow. uzytkowa, dla innych zmniejszyly sig obciazenia czynszowe, pokryte zostalo zadtuzenie
czynszowe jak rGwniez uniknigto eksmisji z lokalu.

Liczba oséb oczekujacych na mieszkanie na dziei 31 grudnia 2015r. przedstawia sie

nastepujaco:
1 28 0sdb oczekujacych na lokal zamienny,

2) 367 oséb oczekujacych na lokal socjalny,

wtym :

a) 117 0séb oczekujacych w Rejestrze,

b) 250 o0séb oczekujacych na realizacje wyroku eksmisyjnego z prawem do lokalu
socjalnego,

3) 66 0s6b oczekujacych na najem lokalu,
wtym :
a) 20 0s6b oczekujacych na najem lokalu na czas nieoznaczony,

b) 46 0s6b oczekujacych na zamiang lokalu z Urzedu.

Ponadto 215 o0séb, ktére nie spetniaja kryteriéw przedmiotowej uchwaty oczekuje na lokal do
remontu we wlasnym zakresie. Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych tych osob nastgpuje w
dalszej kolejnosci, po realizacji obowiazkéw Gminy w zakresie dostarczania lokali socjalnych
i zamiennych.

Informacija o zarejestrowanych wyrokach eksmisyjnych na dzien 31 grudnia 2015 r.:

1) 306 wyrokéw eksmisyjnych,
W tym :
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a. 250 ze wskazaniem lokalu socjalnego, z tego :

a) 96 wyrokéw eksmisyjnych z zasobu mieszkaniowego Gminy,

b) 154 wyrokoéw eksmisyjnych przestane  przez innych Wierzycieli budynkéw
potozonych na terenie naszej Gminy

Pozostate 56 wyroki to orzeczenia Sadu bez prawa do lokalu socjalnego.

Informacja o zrealizowanych wyrokach eksmisyjnych od 1 stycznia 2015 r.do 31
grudnia 2015 r.

Ogolem 68 wyrokow, w tym :

1) z zasobu mieszkaniowego gminy : 39

w tym :

a) ze wskazaniem lokalu socjalnego : 24

2) innych Wierzycieli budynkéw polozonych na terenie naszej Gminy : 29
W tym :

a) ze wskazanie lokalu socjalnego : 28

51.  Uchwala Nr XLVII/510/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie: ustanowienia
wieloletniego programu oslonowego w zakresie doZywiania '"Pomoc gminy

w zakresie dozywiania" na lata 2014 — 2020.

Program ostonowy w ramach pomocy spolecznej, realizowany jest od kwietnia 2014 r.,
zostal opracowany na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spolecznej
i stanowi uzupemienie do Uchwaly Nr 221 Rady Ministr6w z dnia 10 grudnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego Gmin
w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.
Ma na celu ograniczenie zjawiska niedoZzywienia dzieci i miodziezy oraz poprawe poziomu
zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach. Przewiduje wsparcie gmin, ktére w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, beda udzielalty pomocy uczniom i dzieciom wymagajacym
pomocy, a dyrektor szkoly lub przedszkola poinformuje O$rodek Pomocy Spoteczne;

o potrzebie udzielenia takiego wsparcia.

Przyznanie takiej formy pomocy nie wymaga wydania decyzji administracyjnej w sprawie
1 ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w zwiazku
z przyjetym przez gming programem ostonowym. Liczba dzieci i uczniéw, ktérym ma by¢
udzielona pomoc nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby dzieci i mtodziezy dozywiane;

w szkolach 1 przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesiacu kalendarzowym.
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W ramach Uchwaty zrealizowana zostata pomoc :
Liczba dzieci — 130
Liczba positkéw — 11254

Koszt positkow - 69 356,00 zi

52. Uchwala Nr XLVII/511/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie: podwyzszenia
kryterium uprawniajacego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania w formie
$wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub Zywnosci dla oséb objetych wieloletnim
programem wspierania finansowego gmin w zakresie doZywiamia "Pomoc Panstwa
w zakresie dozywiania" na lata 2014 — 2020.

Przedmiotowa uchwala realizowana jest od kwietnia 2014 roku. Podj¢ta zostala z uwagi
na fakt, iz prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej przyshuguje osobom i rodzinom, jezeli
dochéd osoby samotnie gospodarujacej (542z1) lub dochéd na osobg w rodzinie (456zt)
nie przekraczajg kwoty kryterium dochodowego o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11 2
ustawy o pomocy spolecznej. Natomiast Rzadowy Program wprowadzony Uchwala Rady
Ministrow nr 221 z dn 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014-2020 ( M.P. z 2013r., poz 1024ze zm.) przewiduje udzielenie
wsparcia z zakresie dozywiania osobom spehiajacym kryterium dochodowe do wysokosci
150 % kwoty kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ust.1 pkt 1 1 2 ustawy
0 pomocy spoleczne;.

Kierujac si¢ wskazowkami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie realizacji
uchwaly Rady Ministréw nr 221 RM z dn. 10 XII 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
pafistwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 (M.P. Z 2013r.poz 1024ze zm.) moze
udzielaé wsparcia w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci
osobom/rodzinom spelniajacym kryterium dochodowe do wysokosci 150 % tego kryterium,
tylko w przypadku podjecia przez gming stosownej uchwaty podwyzszajacej to kryterium
dochodowe do tego poziomu.

W zwigzku z trudna sytuacja materialno - bytowg oséb i rodzin korzystajacych
z wsparcia z pomocy spotecznej podwyzszenie do 150% kryterium dochodowego w zakresie

dozywiania w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku Iub zywno$ci ufatwia
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i uskutecznia dziatalno$¢ zapobiegajaca rozszerzeniu sig ubdstwa, a takze umozliwia osobom
1rodzinom w szczeg6lnosci wielodzietnym i niepelnym zabezpieczenie potrzeb zyciowych.
W ramach Uchwaly zrealizowana zostata pomoc $wiadczenia w formie zasitku celowego
z przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci :

— liczba os6b, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie- 892,

— liczba udzielonych $wiadczen- 5954.

Przedmiotowe uchwaty sa waznym elementem wsparcia 0s6b i rodzin wymagajacych
pomocy 1 objetych programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania" migdzy innymi z uwagi na skale jego realizacji. W ramach
programu udzielono pomocy na taczna kwote 1 311 694z, w tym érodki wlasne gminy 273
000 zt i dotacja celowa z budzetu pafistwa 1 038 694,00zt.

53.  Uchwala Nr XLVII/512/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie: okre§lenia zasad
zwrotu wydatkow w zakresie dozywiania w formie positku lub §wiadczenia rZeczowego
w postaci produktéw zywnoSciowych dla oséb objetych programem wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"

na lata 2014 - 2020.

Przedmiotowa uchwata realizowana jest od kwietnia 2014 roku. Zostata podjeta w zwiazku

z uchwalg NR 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania " na lata 2014 — 2020 ( M.P., poz. 1024 ze zm.) Podjecie
uchwaty umozliwia odstapienie od zadania zwrotu wydatkéw na pomoc w formie dozywiania
w postaci positku lub $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywno$ciowych dla
beneficjentéw Osrodka Pomocy Spotecznej. Zgodnie z art 96 ust 2 ustawy o pomocy
spotecznej wydatki na zasitki i pomoc rzeczows podlegaja zwrotowi jezeli dochdd na osobg,
w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza kryterium dochodowe.
Zgodnie z ust. 4 przywolanego artykutu Rada Gminy w drodze uchwaty, okresla zasady

zwrotu wydatkéw za §wiadczenia z pomocy spotecznej.

Zgodnie ze wskazéwkami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie realizacji
uchwaty NR 221 RM z dn. 10 XII 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r., poz. 1024 ze zm.) warunkiem otrzymania

przez gming dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie pomocy w formie positku albo
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swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywno$ciowych dla oséb przekraczajacych
kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art 8 ust. 1 cytowanej ustawy, jest przedmiotowa
uchwata podwyzszajaca kwotg kryterium dochodowego do 150 % do wysokosci ktérego nie
zada sie zwrotu wydatkéw na udzielone positki albo $wiadczenie rzeczowe w postaci

produktow zywnosciowych.

W ramach Uchwaly zrealizowana zostala pomoc $wiadczenia w formie positku:

— dla 1174 oséb, 166 817 positkow

— liczba positkéw — 166817, w tym :

— w szkole — dla 623 dzieci, 86078 positkdw,

— w przedszkolu — dla 305 dzieci, 29577 positkow,
— wjadlodajni — dla 320 os6b, 51162 positki.

54. Uchwala Nr XLVIII/525/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie: przyjecia
Gminnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2014 — 2020.
Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2014-2020 byt realizowany

w 2015r. przez poszczegolne instytucje z terenu Miasta Swietochtowice zgodnie z zawartymi

w nim wytycznymi.

55. Uchwala Nr LI/550/14 z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do realizacji projektu "Moj potencjal" Priorytet VI "Rynek pracy
otwarty dla wszystkich" Dzialanie 6.1 "Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspierania aktywno$ci zawodowej w regionie" Poddzialanie 6.1.1 "Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy" Program Operacyjny
Kapital Ludzki, wspélfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

(85%) i budzetu panstwa (15%).

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu "M6j potencjat”
Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Dziatanie 6.1 "Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie" Poddzialanie 6.1.1
"Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy" Program

Operacyjny Kapitat Ludzki.
Okres realizacji projektu: 01.07.2014-30.06.2015
Zrealizowane dzialania:
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-promocja projektu,

-rekrutacja uczestnikow,

-przeprowadzenie IPD/poradnictwa zawodowego,

-przeprowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych ,,Aktywne poszukiwanie pracy”,
-przeprowadzenie szkolen zawodowych,

-udziat w stazach uczestnikow.

56.  Uchwata Nr LIII/562/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie: przyjecia §rodkow
z Funduszu Spéjnosci z Priorytetu IX-Infrastruktura energetyczna przyjazna
Srodowisku i efektywno$¢ energetyczna w ramach Dzialania 9.3 - Termomodernizacja
obiektéw uzytecznosci publicznej - plany gospodarki niskoemisyjnej (PGN) (konkurs
nr 2/POLiS/9.3/2013).
W/w uchwala byla potrzebna do ztozenia wniosku o dofinansowanie z Narodowego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dokumentu pn. ,,Plan Gospodarki
Niskoemisyjnej dla Gminy Miejskiej Swietochlowice” wraz z prognozg oddziatywania na
$rodowisko. Przedmiotowy dokument zostal sporzadzony przez Fundacje na Rzecz
Efektywnego Wykorzystania Energii z Katowic. Gmina zlozyla stosowny wniosek korficowy
rozliczajacy wydatkowane $rodki finansowe i po jego akceptacji otrzyma zwrot 85%

poniesionych kosztoéw tj. 55.411,50 zt.

57.  Uchwata Nr LIII/566/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie: przyjecia
Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Swigtochlowicach w latach
2015 -2017.

Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej jest kontynuacja Programu na lata
2012 — 2014. Jego kluczowym celem jest rozwdj dziatan profilaktycznych majacych na celu
wzmocnienie rodzin z grupy ryzyka w celu zapobiezenia narastania kryzysu. Ponadto poprzez
rozw0j rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracy z rodzing naturalng zapewnia kazdemu dziecku
prawo do stabilnego, trwalego i rodzinnego $rodowiska wychowawczego. W 2015 r. Oérodek
Pomocy Spolecznej zrealizowal nastepujace zadania:

CEL I: Wzmacnianie rodziny naturalnej w wypelnianiu przez nig jej podstawowym funkcji.

1. Zwigkszenie iloSci kadry specjalistow wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka”

W roku sprawozdawczym nie udalo sig zrealizowad niniejszego zadania.
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Zatrudnienie asystentow rodzin pozostalo na poziomie 2014 r., czyll 5 etatow. Zgodnie
z przepisami prawa liczba rodzin, z ktérymi asystent w tym samym czasie prowadzi pracg nie
mogla przekroczyé 15 rodzin. W przeciagu calego roku 2015 asystenci rodziny
wspOlpracowali z 102 rodzinami. W rodzinach tych przebywalo 199 dzieci. Analogiczna
sytuacja miata miejsce je$li chodzi o zwigkszenie liczby specjalistow zatrudnionych
w Osrodku Wsparcia Rodzin ,,Tecza”.
W roku sprawozdawczym, jak i w latach poprzednich wsparcia $wigtochlowickim rodzinom
bedacym w szeroko rozumianym kryzysie udzielalo 2 psychologéw i 2 pedagogdw.
Z pomocy Osrodka skorzystato tacznie 302 oséb, czyli o 23% wigcej niz w roku poprzednim.
Wzrost liczby klientow spowodowal wydtuzenie okresu oczekiwania na wizyte. Pracownicy
odbyli z swymi klientami 1 388 spotkan.

W 2015 r. Osrodek Pomocy Spotecznej nie zatrudnil mediatorow oraz pedagogow
ulicy.
W ramach doskonalenia zawodowego pracownicy Zespotu 11 OWR , Tecza” uczestniczyli

w bezptatnych szkoleniach i konferencjach organizowanych przez / na temat:

2 Osrodek Pomocy Spolecznej:
0 Mediacja jako narzedzie w pracy socjalnej (7 osédb),
0 Komunikacja i konflikt w relacjach interpersonalnych (5 osob),

O Praktyczne aspekty funkcjonowania komisji RPA i zespotdéw interdyscyplinarnych.

(1 osoba).

.8 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego:

0 Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie (1 osoba),

O Studium terapii grupowe;j i treningu interpersonalnego, a praca z rodzing z problemami
wychowawczymi (1 osoba).

- Wspolpraca na rzecz pomocy osobom i rodzinom z problemem zaburzen psychicznych:

O (2 osoby),

0 Praca z osobami bezdomnymi — indywidualny program wychodzenia z bezdomnoéci
(2 osoby),

0 Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna w Swigtochlowicach:

O Warsztaty radzenia sobie ze stresem (2 osoby),

O Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach:

0 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na ple¢ (1 osoba),

0 Interwencja psychologiczna w katastrofach i zdarzeniach masowych (1 osoba),

0 ,,W pulapce dopalaczy” - konferencja (5 0séb).
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O Stowarzyszenie Brata Alberta :

O Innowacyjne metody wsparcia kobiet doswiadczajacych przemocy ekonomicznej (1
osoba),

O Wroctawska rewitalizacja spotka z o. o,

0 Model Kamet 15 + (2 osoby),

O Udzial w powyzszych szkoleniach 1 konferencjach mial na celu podniesienie

kwalifikacji pracownikow, ciagle poglebianie ich warsztatu pracy, wymiane doswiadczen
z innymi specjalistami, poznanie samych siebie, swoich ograniczen i mozliwosci.

0 2. Rozszerzenie oferty pomocowej skierowanej do rodzin z ,,grupa ryzyka”

oraz rodzin bedacych w kryzysie

0 W celu zrealizowania nowego zadania nalozonego zmiang ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej jakim jest obowigzek diagnozowania rodzin zastepczych
niezawodowych oraz zawodowych pod katem posiadania predyspozycji i motywacji
do pelienia funkcji rodziny zastgpczej zakupione zostaly niezbedne testy i karty
diagnostyczne.

O Dla poprawienia komunikacji pomigdzy czlonkami rodzin jeden z psychologdéw
zatrudnionych w OWR ,,Tgcza” prowadzil terapig par i matzenstw. W ramach tego zadania
odbylo sig 47 spotkan dla 22 par/rodzin.

O Szeroko rozumiana terapia oraz poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne majace
na celu odbudowe rodziny naturalnej zostalo zrealizowane w ramach dziatan OWR ,, Tecza”.
Placowka ta jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:300. Wsparcia
rodzinom udzielalo 2 psychologow i 2 pedagogdéw. W wigkszosci rodzin objetych wsparciem
wystgpowaly problemy naduzywania alkoholu, bezrobocia, stosowania przemocy oraz
finansowe. Czgsto byly to réwniez osoby niezaradne zyciowo, niewydolne wychowawczo.
Ponadto do psychologdw zglaszaty si¢ rowniez osoby borykajace

si¢ z zaburzeniami nastroju, zaburzeniami lekowymi, silnymi reakcjami na stres, procesem
zatoby po stracie oraz z problemem przemocy.

O W 2015r. z pomocy OWR ,,Tecza” skorzystalo tacznie 302 osoby. W wigkszosci sesje
indywidualne mialy charakter cykliczny i odbywatl si¢ raz w tygodniu. Pracownicy odbyli
1 388 spotkan, w tym 256 wizyt domowych w ramach tzw. Pogotowia Specjalistycznego.

0 3. Rozwoj placéwek wsparcia dziennego

W roku 2015 r. podobnie jak w roku poprzednim, prowadzenie placowek wsparcia dziennego
zostato zlecone Towarzystwu Przyjaciot Heiloo w drodze konkursu. W ramach tego zadania

kontynuowano prowadzenie trzech dotychczasowych placowek: Swietlicy przy
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ul. Harcerskiej 1, Klubu Miodziezowego przy ul. Chorzowskiej 73 oraz Swietlicy
Srodowiskowej przy ul. Lagiewnickiej 80.

Swietlica dla dzielnicy Centrum to placéwka, w ktérej prowadzone byly zajecia
edukacyjne, dydaktyczne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne dostosowane do potrzeb
wychowankow. Byta ona czynna od poniedziatku do piatku od 14.00 do 18.00. Z zajgc tych
skorzystalo w roku szkolnym33 wychowankéw w wieku od 6 do 14 lat. W S$wietlicy
zatrudnionych byto na umowy zlecenia dwoch wychowawcow.

Klub Mlodziezowy "Dziupla" jako placowka specjalistyczna w 2015 r. prowadzita
zajecia dla mlodziezy w wieku od 14 do 19 lat. W przeciggu roku 19 o0séb skorzystato
z zaje¢. Klub czynny byl od poniedziatku do piatku od 15:00 do 19:00. Zajecia prowadzit
jeden wychowawca zatrudniony na umowe zlecenie. Swietlica Srodowiskowa byla czynna od
poniedziatku do piatku w godzinach od 14:00- 18:00. W placéwce tej zajgcia prowadzone
byly przez wychowawce zatrudnionego na umowe zlecenie, drugiego wychowawce, ktéry
jednoczes$nie jest kierownikiem koordynujacym dziatania wszystkich placéwek (1 etat) oraz
wolontariuszy. Wsparcie w niej znalazto w ciggu roku 39 dzieci z dzielnic Lipiny
i Chropaczow.

Celem dziatalnosci placowek wsparcia dziennego jest wspomaganie rodziny
w procesie opieki i wychowania, wyrownanie szans dzieci 1 miodziezy ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W ramach tego wsparcia w placéwkach zapewniono
opieke, wychowanie, pomoc w nauce oraz organizacj¢ czasu wolnego, zabawe w tym
rozwijanie zainteresowan, wycieczki, zajecia sportowe.

Wychowawcy wymienionych placowek prowadzili dokumentacje: dzienniki zajed
zawierajace realizowane tematy, frekwencje wychowankow, konspekty i sprawozdania
z zajeé, porozumienia o wolontariacie. Na biezaco utrzymywali kontakt z wychowawcami
klas dzieci, pedagogami szkolnymi, pracownikami socjalnymi, kuratorami oraz Policja.

W roku sprawozdawczym nie udalo si¢ uruchomi¢ nowych placéwek wsparcia
dziennego na terenie Miasta. Poza tym mimo kontaktu z Ochronkami kierownika placowek
wsparcia, nie udato si¢ nawigzac stalej wspodlpracy z tymi placowkami.

Dzieki napisanemu przez Towarzystwo Przyjaciét Heiloo projektowi udato
sie zorganizowac obdz terapeutyczny dla wychowankéw placowek wsparcia dziennego.

W ,Boskich Koloniach — Mazury” uczestniczylo 10 dzieci z Swietlicy Srodowiskowej.
W trakcie pobytu na koloniach prowadzone byly zajgcia profilaktyczne przeciw uzaleznieniu
od alkoholu i narkotykow. Gléwnym celem zaje¢ bylo pokazanie alternatywnych sposobow

spedzania czasu wolnego.
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4. Wsparcie rodziny i dziecka z ,,grupy ryzyka” przez placéwki o§wiatowe,

Asystenci rodziny podjeli dzialania majace na celu przyjecie maloletnich dzieci do
przedszkoli miejskich. W tym celu wystosowano 3 pisma oraz podjgto rozmowy w sprawie
przyjecia do przedszkoli 6 dzieci oraz do ztobka 1 dziecka. W zwigzku z tymi dziataniami do
tych placowek edukacyjnych zostato przyjetych 4 matoletnich dzieci.

Zadanie obejmujace objecie dzieci z ,,grupy ryzyka” kotami zainteresowan, zajeciami
wyréwnawczymi oraz innymi winno by¢ realizowane przez placdwki o$wiatowe, jednakze
z uwagi na brak takiej oferty skorzystano z pomocy Fundacji ,,Twoja Kotwica”.
Dzigki wspolpracy z Fundacjg 2 dzieci z rodzin asystenckich zostalo objetych pomocg
2 wolontariuszy, ktorzy udzielali im korepetycji przedmiotowych. Ponadto wspoipraca
ta pozwolila na rozwdj pasji i zainteresowan 7 dzieci 1 mlodziezy poprzez oplacanie przez
Fundacje dodatkowych zajec sportowych i plastycznych. Pigé mlodych osob, ktore wykazaty
si¢ sumiennos$cia i systematycznosSciag w nauce i uczestnictwie w powyzszych zajeciach
w nagrode wziely udzial w obozie wakacyjnym na Mazurach.

Wspolpraca z w/wym Fundacja pozwolita na wprowadzenie osoby rehabilitanta
dla niepelnosprawnego dziecka w rodzinie objetej asysta.

Ponadto w 2015 r. pedagodzy szkolni lub wychowawcy klas aktywnie uczestniczyli
we wszystkich okresowych ocenach sytuacji rodziny wspdlpracujacej z asystentem.

CEL 2: Rozw¢j oraz wspieranie pieczy zastepczej.

1. Prowadzenie placéwki opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego

W placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego pod nazwg Rodzinny Dom
Dziecka Nr 1 w Swietochlowicach w 2015 r. przebywato 7 dzieci w wieku od 9 lat do 18 lat,
w tym 1 dziecko przebywa w Specjalnym Oérodku Wychowawczym w Czestochowie. Sredni
koszt utrzymania dziecka w powyzszej placowce w 2015r. Wynosit 2 278,56 zt, byt znacznie
nizszy od $redniego kosztu utrzymania dziecka w innych placéwkach.

Dyrektor placéwki oraz jego wychowankowie objeci byli wsparciem pracownika Zespotu

do spraw Pieczy Zastgpczej. Pracownik uczestniczyt w 2 spotkaniach Zespotu ds. okresowej
oceny wychowankéw Rodzinnego Domu Dziecka. W trakcie roku przeprowadzono 12 ocen,
ktore przestano do Sadu Rejonowego w Chorzowie.

2. Rozwdj rodzicielstwa zastgpczego z akcentem na rodziny zastepcze niezawodowe
i zawodowe.

W roku 2015 opracowano wstgpny projekt autorskiego programu szkolenia kandydatow
na rodziny zastgpcze oraz wybrano osoby odpowiedzialne za powstanie jego poszczegdlnych

dziatow.
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W 2015r. w miescie kontynuowano kampanig¢ na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego.
W tym celu pracownicy Zespotu II ds. Pieczy Zastgpczej przekazali ulotki do szkét
i przedszkoli celem ich dalszego rozpropagowania.
W roku sprawozdawczym pracownicy Zespolu II w ramach podnoszenia wiasnych
kwalifikacji
i kompetencji brali udzial w nastgpujacych szkoleniach:
O pt. ,,Pierwsza pomoc” ,
] pt. ,,Mediacja jako narzedzie w pracy socjalnej”.
3. Likwidacja barier utrudniajacych rozwdj rodzicielstwa zastgpczego — przywileje.
W 2015r. rodziny zastepcze z Miasta Swigtochlowice, bedace w posiadaniu Karty 3+
w jej ramach mogly skorzystac z nastepujacych ulg:
O 50% bonifikaty przy wstepie na kapielisko miejskie;
0] bezplatne wejscie na basen kryty w wymiarze 1,5 h dziennie;
- 50 % bonifikaty przy wstepie do Muzeum;
0 bezplatne wejécia na imprezy, koncerty, spektakle organizowane przez CKS.
W roku sprawozdawczym 3 rodziny zastgpcze niezawodowe oraz 2 rodziny zast¢pcze
zawodowe otrzymaly dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania w sumie
dla 9 dzieci.
W minionym roku 4 wychowankow rodzin zastgpczych rozpoczelo edukacjg¢ przedszkolna.
Wszystkie te dzieci zostaly priorytetowo przyjete do placowek miejskich.
Ponadto pracownicy Zespohu II w 2015r. poparli 2 wnioski rodzin zastgpczych o przyznanie
lokali, celem poprawy warunkéw mieszkaniowych. Wnioski te zostaly rozpatrzone
pozytywnie. Rodziny te otrzymaly wyremontowane lokale o wysokim standardzie.

4. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz dzieci umieszczonych

w tych rodzinach
W celu realizacji przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Zarzadzeniem nr 700/2011r Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 24.11.2011r.
organizatorem pieczy zastgpczej w Miescie Swigtochlowice zostat wyznaczony Osrodek
Pomocy Spoltecznej, w ramach ktdrego wydzielono z Dzialu Pomocy Dziecku
i Rodzinie Zespot II do spraw Pieczy Zastgpezej. W ramach Zespotu zatrudnionych jest
2 starszych specjalistow pracy socjalnej, 1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Prace
Zespotu koordynuje zastgpca kierownika Dzialu Pomocy Dziecku i Rodzinie. Zgodnie ze
zmiang przepisow ustawy opiekg jednego koordynatora moze by¢ objgtych do 15 rodzin

zastgpczych. W przeciagu roku sprawozdawczego pracownicy Zespotu II obejmowali
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wsparciem w 89 rodzinach zastepczych, w ktoérych przebywalo 128 dzieci. W ramach
wykonywanych zadan pracownicy $rednio raz w miesigcu odwiedzali rodziny zastepcze w ich
miejscu zamieszkania, celem udzielanie poradnictwa 1 wsparcia w rozwigzywaniu
codziennych problemoéw. Ponadto co najmniej 2 razy w ciggu roku dokonali biezacej oceny
sytuacji opiekunczo-wychowawczej, szkolnej i zdrowotnej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych. Lacznie w ciggu 2015r. przeprowadzono 193 ocen sytuacji wychowankéw
rodzin zastgpczych. Poza tym pracownicy wystapili z 18 pismami do Sadu Rejonowego
w sprawach dotyczgcych rodzin zastepczych oraz zglosili do Osrodka Adopcyjnego 4 wnioski
0 wszczecie procesu adopcyjnego, w wyniku czego 2 dzieci zostalo zakwalifikowanych
do adopcji z tego 1 dziecko trafito juz do adopcji, za§ w pozostatych 2 przypadkach Osrodek
Adopcyjny nie zakwalifikowal dzieci do adopc;ji.

W celu wzmacniania rodzin zastgpczych pracownicy Zespotu II $cisle wspotpracowali
z psychologami i pedagogami zatrudnionymi w OWR ,, Tgcza”. W 2015 r.

w wyniku tej wspdlpracy 15 rodzin zastgpczych i 15 wychowankéw skorzystato z porady
psychologicznej. Ponadto psycholodzy przebadali 14 rodzin niezawodowych i 2 zawodowe,
tacznie 25 0séb pod katem motywacji i predyspozycji do dalszego petienia funkcji rodziny
zastepczej oraz 17 0séb begdacych kandydatami na rodziny zastepcze.

Z rodzinami zastepczymi pracowali takze pedagodzy. Pracg pedagoga objeto 5 rodzin
zastepczych. W ramach pracy pedagogicznej odbyly sig¢ spotkania na terenie O$rodka Iub
w domu rodziny zastgpcze] w ramach tzw. Pogotowia Specjalistycznego. Pedagogizacja
rodzicow zastepczych dotyczyla przewaznie rodzin, w ktérych wystgpuja problemy
wychowawcze z dzie¢mi. Ponadto 12 wychowankéw rodzin zastepczych zostato objetych
douczaniem.

W celu integracji srodowiska rodzin zastgpczych kontynuowane byly spotkania grupy
wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastgpczych. W 2015 r. odbylo sig
8 spotkan na terenie OWR , Tecza”. W spotkaniach grupy bralo udzial $rednio 4 rodziny
zastepcze, a prowadzit je jeden z psychologéow O$rodka. Wiedzac, jak wazne jest wsparcie
0s6b wychowujacych dzieci w ramach rodzin zastgpczych, pedagodzy OWR , Tecza”.
kontynuowali spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych. W roku
sprawozdawczym odbylo si¢ 9 spotkan prowadzonych w formie warsztatdéw. Miaty one na
celu udoskonalenie wychowawczych umiejetnosci rodzicow. Z tej formy pomocy skorzystato
17 os6b.

W celu podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci rodzin zastepezych w 2015r. odbytly

sie 2 szkolenia. Pierwsze poprowadzone zostalo przez kierownika Wodnego Ochotniczego
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Pogotowia Ratunkowego na temat: ,Pierwszej pomocy”. Wziglo w nim udziat lacznie
17 osob: 2 rodziny zastepcze zawodowe 1 10 rodzin zastgpczych niezawodowych. Drugie
szkolenie pt. ,,Problemy emocjonalne dzieci w kontek$cie straty i zaburzen przywigzania”
odbylo sig w OWR ,, Tgcza”.

W szkoleniu uczestniczyly 2 niezawodowe rodziny zastgpcze 1 2 zawodowe rodziny
zastepcze, tacznie 6 o0séb. Szkolenie przeprowadzil psycholog O$rodka Adopcyjnego
w Katowicach. Oba szkolenia odbyly sig bezkosztowo.

W ramach Pogotowia Specjalistycznego w roku sprawozdawczym psycholog Osrodka
odwiedzil 1 rodzine zastepcza zawodowa petniaca funkcjg¢ pogotowia rodzinnego Pedagodzy
Osrodka prowadzili rowniez w 2015r. grupg wsparcia dla wychowankdéw rodzin zastgpczych.
Ich celem bylo niesienie pomocy dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw oraz
przywrocenie réwnowagi psychicznej po nierzadkich traumatycznych przezyciach
zwigzanych z funkcjonowaniem w ich rodzinach biologicznych oraz zminimalizowanie
kosztow emocjonalnych zwigzanych ze zmiang S$rodowiska rodzinnego, poprawa
funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, grupie réwiesniczej i w kontaktach z dorostymi.
W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 10 spotkan, w ktérych uczestniczylo 8 dzieci.

O CEL 3: Wspieranie procesow zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankéw

oraz zapobiezenie pauperyzacji i wykluczeniu spotecznemu.

1. Wspieranie wychowankdw pieczy zastgpczej w procesie ich usamodzielniania.

Brano udzial w 9 rozprawach sadowych z udzialem wychowankéw. Ponadto w sprawach
swoich klientéw odbyla sie 1 konsultacja na Oddziale Psychiatrycznym w Swietochfowicach
oraz 1 w Poradni Zdrowia Psychicznego w Katowicach. Jak rowniez 16 konsultacji i 4 wizyty
u specjalistow ds. uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

2. Praca edukacyjno — profilaktyczno -wychowawcza z usamodzielnianymi wychowankami.

Wychowankom udzielono wsparcia doraznego. Obejmowalo ono pomoc przy
opracowywaniu prac semestralnych oraz pomoc w zdobywaniu materiatow dydaktycznych.
Majac na uwadze potrzeby usamodzielnianych wychowankdéw organizowano spotkania
z pedagogiem szkolnym w celu wyboru kierunku ksztalcenia. Prowadzono doradztwo
zawodowe. Pomagano w pisaniu CV oraz listéw motywacyjnych. Ponadto zgloszono 7 osob
do programu KOMPAS W ramach niego brali oni udziat w kursie prawa jazdy oraz w kursach
zawodowych 1 spotkaniach z doradcg zawodowym. Ponadto 7 wychowankéw skierowano
do CIS, gdzie zostali zatrudnieni w ramach prowadzonych dziatan. Odnosnie przypadkoéw na
zwickszenie liczby pracownikéw  socjalnych pracujacych z  usamodzielnianymi

wychowankami dokonano reorganizacji pracy i przekazano wigkszo§¢ usamodzielnianych
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wychowankéw rodzin zastepczych dwom starszym specjalistom pracy socjalnej Zespotu 11 ds.
Pieczy Zastgpczej. W roku sprawozdawczym proces usamodzielnienia rozpoczeto
10 wychowankow rodzin zastgpczych, z czego 9 kontynuowato nauke do konca roku.
Placoéwki opuécilo 15 wychowankéw z czego nauke podjeto jedynie 7. Od kilku lat stale
zmniejsza si¢ liczba wychowankow kontynuujacych naukg. W okresie sprawozdawczym
z 113 wszystkich usamodzielnianych w poprzednich latach wychowankéw placowek oraz
95 usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych nauke kontynuowato jedynie
76 wychowankéw, w tym 50 z rodzin zastgpczych, 3 z placéwek opiekunczo —
wychowawczych oraz 23 z pozostalych typow placowek. Na dzien 31.12.2015r. nauke
kontynuowato juz tylko 50 wychowankéw (32 z rodzin zastgpczych 18 z placowek),
gdyz 27 wychowankéw ukonczyto 25 lat, przez co zakonczylo proces usamodzielniania, za$
pozostali przerwali nauke z réznych przyczyn. Wychowankowie, ktérzy kontynuowali nauke
w 2015r. pobierali nauke w réznego typu szkotach: 8 uczgszczato do gimnazjum, 7 do szkoét
zawodowych, 8 do technikéw, 24 do licedw, 20 do szkdt policealnych oraz 9 na uczelnie
wyzsze. W okresie sprawozdawczym spisano 9 nowych Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia oraz 102 aktualizacje. Ponadto prowadzono prace socjalng
z 26 wychowankami, ktdrzy nie korzystali z pomocy finansowej z tytutu kontynuacji nauki,
lecz z powodu swej niezaradno$ci wymagali stalego wsparcia i pokierowania. W ramach

pracy socjalnej wraz z wychowankami przeprowadzono 57 wizji.

58. Uchwala Nr LV/573/14 z dnia 9 paZdziernika 2014 r. w sprawie: rozszerzenia
cmentarza komunalnego przy ulicy Bytomskiej w Swif;tochlowicach.

Koniecznoéé rozbudowy cmentarza komunalnego w Swictochtowicach spowodowana byla
jego catkowitym zapelnieniem. Rozbudowa istniejacego cmentarza prowadzona byla zgodnie
z ustaleniami decyzji nr AGP.AW.6733.1081.6ulip.2013 Prezydenta Miasta Swietochlowice
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego z dnia 07.10.2013 roku oraz Decyzja
nr 105/14 z dnia 18.07.2014 roku zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajaca pozwolenia
na rozbudowe cmentarza komunalnego. Niniejsza uchwata zostala poddana konsultacjom
spotecznym zgodnie z Uchwala Nr VI/59/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30
marca 2011 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z Miejska Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Swigtochtowicach projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i podmiotéw

wymienionych w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
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publicznego i o wolontariacie. Rozbudowa cmentarza komunalnego w Swietochtowicach

zostata zakonczona.

59. Uchwala Nr 1V/24/14 z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie: okreslenia zasad
nabywania, zbywania i obciazania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub
wynajmowania na okres dluzszy niz trzy lata(traci moc uchwala Nr XXIX/353/13 z dnia
27.02.2013 r.).

Uchwata realizowana jest na biezaco.

Podjecie uchwaty zapewnilo m.in. sprawniejszy przebieg procesu wydzierzawiania
nieruchomoéci stanowiacych whasnoé¢ Gminy Swigtochtowice oraz umocnito pozycje
podmiotéw gospodarczych, ktérych dziatalno$¢ inwestycyjna oparta jest na dzierzawionym
gruncie gminnym, a takze skrécito oczekiwanie zainteresowanych podmiotow na zamiang
nieruchomos$ci, odplatne nabycie nieruchomo$ci przez Gming, czy ustanowienie
ograniczonych praw rzeczowych na nieruchomos$ciach, w tym shuzebnosci przesyhi, co

przyczynito si¢ do uzyskania dodatkowego dochodu dla Gminy.

60. Uchwala Nr IV/26/14 z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie: ustalenia oplat
za uslugi cmentarne na cmentarzu komunalnym w Swigtochlowicach (traci moc uchwala
Nr XXX1IV/266/2005 z dnia 08.06.2005 r.)

Niniejsza Uchwala reguluje kwesti¢ wysokosci optat za ustugi cmentarne, ktdre obowigzuja

na cmentarzu komunalnym w Swictochtowicach.

PREZYDENT

Powyzsza informacje opracowala Kancelaria Rady Miejskiej w oparciu o dane pozyskane

z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Swietochtowicach.
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