RADA MIEJSKA
W SWIETOCHELOWICACH

woj. Slaskie Uchwata Nr XLVI/380/18
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
z dnia 26 stycznia 2018 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Swietochtowicach w latach 2018 - 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,
(Dz. U.z 2017 r,, poz. 1875, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1868), art. 176
pkt1, art. 179 ust. 2 oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697, z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje :

§1

Przyja¢ Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Swigtochtowicach w latach 2018 —
2020 zwanym dalej ,programem”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Swietochtowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dziatania Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020

realizowane sg w oparciu o nastepujgce akty prawe:

1.

oo LN

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2017 poz. 687)

Konwencja Praw Dziecka

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2017 poz. 1875)

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2017 poz. 1868)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2017 poz. 697 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017 poz. 1769 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. 2016

poz. 1860)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz.

1390 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2017 poz. 783 z pozn.

zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trze2woéci (Dz. U. 2016 poz. 487
z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 292, poz. 1720).

Zarzadzenie Nr 700/2011 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Uchwata nr XLVIII/517/14 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 kwietnia 2014 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Swietochtowic do roku 2030

Uchwata nr X/88/15 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 03 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia Miejskiej Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Swietochtowic do roku
2030

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Miescie Swietochtowice na lata 2016-2020
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Il. WSTEP

Nowy dokument jest opracowany w zwigzku z uplywajgcym okresem obowigzywania
dotychczasowego Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Swietochtowicach
w latach 2015 — 2017. Niniejszy program jest trzecim z kolei Programem, ktéry bedzie realizowany
przez Miasto Swietochtowice, ktére jako Miasto na prawach powiatu, jednoczesnie realizuje zadania
gminy i powiatu.

Opisuje on sposob wsparcia rodziny naturalnej w poczatkowej fazie kryzysu, w ten sposob
aby wyeliminowa¢ sytuacje, kiedy rodzina naturalna jest zastgpowana w jej funkcji opiekunczo —
wychowawczej lub w sytuacjach kryzysowych, gdy dziecko musi opusci¢ rodzing. Podejmowane
i prowadzone dziatania profilaktyczne, wspomagajace i wspierajace rodzing naturalna dziecka,
rozwijajgce rodzinng piecze zastepczg oraz usamodzielniajacych sig wychowankéw, a takze dziatania
utrzymujace poziom $wiadczonych ustug na jak najwyzszym poziomie.

W niniejszym Programie zaprezentujemy diagnoze oraz stan podejmowanych dziatan na
rzecz wspierania rodzin oraz rozwoju pieczy zastgpczej na terenie Miasta Swietochtowice. Zawiera on

cele, do ktorych realizacji dazymy, kierunki dziatan oraz rezultaty jego realizacji.

Ill. OCENA REALIZACJI PROGRAMU WSPARCIA RODZINY | ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ W LATACH 2015 - 2017

Zadania wynikajgce z niniejszego Programu realizuje Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie
Oérodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach na podstawie Zarzadzenia Nr 700/2011 z dnia
24.11.2011r Prezydent Miasta Swietochtowice. Powierzono mu organizowanie pracy z rodzing oraz
zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Zadania zwigzane z udzielaniem pomocy rodzinom
przezywajagcym ftrudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych w ramach Dziatu
realizuje, Pierwszy Zesp6t ds. Pracy z Rodzing i Wychowankiem. Drugi Zespét ds. Pieczy Zastepczej
zajmuije sie rozwojem pieczy zastepczej. Ponadto w strukturach Dziatu funkcjonuje O$rodek Wsparcia
Rodzin ,Tecza’, w ktérym rodzinom znajdujgcym sig w kryzysie udziela sie wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego.

W Pierwszym Zespole pracuje pieciu asystentow rodziny, czterech pracownikéw socjalnych
oraz bezposrednio koordynujacy ich prace zastepca kierownika Dziatu.

Priorytetowym zadaniem pierwszego Zespotu jest prowadzenie pracy zrodzing z,.grupy
ryzyka’, czyli gléwnie rodzing naturalng przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczej. Zgodnie z ustawg wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing
realizowanej przez asystenta rodziny oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka organizowanej
przez placowki wsparcia dziennego lub w formie rodzin wspierajacych.

Praca asystenta z rodzing jest prowadzona za jej zgoda i przy aktywnym jej wspétdziataniu,
w miejscu zamieszkania rodziny lub innym miejscu wskazanym przez rodzing. W przypadku, gdy
pracownik socjalny O$rodka powezmie informacjg o rodzinie przezywajace] trudnosci w wypetnianiu
funkeji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy i po
analizie sytuacji moze zawnioskowac o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.
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Asystent rodziny zostaje przyznany takze na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego lub na
wniosek samej rodziny, ktora chce podjg¢ wspdtprace z asystentem w celu powrotu dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Asystenta rodziny otrzymujg réwniez rodziny, ktére uzyskaty
prawomocnym postanowieniem sgdu zgodg na powr6t dzieci pod ich opieke. Jak ksztattowal sie ten

proces pokazuje ponizsza tabela.

Tabela Nr 1 Sposéb przyznania rodzinie asystenta rodziny w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

POSTANOWIENIA SADU | OBJECIE ASYSTAW

WNIOSKI OD REJONOWEGO O CELU POWROTU WSPARCIE ASYSTA PO

ROK PRACOWNIKOW PODJECIU DZIECKA POWROCIE DZIECKA Z
SOCJALNYCH WSPOLPRACY Z UMIESZCZONEGO W DO PIECZY
ASYSTENTEM RODZINY

2012 57 0 21 6
2013 34 1 26 6
2014 38 4 17 8
2015* 17 4 10 5
2016 40 8 9 6
2017 36 12 4 0

Analizujgc powyzsze dane statystyczne mozna zauwazy¢, ze wzrosta liczba postanowien
sedziow Sadu Rejonowego w Chorzowie, ktérzy zobowigzujg rodziny znajdujace sie w kryzysie do
wspoipracy z asystentem rodziny, jednakze nadal najwigkszg role w objeciu rodziny tym wsparciem
odgrywajg wnioski pracownikow socjalnych. W wigkszosci przypadkéw rodzinom przyznawano
asystenta bezzwlocznie, jednak byly przypadki, ze rodzina musiata oczekiwaé na przydzielenie jej

asystenta do 3 miesigcy. Reasumujgc wsparciem asystentdéw rodziny w latach 2012 do 31.12.2017 r.
objetych zostato:

Tabela Nr 2 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

| aorainon | Warnones | wrwomea | feowvome:
2012 4 84 124 10
2013 4 120 200 0
2014 4 121 218 0
2015* 5 102 199 9
2016 5 99 165 6
2017* 7 111 201 3

* Od 2015 r. zmienita sie ustawowa liczba rodzin, ktora wspdétpracuje asystent rodziny z 20 na 15

** W 2017r. dodatkowo zatrudnionych jest 2 asystentdw w ramach projektu unijnego ,Dziatanie | wsparcie w 2zyciu i na starcie”
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Asystenci rodzin udzielajg pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetno$ci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielajg pomocy
w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi. Ponadto
wspierajg aktywno$¢ spoteczng rodzin, motywujgc cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, udzielajg pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
W ramach swych obowigzkéw asystenci rodziny odbywaja wspolne wyjazdy, wyjscia z czionkami
rodzin do réznych instytucji, specjalistow. Pomagajg im rowniez w napisaniu réznych pism oraz
podejmujg dziatania majgce na celu przyjecie matoletnich dzieci do przedszkoli miejskich oraz do
Ztobkow.

W realizacji zadania jakim jest wsparcie rodziny naturalnej podjeto wspotprace z Fundacja
,Twoja Kotwica” dzieki czemu dzieci z rodzin asystenckich zostaly objgte pomocg wolontariuszy,
ktorzy udzielajg im korepetycji przedmiotowych. Ponadto wspétpraca ta pozwolita na rozwdj pas;ji
i zainteresowan kilkorga dzieci i miodziezy poprzez optacanie przez Fundacje dodatkowych zajec
sportowych i plastycznych. Miode osoby, ktére wykazaty sig sumiennoscia i systematycznoscig w
nauce i uczestnictwie w powyzszych zajeciach w nagrode braty udziat w obozie wakacyjnym na
Mazurach.

Wykonujac swoje zadania asystenci rodziny wspétpracujg m. in. z pedagogami szkolnymi,
przedszkolami, szkotami z terenu Miasta, jak i z poza, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Prokuraturg Rejonowa w Chorzowie, | i Il Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Komendg Miejskg
Policji, Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki Lokalowej oraz stuzbg zdrowia. Ponadto asystenci
motywujg rodziny do udziatu w zajeciach indywidualnych z pedagogiem oraz z psychologiem Osrodka
Wsparcia Rodzin ,Tecza”, majgcych na celu ksztattowanie prawidiowych wzorcéw rodzicielskich
i nabywanie umiejetnosci psychospotecznych. W celu pokazania alternatywnych form spedzania
czasu wolnego oraz promocji zdrowego frybu zycia, kilkoro rodzin objetych asystg rodzinng od trzech
lat bierze udziat w corocznych Rajdach Mieszkarncow Swietochtowic w Kroczycach.

Asystent jest nowg forma wsparcia rodziny w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opiekg
i wychowaniem maloletnich dzieci, w pokonywaniu codziennych trudnos$ci, wypetnianiu rol
zawodowych, rodzicielskich ispotecznych. Asystent rodziny — radzi, wspiera, uczy, jak dobrze
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie, dazy do zwalczania patologii w rodzinie. Zapobiega umieszczaniu
maloletnich dzieci w pieczy zastepczej, a gdy mimo wszystko do tego dochodzi, pomaga rodzicom,
aby jak najszybciej dzieci powrécity pod ich opieke. W swej pracy dazy do usamodzielnienia sig
rodziny naturalnej. Po decyzji o zakonczeniu wspétpracy z asystentem rodziny z powodu osiggniecia
celéw jakie sobie rodzina naturalna i asystent zatozyli na wstepie prowadzony jest jeszcze
kilkumiesieczny monitoring rodziny.

Czasami jednak dziatania asystenta rodziny musza by¢ nakierowane na zabezpieczenie dzieci
poza rodzing. Sg to przypadki gdy wystepuje sytuacja zagrozenia ich Zycia i zdrowia, gdy rodzina
naturalna nie potrafi - korzystajgc z tego wsparcia oraz pomocy innych specjalistow, wypetiaé
prawidiowo swoich rél w opiece i wychowaniu dzieci. Gdy brak jest wspétpracy i odpowiednich dziatan
ze strony tych rodzicdw, asystent kieruje wniosek o pozbawienie ich wiadzy rodzicielskiej, celem
dalszego umieszczenia dziecka w rodzinie adopcyjne;j.
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Przyczyny zakonczenia wspotpracy rodziny z asystentem rodziny obrazuje tabela nr 3.

Tabela Nr 3 Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakoficzyt prace z uwzglednieniem przyczyn jej zakonczenia
w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

Powéd za:g:;:fe";taefp"’““’acy 2012 2013 2014 2015 2016 2017
coten rosamsamont | 1 | 9 |19 | 2 | 16 |
ﬁ;r::li:i?:?( miejsca zamieszkania 0 5 3 8 6 9
:-fszgg;;)art;jcayrodziny ze 2 10 7 4 8 3
‘k:vr:\;(r:fektéw w pracy z rodzicem, 1 19 13 10 7 9
umieszczenie dziecka w pieczy 0 0 3 2 0 4
RAZEM 4 43 45 46 37 39

Jak wskazujg powyzsze dane z roku na rok wzrasta liczba rodzin, z ktérymi zakonczono
wspélprace z powodu osiagnigcia celow, jakie zostaly zatozone na poczatku wspéipracy asystenta
zrodzing. W ostatnich latach wynosi ona ponad 45,90% wszystkich powodow zakonczenia
wspofpracy. Powyzsze wskazuje na konieczno$¢ dalszego rozwoju tego systemu wsparcia rodzin
w codziennym funkcjonowaniu. Rodzina jest podstawowa komérkg spoteczng i najlepszym
$rodowiskiem wychowawczym dla dziecka. Stad nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wzmacniaé jg
w wypetnianiu swoich funkcji i rol.

Szeroko rozumiana terapia oraz poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne majace na celu
odbudowe rodziny naturalnej zostalo zrealizowane w ramach dziatan Os$rodka Wsparcia Rodzin
»1ecza”. Osrodek oferuje pomoc w formie dziatan realizowanych przez 2 psychologéw i 2 pedagogéw.
Ich gtébwnym celem jest praca nad zmiang wielopokoleniowych, dysfunkcyjnych wzorcéw rodziny.

Pomoc psychologiczno-psychoterapeutyczna obejmuje: doradztwo, konsultacje i diagnoze,
terapie indywidualng, matzenska/par i rodzinna, ktére odbywajg sig cyklicznie i sg realizowane
zarowno w Osrodku, jak i w domu Klienta. Klienci psychologéw to gtéwnie osoby z problemami
emocjonalnymi powstatymi najcze$ciej na tle ich uzaleznien i/lub przemocy w rodzinie generacyjnej.
Czesto problemy te skutkujg niewydolnoscig wychowawczg we wiasnych rodzinach prokreacyjnych.
Wielu klientow deleguje do terapii dziecko jako osobg zaburzong, za$ dzigki pracy na genogramie
odkrywaja, iz przekazujg kolejnemu pokoleniu wzorce dysfunkcyjne, jakie sami zaczerpneli od swoich
rodzicow. Dalsza praca zmierza wigc do zmiany tych wzorcow na funkcjonalne. Osobng grupe
klientow stanowig osoby, ktére zmagajg sig z cigzkg chorobg w rodzinie i wymagajg wsparcia
emocjonalnego i zrozumienia swoich trudnosci. Podstawg w tym wypadku jest praca nad komunikacjg
w rodzinie. Dzieci imiodziez sg zgtaszana najczesciej z powodu zachowan agresywnych
i autoagresywnych. Inng grupe klientéw, stanowig osoby, ktérych mozna by okreélié jako
wieloproblemowe. Najczesciej doswiadczali przemocy i zaniedban ze strony rodzicéw (najczesciej
rodziny alkoholowe). Cierpig z powodu niskiego lub labilnego poczucia wiasnej wartosci, co powoduje
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lek spoteczny, ktory starajg sie pokry¢é agresjg stowng czy stosujac tez przemoc wobec wlasnych

dzieci.

Ponadto psycholodzy od 2014 r. przeprowadzajg badania u kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz u juz funkcjonujacych rodzin zastepczych w celu wydania zaswiadczenia o posiadaniu
odpowiednich predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Poza tym w celu
udzielania pomocy w sprawach: wypalenia zawodowego, trudnosci wychowawczych, probleméw
formalno-prawnych zwigzanych z wykonywaniem funkcji rodzica zastgpczego, rozwigzywania
probleméw zwigzanych z obciazeniem emocjonalnym w sytuacji rozstania z dzieckiem oraz trudnosci
w relacjach z biologicznymi rodzicami dzieci znajdujacymi sie pod pieczg, prowadzona jest przez
jednego z psychologdw grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych.

W celu realizacji tego zadania zakupiono stosowne testy diagnostyczne, zas od 2016 r.
psycholodzy raz w miesigcu poddajg sig superrewizji, co zapewnia profesjonalizm i podwyzsza jako$¢
$wiadczonych przez nich ustug.

Pomoc pedagogiczna udzielana w Oérodku przez 2 pedagogow opiera sig przede wszystkim
na pedagogizacji indywidualnej i rodzinnej, ktora odbywaja sie regularnie raz w tygodniu i jest
realizowana zaréwno w naszym Osrodku, jak i w miejscu zamieszkania klienta. Dodatkowo
prowadzone sg doradztwo i konsultacje, ktére odbywajg sig¢ wedtug potrzeb klientow. Pedagodzy
oferujg rowniez indywiduaine douczanie dla dzieci z terenu Swietochtowic. Najczesciej pracujg z
dzieémi, ktére posiadajg opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, borykajgcymi sig
przewaznie z dysleksjg rozwojowa czyli specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig pisania i czytania,
co znacznie wplywa na niskie osiggniecia edukacyjne. Douczanie odbywa sig wedlug potrzeb dzieci
zarbwno w Osérodku, jak iwich miejscu zamieszkania. Ma to na celu wyrownanie brakéw
wynikajacych z zaburzen o podiozu dyslektycznym, zapobieganie pogtebianiu sig niepowodzen
szkolnych, wyrabianie wtaéciwej motywacji do nauki oraz przekonania o wiasnej wartosci, wdrazanie
do systematycznej pracy, uzupetnianie brakéw programowych, wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci, ktore nie majg nalezytej pomocy w nauce ze strony rodzicoéw z roznych wzgledéw. Rodzice
miodszych dzieci uczestniczg w takich spotkaniach jako obserwatorzy, wten spostb otrzymujg
wskazowki jak pracowa¢ z dzieémi w domu. Pedagogizacja os6b zgtoszonych przez asystentow
rodziny, czy pracownikow socjalnych dotyczy przewaznie rodzin o niskich kompetencjach
wychowawczych. Wigkszosc¢ tych rodzin nie ma prawidtowych wzorcow postaw rodzicielskich, boryka
sie z problemem alkoholowym, bezrobociem, stosowaniem przemocy oraz problemami finansowymi.
Wszystko to czesto powoduje, ze rodzice stajg sig niezaradni zyciowo, niewydolni wychowawczo, co
prowadzi do zaniedbywania dzieci. Celami proponowanej pedagogizacji dla rodzin jest zwiekszenie
ich kompetencji wychowawczych, korygowanie nieprawidtowych postaw rodzicielskich, zapoznanie z
prawidtowymi metodami wychowawczymi, praca nad prawidtowg komunikacjg migdzy cztonkami
rodziny. Pedagogizacja rodzicow zastgpczych natomiast dotyczy przewaznie rodzin, w ktorych
wystepujg problemy wychowawcze z dzie¢mi. Celem takiej pedagogizacji jest zdiagnozowanie,
ukazanie i zniwelowanie bledéw wychowawczych oraz zwigkszenie ich wiedzy teoretycznej i

praktycznej dotyczacej wychowania.
Pedagodzy w ramach swej pracy wspierajg rodziny zastepcze poprzez prowadzenie: grupy
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terapeutyczno-edukacyjnych dla wychowankéw rodzin zastepczych oraz grupy wsparcia dla rodzicow
zastgpczych spokrewnionych. Zajecia dla wychowankéw majg na celu ukazanie alternatywnych form
spedzenia czasu wolnego, ksztattowanie akceptowanych przez spoteczenstwo norm i zachowan
spotecznych, dostarczenia umiejetnosci radzenia sobie z napotkanymi trudnosciami w codziennym
zyciu oraz rozwijanie potencjatu mozliwosci dzieci. Celem prowadzonej grupy wsparcia dla rodzicow
zastgpczych spokrewnionych jest wymiana dodwiadczen, wspieranie sie w trudnoéciach wynikajgcych
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej, wzrost kompetencji wychowawczych, poznanie metod
wspierajacych proces wychowawczy. Dzielenie sie osobistymi spostrzezeniami, dyskusja, wspolne
poszukiwanie rozwigzan konkretnych probleméw sprawiaja, ze rodzice zastepczy nie czujg
osamotnienia w codziennych trudnoéciach.

Psycholodzy i pedagodzy O$rodka stanowig réwniez wsparcie specjalistyczne w sytuacjach
kryzysowych wystepujacych w rodzinie. Wiaze sie to z interwencyjnymi wizytami domowymi, kiedy
bezposrednio zagrozone jest zdrowie i Zycie dzieci lub dorostych.

Aby zrealizowa¢ zadania jakim jest utworzenie ,Akademii rodzica” pedagodzy pod koniec
2016r. ukonczyli stosowne szkolenia i uzyskali kwalifikacje, do prowadzenia takich zaje¢ dla grupy
rodzicow. W biezgcym roku po raz pierwszy prowadzone sg one w ramach programu unijnego
,Dziatanie i wsparcie w zyciu i na starcie”.

Z roku na rok wzrasta liczba osob, ktérym specjalisci zatrudnieni w Osrodku udzielajg
wsparcia. Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng i pedagogiczng jest bardzo duze ima
tendencje wzrostowg co powoduje, ze oczekiwanie na wizyte przediuza sie. Tendencje tg przedstawia
tabela nr 4

Tabela Nr 4 Liczba oséb objetych wsparciem Osrodka Wsparcia Rodzin »1gcza” oraz liczba odbytych spotkan
w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Liczba osob objetych

wsparciem Osrodka Wsparcia 125 221 245 302 300 297
Rodzin ,Tecza
Liczba spotkan/porad 456 1026 1262 1388 1657 1420

Wsparcie rodziny naturalnej organizowane jest réwniez przez placowki wsparcia dziennego.
Jednym z jej najwazniejszych zadar jest chronienie rodziny przed rozbiciem i wyrwaniem dzieci
z srodowiska rodzinnego i rowiesniczego. Placowki te majg wigc obowigzek objecia wsparciem
zardwno dzieci, jak i ich rodzicéw. Wychowankowie placowek dzieki zorganizowanym zajeciom oraz
uczestnictwu w roznego rodzaju imprezach majg mozliwo$é podnoszenia swojego poziomu
intelektualnego, rozwoju relacji spotecznych, empatii, otwartosci na problemy innych ludzi, uczg sig
dziatan przedsigbiorczych i gospodarno$ci, odpowiedzialnosci za wspéine dobro wspdinie je tworzagc
i w nim uczestniczgc.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego od stycznia 2013r., wdrodze konkursu zlecono
Towarzystwu Przyjaciot HEILOO, ktdére w ostatnim roku przeksztatcito sie w Stowarzyszenie Integraciji
Migdzypokoleniowej ,Skrzydta”. Ponadto od 27.03.2017r. po uzyskaniu zezwolenia Prezydenta Miasta
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swietlice $rodowiskowa prowadzi réwniez Fundacja Rodzin Polskich im. Sw. Jana Pawia Il.

Prace z dzieémi i miodziezg prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspomagana pracg
wolontariuszy.

Stowarzyszenie ,Skrzydia" prowadzito do tej pory trzy placowki: Swietlice Socjoterapeutyczna;
Swietlice Srodowiskowa nr 1 oraz Klub Mtodziezowy ,Dziupla”. Placowki wsparcia dziennego dziatajg
od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, natomiast w czasie wakacji, ferii i w dniach
wolnych od zaje¢ szkolnych w godzinach dopotudniowych. W zajgciach organizowanych przez
swietlice uczestnicza dzieci w wieku od 6 do 14 lat, za§ w zajeciach organizowanych przez klub biorg
udziat wychowankowie w wieku od 13 do 18 lat.

Wychowankowie placowek objeci sa zajeciami terapeutycznymi, kompensacyjnymi,
wyréwnawczymi, wychowawczymi i profilaktycznymi. Organizowane sg takze zajgcia integracyjne,
oparte na grach izabawach w grupie, zawody sportowe, gry terenowe, zajecia plastyczne oraz
warsztaty fotograficzne. Ponadto wychowankowie Klubu objgci sg zajgciami pedagogicznymi
realizujacymi zajecia psychoprofilaktyczne, korekcyjne. Podczas zaje¢ dydaktycznych miodziez
uzyskuje pomoc w odrabianiu zadan domowych, uzupetnita swoje braki programowe, przygotowuje sie
do lekgji i sprawdzianéw. Dzigki tym zajeciom wychowankowie wyréwnujg swoje szanse edukacyjne,
ucza sie systematycznosci i brania odpowiedzialnosci za wtasng nauke. Miodziez korzysta z bazy
komputerowej podarowanej przez firmeg ArcelorMittal. Ponadto wszyscy wychowankowie placowek
wsparcia dziennego sg objeci obowiazkowymi zajeciami, ktére obejmowaty min:

e pomoc w odrabianiu zadan domowych i nauce, pomoc w realizacji szkolnych projektow,
bezptatne korepetycje z jezyka angielskiego i niemieckiego, chemii oraz biologii;
o zajecia wychowawcze i profilaktyczne migdzy innymi takie jak czytanie bajek terapeutycznych

i ich omawianie, zajecia na temat ztosci i sposobéw radzenia sobie z nig, itp.;

e zajecia kulinarne (przygotowywanie roznych potraw);

e zajecia rozwijajgce zainteresowania takie jak warsztaty tworcze, warsztaty rytmiczno —
muzyczne, teatralne;

e zajecia sportowo — rekreacyjne.

Procz zaplanowanych zaje¢ organizowany jest rowniez aktywny wypoczynek dzieci
i mlodziezy w czasie ferii zimowych oraz letnich, rézne imprezy okoliczno$ciowe takie jak: $wigto
Babci i Dziadka, Sniadanie Wielkanocne, Dzien Mamy i Taty, Dzien Ziemi, Sw. Mikotaj oraz wspéina
Wigilia itp.

Wychowankowie dzieki zorganizowanym zajgciom oraz uczestnictwu w réznego rodzaju
imprezach kulturalnych majg mozliwo$¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego, rozwoju
relacji spotecznych, empatii, otwarto$ci na problemy innych ludzi, uczg sig dziatan przedsigbiorczych

i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za wspéine dobro razem je tworzac | w nim uczestniczag.

Tabela Nr 5 Liczba rodzin objetych wsparciem placéwek wsparcia dziennego w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017
F

Rok Liczba Swietlic Liczba dzieci

2012 3 102
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2013 3 86
2014 3 101
2015 3 91
2016 3 74
2017 2 43

W zagadnieniu wsparcia rodziny naturalnej wazng okolicznoscig jest to, iz duza czesé rodzin
subsydiowanych — to rodziny od wielu lat wzmacniane instytucjonalnymi protezami, tj. przez
pracownikow socjalnych lub kuratoréw. Rodziny o mocno zaburzonych relacjach igtebokich
dysfunkcjach. Dlatego w pracy z tymi rodzinami skupiono sie gtdwnie na uzdrowieniu sytuacji dziecka.
Petna diagnoza tych rodzin, baczna ich obserwacja - pozwolity na odseparowanie dzieci z Srodowisk,
ktére nie rokujg poprawy i kiére w istocie sg zagrozeniem dla Zycia i zdrowia dziecka. Wielokrotnie
majg rowniez miejsce sytuacje, ze zachodzi koniecznos$¢ odebrania dzieci z rodzin, ktore nigdy nie
byty objete zadng formg wsparcia, czy tez kontroli, a stan patologii w tych rodzinach nie pozwolit na
inne rozwigzanie. Odnotowuje sig takze przypadki, ze dzieci samodzielnie chcg opuscié rodzine
biologiczng i by¢ umieszczone poza nia, gdyz nie czujg sie w niej bezpiecznie. Dzieci te trafiajg do
pieczy zastepczej.

W Swigtochtowicach w 2015 r. na podstawie nowych postanowien sgdéw rejonowych
w roznych formach pieczy zastgpczej umieszczonych zostato 79 dzieci, w 2016 r. 57 dzieci, za$ w
2017 r. 60 dzieci.

Ponizej dokonano poréwnania liczby dzieci umieszczonych po raz pierwszy w pieczy
zastepcze] w latach 2012 - 2017 r, tj. od czasu wprowadzenia przepiséw o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej do dnia sporzadzania Programu.

Tabela Nr 6 Liczba dzieci z terenu Miasta $wigtochtowice umieszczonych po raz pierwszy w réznych formach pieczy
zastgpczej na podstawie zrealizowanych postanowien sadéw rejonowych w okresie od 01.01. 2012 r.

do 31.12.2017 r.

RODZAJE PIECZY 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rodzina zastepcza spokrewniona 10 28 23 8 6 11
g Rodzina zastepcza niezawodowa 7 7 7 14 7 7
§ Rodzina zastepcza zawodowa 5 2 0 0 0 1
sg;:;r;; iz:stqpcza petnigca funkcje 10 10 11 11 6 6
POW* $wietochtowickie w tym RDD 0 1 0 15 16 21
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g g% POW z innych powiatow 14 8 9 31 22 14
SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWCZE 29 24 18 0 0 0
RAZEM 75 80 68 79 57 60

*Ponadto w 2015 r. przeniesiono 75 dzieci ze Specjalnych O$rodkéw Wychowawczych do Swietochtowickich POW

Dane liczbowe dotyczace kwestii liczby dzieci umieszczanych w roznych formach opieki

zastepczej oraz proces rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej prezentujg kolejne tabele, opracowane na

podstawie prowadzonej sprawozdawczosci.

Tabela Nr 7 Liczba dzieci z terenu Swigtochtowic przebywajacych w réznych formach opieki instytucjonalnej w okresie
od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

TYP PLACOWKI 2012 2013 2014 2015 2016 2017
GCOWKI OPIEKUNCZO -
R e 39 44 40 156 178 175
RODZINNE DOMY DZIECKA 6 7 6 7 7 5
SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWCZE 128 124 112 4 4 3
MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE 37 46 49 A7 45 34
ZAKLADY OPIEKUNCZO - LECZNICZE 1 1 1 1 1 2
DY POPRAWCZE | SCHRONISKA

BT aci 10 16 10 10 8 7
RAZEM W PIECZY INSTYTUCJONALNEJ 221 238 218 225 243 226

* Liczba wychowankéw umieszczonych w Zakladach poprawczych i Schroniskach dla Nieletnich moze by zanizona, gdyZ sad nie zawsze informuje nas o

umieszczeniu nieletniego w placéwce

Tabela Nr 8 Liczba dzieci z terenu Swietochlowic przebywajacych w réinych formach zastepczej opieki rodzinnej
(w tym tez rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka mieszkajace w innych miastach) w okresie od 01.01.

2012 r. do 31.12.2017 r.

TYP RODZINY ZASTEPCZEJ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
SPOKREWNIONA 86 99 106 94 75 80
NIEZAWODOWA 46 41 55 58 59 58
ZAWODOWA 22 18 9 6 3 4
RODZINNY DOM DZIECKA 1 2 2 2 1 1
POGOTOWIE RODZINNE 12 17 16 15 10 12
RAZEM W PIECZY RODZINNEJ 167 177 188 175 148 155

Tabela Nr 9 Analiza poréwnawcza rozwoju réznych form rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujgcych na terenie Miasta
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Swigtochtowice w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 .

o FORMY PIECZY ZASTEPCZEJ W SWIETOCHEOWICACH
(o]
SPOKREWNIONE | NIEZAWODOWE | ZAWODOWE gk

2012 67 21 4 2
2013 76 17 3 2
2014 72 20 2 2
2015 67 20 1 1

2016 57 22 1 1

2017 58 20 1 1

Analizujgc powyzsze dane widoczne jest to, iz po okresie spadku umieszczen dzieci
w placéwkach nieznacznie zmienity sie proporcje i tak w 2015 r. do rodzin zstepczych trafito 42%
wszystkich dzieci, w stosunku do ktérych sady rejonowe wydaly postanowienia o ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej. Analogicznie w 2016 r. byto to 33%,
zas w 2017 r. 41,66% dzieci.

Wptyw na wysokg liczbg umieszczanych w pieczy instytucjonalnej dzieci ma miedzy innymi
przedtuzajgce sie postgpowanie o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci, juz przebywajgcych
w pogotowiu rodzinnym. Przyktadowo jedno z rodzenstw przebywa w pogotowiu rodzinnym ponad
2 lata, co skutkuje koniecznoscig umieszczania nowych matych dzieci w pieczy instytucjonalne;.
Ponadto przedtuzajace sig postgpowanie sadowe regulujgce sytuacje prawng dziecka dziata na jego
niekorzys¢, gdyz zmniejsza jego szanse na adopcje. Z problemem tym boryka sie wiekszo$é miast
w Polsce, na co wskazuje w swych raportach Rzecznik Praw Dziecka.

Liczba dzieci bedgcych w pieczy instytucjonalnej oraz innych formach instytucjonalnej opieki
catkowitej od lat ulega nieznacznym wahaniom. Natomiast liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
w ostatnim roku zmalata, zmalata rowniez liczba rodzin zastepczych spokrewnionych. Moze to by¢
spowodowane faktem, iz sad rodzinny ustanawia coraz mniej rodzin zastepczych spokrewnionych
z uwagi na nie spetniaja wymogow ustawowych. Liczba rodzi niezawodowych i zawodowych od lat nie
ulega wiekszym zmianom.

Od kilku lat Osrodek podejmuje dziatania, majace na celu zmiang proporcji na korzy$é rodzin
zastgpczych niezawodowych | zawodowych, poprzez pozyskanie i szkolenie kandydatéw do petnienia
funkeji rodziny zastepczej. W tym celu specjaliéci Osrodka Wsparcia Rodzin "Tecza" wraz z zastepcg
kierownika DPDIR ds. rodzin zastgpczych, w 2016r napisali autorski program szkoleniowy
przeznaczony dla kandydatéw chcgcych petnié funkcje rodziny zastepcze;. Oczekuje on na
zatwierdzenia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem stworzenia tego
programu jest rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej w mieécie Swietochtowice, teoretyczne i praktyczne
przygotowanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, podniesienie i wzmocnienie

kompetencji rodzicielskich oraz umozliwienie dziecku rozwoju w bezpiecznym srodowisku rodzinnym

opartym na prawidtowych wzorcach.
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Ponadto maty przyrost rodzin zastepczych niezawodowych oraz zawodowych moze mieé
przyczyny finansowe. Od poczatku funkcjonowania ustawy wynagrodzenia rodzin zastepczych
zawodowych nie zostaly zwaloryzowane i wynoszg 2 000 zt brutto dla rodziny zastgpczej zawodowej
oraz 2 600 zt dla pogotowia rodzinnego. Ponadto od kilku lat brak jest $rodkow finansowych na

przyznawanie $wietochtowickim rodzinom zastepczym Swiadczenn fakultatywnych takich jak,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, Swiadczen na pokrycie
niezbednych kosztdéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, $wiadczen na zwrot kosztow
utrzymania lokalu mieszkalnego lub rodziny pomocowej opiekujgcej sie dzieckiem w czasie
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem lub w trakcie nieprzewidzianych
trudnosci lub zdarzen losowych. Brak takze odpowiednich zapisow w polityce mieszkaniowej w
Miescie utatwiajacych uzyskanie rodzinom zastgpczym Iub kandydatom na rodziny zastepcze
mieszkan o wiekszym metrazu — nie do remontu, lecz gotowych do zasiedlenia.

Pracownicy Dziatu podejmujg zorganizowane dziatania ukierunkowane na poprawe sytuagii
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Preferowane sg dziatania zmierzajace do powrotu
dziecka do rodziny naturalnej. W przypadku gdzie rodzice nie podejmujg zadnej wspotpracy i nie sg
zainteresowani zmiang swojego dysfunkcyjnego dziatania, pozbawienia rodzicow wiadzy
rodzicielskiej, a tym samym dania szansy matoletnim na umieszczenie ich w rodzinach adopcyjnych.

Proces ten przedstawiajg tabele 101 11.

Tabela Nr 10 Analiza poréwnawcza liczby dzieci z terenu S$wietochiowic powracajacych z réznych form pieczy
zastepczej do rodziny naturalnej w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

Z RODZIN
Z RODZIN Z RODZIN Z RODZIN ZASTEPGZYCH Z PLACOWEK ZE SPECJALNYCH RAZEM
OKRES ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH Piﬂﬂ:g:g“ OPIEKUNCZO- OSRODKOW POWROTOWW -
SPOKREWNIONYCH | NIEZAWODOWYCH | zAwODOWYCH poacia | wrcHowawczycH | wrcHowawczven ROKU
RODZINNEGO
2012 5 1 0 0 2 6 14
2013 2 0 0 2 0 8 12
2014 q 0 0 6 7 0 14
2015 12 2 0 3 2 2 21
2016 3 1 0 0 7 0 11
2017 2 0 0 1 8 0 11
RAZEM 25 4 0 12 26 16 83

Tabela Nr 11 Analiza poréwnawcza liczby dzieci z terenu $wietochtowic trafiajacych z réznych form pieczy zastepczej
do rodzin adopcyjnych w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

Z RODZIN
ZASTEPCZYCH
Z RODZIN Z RODZIN ZRODZIN Z PLACOWEK ZE SPECJALNYCH
OKRES ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH Piﬂ;‘:g}g“ OPIEKUNCZO- OSRODKOW RAZEM ADOPCJIW
SPOKREWNIONYCH | NIEZAWODOWYCH | ZAWODOWYCH POGOTOWIA WYCHOWAWCZYCH | WYCHOWAWCZYCH ROKU
RODZINNEGO
2012 0 1 4 3 2 0 10
2013 0 0 0 5 5 3 13
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2014 0 2 1 4 2 3 12
2015 0 2 0 0 11 1 14
2016 0 4 0 3 11 0 18
2017r 0 2 0 2 7 0 11
RAZEM 0 11 5 17 38 7 78

Poréwnujgc dane zgromadzone na przestrzeni szesciu lat, mozna wyciagnaé wnioski, iz mimo
tego, iz oba procesy sg diugotrwate i zalezne od wielu czynnikéw, na ktére pracownicy Dziatu Pomocy
Dziecku i Rodzinie nie majg wptywu, widoczna jest tendencja wzrostowa. Zwlaszcza uwage zwraca

rosnaca liczba dzieci, ktore trafiajg do rodzin adopcyjnych, ktére tworzg im stabilne $rodowisko

wychowawcze.

Do zadan wiasnych Miasta nalezy réwniez usamodzielnianie petnoletnich wychowankéw
opuszczajacych piecze zastgpczg, domy pomocy spotecznej, specjalne os$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla
nieletnich i zaktady poprawcze. Usamodzielnienie jest to dtugotrwaly proces wychowawczy, ktory
wprowadza osobe usamodzielniang do podjecia samodzielnego, dojrzatego zycia i integracji ze
srodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia rozpoczyna sie¢ na rok przed osiggnieciem
petnoletnosci przez osobg usamodzielniang i w zaleznoéci od sytuacji zyciowej wychowanka, moze
trwa¢ najpdzniej do momentu osiggnigcia przez osobg usamodzielniang 26 roku zycia. Zgodnie
z przepisami prawa usamodzielnianym wychowankom przystuguje pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie, atakze pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i zatrudnienia. Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi 500 zt lub 516,60 zt
w przypadku wychowankéw usamodzielnianych z ustawy o pomocy spotecznej. Jest to bardzo
niewielka pomoc biorac pod uwage to, iz w Zzyciu wigkszosci z tych miodych oséb osiggniecie
petnoletnosci oznacza wejscie w samodzielne zycie bez wsparcia wtasnej rodziny, a czasem nawet
z koniecznos$cig wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za nieporadnego zyciowo rodzica. Z danych
statystycznych wynika, iz wlatach 2012-2013 liczba oséb peinoletnich pozostajacych w pieczy
zastgpczej w Polsce zwigkszyta si¢ z10,7% do12,2% ogoéinej liczby wychowankéw pieczy
zastepczej. Oznacza to, ze obecne uregulowania skfaniajg do pozostawania w pieczy zastepcze;,
zamiast podejmowania procesu usamodzielnienia. Ponadto szczegdinie dotkliwym problemem
sg ograniczone mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, codla czesci
wychowankow oznaczato koniecznos$¢ powrotu do dawnego, czesto patologicznego $rodowiska.

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach jeden pracownik socjalny zatrudniony
w | Zespole Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie prowadzi prace z usamodzielnionymi wychowankami
pochodzacymi z Miasta Swigtochtowic, réwnoczesnie dla wigkszosci z nich bedac opiekunem
usamodzielnienia, czyli osobg petnigcy kluczowa role we wprowadzaniu wychowanka w doroste zycie.
Opracowuje z nimi Indywidualne Programy Usamodzielnienia oraz ich aktualizacje, a gdy koriczg 25
lat dokonuje podsumowania realizacji Programu. Monitoruje proces kontynuacji nauki, réwnoczeénie
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motywujgc wychowankéw do zachowania jak najwyzszej frekwencji szkolnej. Pod jego opiekg

przebywajg réwniez wychowankowie, ktérzy pochodzg z innych Miast, lecz ich Miastem osiedlenia sg
Swietochtowice. Ponadto prowadzi prace socjalng z wychowankami, ktorzy nie korzystaja z pomocy
finansowej z tytutu kontynuacji nauki, lecz z powodu swej niezaradnosci zyciowej wymagajg statego
wsparcia i pokierowania. W ramach pracy socjainej wraz zwychowankami pracownik ten
przeprowadza wizje lokali mieszkalnych, odbywa z nimi wizyty w MPGL w Dziale Lokalowym oraz
u Prezydenta Miasta pomagajac podopiecznym wybra¢ odpowiednie mieszkanie. W razie potrzeby
bierze rowniez udzial wrozprawach sadowych z udziatem wychowankéw oraz prowadzi Grupy
Robocze w sprawie procedury Niebieskiej Karty zatozonej wychowankom. Ponadto w sprawach
swoich klientéw, ktérzy majg problemy z uzaleznieniami przeprowadza konsultacje na Oddziale
Psychiatrycznym w Swietochtowicach badz w Poradni Zdrowia Psychicznego, jak réwniez konsultacje
lub wizyty u specjalistow ds. uzaleznienia od substancji psychoaktywnych. Udziela indywidualnej
pomocy edukacyjnej poprzez przeprowadzanie rozméw z wychowankami na tematy Swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Majac na uwadze potrzeby usamodzielnianych wychowankéw organizuje spotkania
z pedagogiem szkolnym w celu wyboru kierunku ksztatcenia. Prowadzi doradztwo zawodowe.
Pomaga w pisaniu CV oraz listow motywacyjnych. Ponadto co roku, zgtasza chetnych wychowankow
do programéw uniinych, w ramach ktérych biorg udziat np. w kursach prawa jazdy oraz w kursach
zawodowych i spotkaniach z doradcg zawodowym. Poza tym, co roku kieruje wychowankéw do CIS,
gdzie znajduja zatrudnienie.

Mimo wzmozonej pracy socjalnej od kilku lat stale zmniejsza sie liczba wychowankow
kontynuujacych nauke. Dane statystyczne dotyczace kwestii wychowankéw z Miasta Swigtochiowice
rozpoczynajacych, co roku proces usamodzielniania oraz ich gotowos¢ do kontynuowania nauki

prezentujg kolejne tabele, opracowane na podstawie prowadzonej sprawozdawczosci.

Tabela Nr 12 Analiza poréwnawcza liczby wychowankoéw, ktérzy w danym roku rozpoczeli proces usamodzielnienia
i kontynuowali nauke w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12.2017 r.

USAMODZIELNIEN] | WYCHOWANKOWIE USAMODZIELNIENI| WYCHOWANKOWIE | USAMODZIELNIENI WYCHOWANKOWIE
WYCHOWANKOWIE KTORZY PODJELI WYCHOWANKOWIE KTORZY PODJELI WYCHOWANKOWIE KTORZY PODJELI
OKRES W ROKU NAUKE W ROKU NAUKE W ROKU NAUKE
WYCHOWANKOWIE RODZIN WYCHOWANKOWIE PLACOWEK WYCHOWANKOWIE POZOSTALYCH
ZASTEPCZYCH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PLACOWEK
2012 7 6 1 1 14 74
2013 10 6 4 2 21 14
2014 13 9 2 0 20 5
2015 11 9 2 1 14 5
2016 3 1 16 9 11 3
2017 17 11 4 2 8 1
RAZEM 61 42 29 15 88 35

Zgodnie z przedstawionymi danymi w ostatnich trzech latach wzrosta liczba
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usamodzielniajgcych sie wychowankodw rodzin zastepczych i placéwek opiekuriczo - wychowawczych,

Istotne jest jednak to, iz wigkszos¢ z nich usamodzielnita sig pare lat po ukorczeniu petnoletnosci.
Obecne przepisy umozliwiajg bowiem pozostanie w pieczy zastepczej az do 25 roku zycia,
w odréznieniu do wychowankow z ustawy o pomocy spotecznej, ktérych proces usamodzielnienia
zaczyna sig z dniem ukonczenia 18 roku zycia lub 21 lat w przypadku wychowankéw placéwek
resocjalizacyjnych. Jak wynika z powyZszej analizy na przetomie ostatnich szeéciu lat 68,85 %
wychowankéw rodzin zastepczych | 51,72 % placowek opiekunczo — wychowawczych po
usamodzielnieniu sie kontynuuje nauke. Wychowankéw specjalnych oérodkéw  szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych,
schronisk dla nieletnich i zaktadow poprawczych kontynuujacych nauke jest jedynie 39,77%
z wszystkich wychowankéw rozpoczynajgacych proces usamodzielnienia.

Wzrost uczacych sie wychowankéw jest jednak btedng teza, gdyz patrzac na wszystkich

usamodzielnianych wychowankéw liczby te przedstawiajg sie z gota inacze;.

Tabela Nr 13 Analiza poréwnawcza liczby wszystkich wychowankéw, ktérzy rozpoczeli proces usamodzielnienia
w poprzednich latach i nadal kontynuuja nauke w okresie od 01.01. 2012 r. do 31.12 .2017 r.

WYCHOWANKOWIE WYCHOWANKOWIE WYCHOWANKOWIE

e sTepczven OPERUNGES - WY OHO AT eH LA Cowen e
2012r 100 23 19 T 69 12
2013r 99 28 18 5 80 17
2014r 97 48 16 B 94 21
2015r 95 50 18 3 99 23
2016r 73 38 31 15 98 22
2017r 78 39 a3 14 98 14
RAZEM 542 243 135 48 538 108

Procentowy udziat uczacych sig wychowankéw w stosunku do petnej ich liczby wyglada zgota
odmiennie — jedynie 44,83 % wychowankow rodzin zastgpczych, 35,56 % wychowankéw placéwek
opiekunczo — wychowawczych oraz 20,07% wychowankéw usamodzielnianych z ustawy o pomocy
spotecznej kontynuuje nauke. Ponadto dla czesci z nich nie jest to proces staly, gdyz co roku okoto
20% przerywa nauke w trakcie roku szkolnego. Cze$¢ z nich czyni to z powodu braku nawyku
systematycznosci i obowigzku oraz ztych warunkéw socjalnych, ktére dodatkowo utrudniajg im
kontynuowanie edukacji. Jest rowniez druga grupa wychowankéw, ktorzy znajduje statg prace,
uniemozliwiajgcg uzyskanie prawidlowej frekwencji szkolne;.

Nawigzujac do opracowan krajowych i opracowan tutejszego O$rodka Pomocy Spotecznej
mozna wysnuc teze, iz gltdwna przyczyng tak matej liczby uczacych sie wychowankéw jest fakt, ze po

latach inwestowania wich opieke i wychowanie w réznych formach opieki zastepczej, po jej
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opuszczeniu sg oni zmuszeni wraca¢ do $rodowisk rodzinnych, z ktérych zostali zabrani. Powrét do

$rodowiska oznacza w wielu przypadkach ponowng demoralizacje oraz pauperyzacje wychowankow.

Zjawisko tojest spowodowane trudnosciami w uzyskaniu wiasnych mieszkan przez
wychowankow. Brak jest bowiem odpowiednich przepisow w polityce mieszkaniowej Miasta w temacie
priorytetowego przyznawania mieszkan do zamieszkania wychowankom opuszczajgcym rodziny
zastepcze i placowki. Obecnie czas oczekiwania wychowanka na wtasne mieszkanie wynosi okofo
2 lat. Ponadto w wiekszoéci przypadkow proponowane sg im mieszkania umiejscowione
w zdewastowanych zasobach mieszkaniowych i do generalnych remontéw , nie za$ do zasiedlenia,
jak to ma miejsce w niektérych innych miastach.

Czesciowo koszty tych remontow pokrywane sg ze $wiadczenia rzeczowego, ktore
wychowankowie zgodnie z przepisami prawa otrzymujg z tut. Osrodka w formie pomocy
na zagospodarowanie w wysokosci nie wyzszej niz 3 000 zt. Kosztorysy przedstawiane przez MPGL
sg jednakze tak wysokie, iz konieczne jest wykorzystywanie na ten cel rowniez Swiadczenia na
usamodzielnienie. Natomiast— zgodnie z zatozeniami ustawy - przyznanie tego $wiadczenia powinno
wienczyé proces usamodzielnienia. Pozadane byto by, aby wychowankowie spozytkowali to
éwiadczenie na stworzenie warunkdéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienia swoich
kwalifikacji lub pokrywali wydatki zwigzane z nauka, nie za$ zaspokajali swoje podstawowe potrzeby
jakim jest posiadanie wtasnego mieszkania.

Na zjawisko porzucania nauki duze wplyw ma takze wysokos¢ swiadczen jakie otrzymujg
usamodzielniani wychowankowie z tytutu kontynuaciji nauki. Swiadczenie to jest znacznie nizsze od
$wiadczenia, jakie otrzymuje rodzina zastepcza na ich utrzymanie. Wysokos¢ tego $wiadczenia
zmusza wychowankoéw do szukania dodatkowego zatrudnienia, co czesto koliduje z nauka,.

Mimo tych niematych trudnosci, przy catkowitym braku wsparcia ze stronty rodziny, czesé
wychowankow jednak kontynuuje nauke i osiggajg czesto bardzo dobre wyniki w nauce.
Wychowankowie rodzin zastepczych i placoéwek pobierajg nauke w rdznego typu szkotach. Istotng
kwestig jest stale podnoszacy sie poziom ksztalcenia si¢ wychowankow. Analize tego procesu

przedstawia zamieszczona ponizej tabela.
Tabela Nr 14 Analiza poziomu ksztalcenia usamodzielnianych wychowankéw w okresie od 01.01. 2012 r. do

31.12.2017 r.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
T ~ - -~ - ~ -
spz w _w R w —u = w =W R w = ] w - 5 w = &
clot (g8 s, | eb |28 5, (g0 |85, (el B |5, | B EE s, (sb B

“|Es|F | N |=s g [N (S5 F [N | )E )N cE g [N 52

=
fl1]of2|o]o|2]1]|o|3]2]|0o|6]1]0]|3]|0]o0]2
o
gl 3 2 2 2 2 4 6 3 3 3 1 2 3 6 4 4 3 1
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Jak wynika z przedstawionej powyzej analizy ponad polowa wychowankéw rodzin
zastepczych kontynuuje nauke po zdobyciu $redniego wyksztatcenia, w szkotach policealnych oraz na
réznego typu uczelniach. Ponadto jest to najliczniejsza grupa uczacych sie wychowankow.,

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, iz w ostatnich latach wzrosta liczba wychowankow

kontynuujacych edukacje na uczelniach wyzszych. Powyzsze ma znaczacy wpltyw na pozgdane
zakonczenie procesu usamodzielnienia, czyli wyjscie wychowankow z systemu pomocy spotecznej.

Proces ten przedstawia nastepna tabel.

Tabela Nr 14 Analiza liczby wychowankow, ktérzy po osiagnigciu 25 lat usamodzielnili sie od systemu pomocy
spotecznej w okresie od 01.01. 2012 r, do 31.12.2017 r.

WYCHOWANKOWIE WYCHOWANKOWIE WYCHOWANKOWIE
T%HUWCVNgng KTORZY WYSZLI Z W%%gg‘;"&”ﬁgm'z KTORZY WYSZLI Z W&%@OVNQSW'E KTORZY WYSZL| 7
UKoY M EOKU | sysTEMU POMOCY UKONGZYLI 25 LAT | SYSTEMUPOMOCY | NTCRZYWROKU | ovsremy pomocy
OKRES SPOLECZNEJ SPOLECZNEJ SPOLECZNEJ
WYCHOWANKOWIE RODZIN WYCHOWANKOWIE PLACOWEK WYCHOWANKOWIE POZOSTALYCH
ZASTEPCZYCH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH PLACOWEK
2012r 11 6 5 3 4 0
2013r 19 7 4 3 9 1
2014r 13 10 0 0 10 2
2015r 24 13 3 1 13 0
2016r 12 & 2 1 3 2
2017r 11 7 3 1 13 4
RAZEM 90 48 15 9 56 9

Na przetomie ostatnich szesciu lat uniezaleznito sie od systemu pomocy spotecznej 53,33%

wychowankow rodzin zastepczych, ktorzy ukoriczyli w danym roku 25 lat, czyli zgodnie z przepisami

zakonczyli proces usamodzielnienia,. Analogiczny proces nastapit u 60% wychowankéw placéwek
opiekuriczo — wychowawczych i 16,07 % pozostatych placéwek. Liczba ta moze okazaé sie wyzsza,
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gdyz z nie malg liczbg wychowankéw nie ma mozliwosci spisania zakoriczenia procesu

usamodzielnienia z powodu ich migracji w inne rejony kraju lub za granice kraju.

W roku 2016 OQsrodek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach  wystapit
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowej: IX Wigczenie spoteczne dla
dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania 9.2.5. Rozwoj
ustug spotecznych. Projekt nosi tytut ,Dziatanie i wsparcie w zyciu i na starcie” i realizowany jest od
maja 2017 r. do kwietna 2019 r. W ramach projektu realizowane sg nastgpujgce zadania:

e Utworzenie placowki wsparcia dziennego dla 15 dzieci i mtodziezy w wieku od 8 do 12 lat -
Swietlica srodowiskowa. W ramach dziatalnoéci $wietlicy utworzenie grupy wsparcia dla
rodzicow.

o Szkolenie wyjazdowe ,Stres i wypalenie zawodowe — czyli, jak sobie z tym radzi¢” — dla rodzin
zastepczych z Miasta Swigtochtowice. '

s Szkolenie niezawodowych rodzin zastgpczych zgodnie z wymogami przepiséw ustawy
o wspieraniu rodzinie i rozwoju pieczy zastgpcze;j.

e Organizacja i realizacja pikniku rodzinnego dla rodzin zastgpczych oraz rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny.

e Zatrudnienie dwoch asystentéw rodziny, ktérzy obejmujg swoim wsparciem tgcznie 14 rodzin.

e Poradnictwo specjalistyczne pod nazwa ,Akademia Rodzicow” dla 28 rodzicow.

e Zajecia wyréwnawcze z matematyki oraz jezyka angielskiego dla 15 dzieci z klas od 1 do 6.
Powyzsze dziatania majg wptyw na podniesienie jakosci oraz wzrost dostgpnosci ustug

wsparcia rodziny, rozwoj rodzinnej pieczy zastgpczej i przede wszystkim wsparcie procesu

deinstytucjonalizacji oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu w Miescie Swietochtowice.

Whioski koncowe:

Powyzsza analiza wskazuje na koniecznosc:

1. Kontynuowania oraz rozbudowania dotychczasowej oferty wsparcia i pomocy skierowanej dla
rodzin oraz kabiet w cigzy.

2. Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskanie i szkolenie nowych rodzin oraz
wzmachianie umiejetnosci opiekuriczych i wychowawczych rodzin zastgpczych juz utworzonych,
jak rowniez zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

3. Objecie usamodzielniajacych sie¢ wychowankéw kompleksowym wsparciem i pomocg w celu

zapobiezenia ich wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odejscia od pomocy spoteczne;.

IV. ADRESACI PROGRAMU

1. Rodziny bezradne w sprawach opiekuriczo — wychowawczych.
2. Rodziny, w ktérych wystepuje problem przemocy.

3. Rodziny ubogie i zagrozone ubéstwem.
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Rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem.
Rodziny po utracie chorego dziecka.
Kobiety w cigzy.

Rodziny zastepcze.

@ N o s

i innych.
9. Dzieci i mtodziez z rodzin z ,grupy ryzyka”.
10. Dzieci i mtodziez zagrozona demoralizacija.

11. Dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej.

Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo — wychowawczych

V. ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA

Koordynatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach.
Na terenie Miasta Swietochiowice funkcjonuja nastepujace instytucje i organizacje, ktore

moga wspotpracowac z Koordynatorem w realizacji Programu:

Tabela Nr 15 Zasoby instytucjonalne Miasta

INSTYTUCJE RZADOWE | SAMORZADOWE

ORGANIZACJE POZARZADOWE

1.Prezydent Miasta

2.Rada Miejska

3.Centrum Integracji Spotecznej
4.Centrum Kultury Sigskiej
5.Komenda Miejska Policji
6.Miejska Biblioteka Publiczna

7.Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Lokalowej

8.Miejski Zarzad Os$wiaty

9.Miejski Zespot Orzekania
o Niepetnosprawnosci

10.Mtodziezowy Dom Kultury

11.Muzeum Powstan Slgskich

12.0srodek Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

13.0srodek Sportu i Rekreacji ,Skatka”

14.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

15.Powiatowy Urzad Pracy

16.Pozamiejscowe Placowki Opiekunczo —
Wychowawcze prowadzone dla Miasta
Swigtochtowice

17.Rodzinny Dom Dziecka Nr 1

18.S3d Rejonowy

19.Specjalistyczny Oérodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,Przystan”

20.Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;

21.Zespol opieki nad dzie¢mi do lat 3

1.Stowarzyszenie "Razem dla Swietochtowic "
2.Stowarzyszenie Aktywni dla Swigtochtowic
3.Stowarzyszenie "Fajnie jest Pomagad"

4 Stowarzyszenie Honorowych Dawecow Krwi

5.Stowarzyszenie Integracji Miedzypokoleniowej
~Skrzydta”

6.Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,Sprobu;
z Nami”

7.Stowarzyszenie Mito$nikow Lipin
8.Stowarzyszenie na rzecz autyzmu Kokardka

9.Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Potrzebujgcych
Pomocy Kierunek - Serce

10.Stowarzyszenie ,Ruch Slgzakéw”

11.Fundacja Rodzin Polskich im. bt. Jana Pawta
I

12.Fundacja Rozwoju Swigtochtowic

13.Fundacja "Wsp6ine Swietochtowice"

14.Fundacja , Twoja Kotwica”

16.Harcerski Klub Krétkofalowcow

16.10GT Swietochtowice

17.Miejski Uczniowski Klub Sportowy Skatka
Slask

18.0chronki przyparafialne

19.Polski Czerwony Krzyz

20.Polski Zwiazek Niewidomych

21.Salezjanski Wolontariat Misyjny ,Mtodzi
Swiatu”
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22.Zespdt Opieki Zdrowotnej 22.SKS Naprzad - Lipiny
23.Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
24.UKS JUDO

25.UKS TAEKWON-DO

VI. CELE PROGRAMU

Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej jest dokumentem przewidzianym do
realizacji na lata 2018 — 2020 i jest kontynuacjg Programéw na lata 2012 — 2014 i 2015 ~ 2017.

Jego kluczowym celem jest stworzenie spojnego systemu srodowiskowego wsparcia i pomocy

adresatow Programu.
Cele szczeg6lowe programu to:

1. Wzmocnienie rodziny naturalnej w wypetnianiu przez nig jej podstawowych funkgiji.
Rozwoj oraz wspieranie rodzinnej pieczy zastepczej.
Wspieranie proceséw Zzyciowego usamodzielnienia sig wychowankow oraz zapobiezenie ich

wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odej$cia od pomocy spotecznej.

Cele niniejszego Programu sg zgodne z Pierwszym Celem Strategicznym Miejskiej Strategii
Rozwoju Swietochtowic do roku 2030 "Zaspokojenie podstawowych potrzeb spotecznych
mieszkancow Swietochtowic w stopniu, ktéry wzmaga poczucie przynalezno$ci i zwigksza tym samym
poziom integracji spotecznosci lokalnej”

Pierwszy i priorytetowy cel Programu jest oparty na przekonaniu iz, najwazniejszym prawem
kazdego dziecka jest mozliwo$¢ wychowania sig¢ w rodzinie naturalnej, a w przypadku separacji,
utrzymania z nig osobistych kontaktéw oraz powrotu do rodziny. Gdy rodzice nie wypetniajg w sposéb
prawidlowy zdan opiekuriczych i wychowawczych konieczne jest podjgcie wszelkich dziatar
zmierzajgcych do wsparcia rodziny, korygowania dysfunkeyjnych zachowan, przezwycigzenia
probleméw uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktorych osoby te nie sg w stanie
pokonaé samodzielnie. W szczegdlno$ci wsparcie takie powinno polegaé na: diagnozie sytuacii
rodziny i jej najblizszego $érodowiska, analizie przyczyn pojawiajacych sie kryzyséw oraz
monitorowaniu  sytuacji rodzin zagrozonych ich wystgpieniem, wzmocnieniu poczucia
odpowiedzialnosci za wszystkich czionkéw rodziny, rozwijaniu umiejgtnosci  opiekunczo-
wychowawczych rodzicow, podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania
rodziny, przeciwdziataniu marginalizacji idegradacji spotecznej, dazeniu do reintegracji rodziny.
Wprowadzenie mediacji do oferty pomocowej oszczedzi czionkom rodziny — co jest szczegdinie
istotne w przypadku dzieci, przyniesie satysfakcje zsamodzielnego podejmowania decyzji we
wlasnych sprawach. Gtéwnym celem mediacji jest wsparcie rodziny w kryzysie, by jej cztonkowie
mogli przy udziale specjalisty samodzielnie wypracowac rozwigzania oparte na rzeczywistych
potrzebach, a zarazem dostosowane do ich mozliwosci. W tym celu konieczne jest objecie rodzin
, Z grupy ryzyka” wsparciem kadry specjalistow takich jak asystenci rodziny, pedagodzy, psycholodzy
oraz mediatorzy.

Drugim waznym celem Programu jest tworzenie oraz wspieranie rodzinnych formy pieczy
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zastgpczej. Przy czym nalezy pamigtac, iz organizowanie dla dziecka pieczy zastgpczej jest
ostateczno$cig i winno mie¢ charakter czasowy oraz by¢ postrzegane jako element procesu
wzmacniania rodziny naturalnej. Dziataniu temu winna towarzyszyé¢ zasada zapewnienia dziecku
optymalnych warunkow rozwojowych, ktére moga zagwarantowac rodzinne formy pieczy zastepczej.
W zadaniu tym kiadzie sig szczegdlny nacisk na zwigkszenie liczby niezawodowych oraz zawodowych
rodzin zastepczych poprzez pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze, a takze
czebciowq likwidacje barier, ktére majg zachecic mieszkafncow Swietochtowic do podjecia sie
obowigzkow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w ramach rodzinnej pieczy zastepcze;.

Osoby usamodzielniajgce sig¢ w pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej) zazwyczaj nie
moga liczy¢ na wsparcie ze strony swoich rodzin biologicznych. Dlatego tez trzecim celem Programu
jest wspieranie miodych osob, ktore opuszczajg rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze oraz inne, w zakresie procesu usamodzielnienia poprzez m.in. pomoc
w uzyskaniu wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, a takze wsparcie finansowe i rzeczowe oraz prace edukacyjno - wychowawczg
wspierajgcg ich zyciowe usamodzielnienie sie i integracje ze Srodowiskiem.

Reasumujac, Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 — 2020,
checac przeciwdziatac zdiagnozowanym problemom, kieruje sig nastepujacymi regutami:

1. Podejmowanie wczesnych dziatan profilaktycznych zanim narosng problemy.
2. Praca z dzieckiem w jego Srodowisku rodzinnym.

3. Szybkie dziatania nakierowane na powrét dziecka do rodziny naturalne;.

4

Praca z miodziezg zapobiegajgca ich wykluczeniu spotecznemu.

W Programie obowigzkowo nalezy ustali¢ coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych,

ktory prezentowany jest w ponizszej tabeli.

Tabela 16 Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata 2018-2020 r.

Rok 2018

Rodziny zawodowe w tym rodziny petnigce | 3
funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2019

Rodziny zawodowe w tym rodziny petnigce | 5
funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2020

Rodziny zawodowe w tym rodziny petnigce | g
funkcje pogotowia rodzinnego
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VI. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

Zadanie Sposob realizacji Realizatorzy Termin
realizacji

CEL 1:Wzmacnianie rodziny naturalnej w wypetnianiu przez nig jej podstawowym funkcji.

1.Zwiekszenie 1.1. Planowane jest zwiekszenie liczby asystentow Osrodek 2018 —
ilosci kadry rodzinnych do 8 etatéw. Pomocy 2020
\?vz,i?é?g?;?:;vch Celem zadania jest objecie jak najwiekszej liczby rodzin Mpoiscangy
rodziny z ,grupy z ,grupy ryzyka" pracg z rodzing w zakresie
ryzyka” " wzmacniania kompetencji rodzin naturalnych,
konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

zwigkszania $wiadomosci potrzeb dziecka, poprawy
komunikaciji i relacji pomiedzy rodzicami a dzie¢mi,
poprawy wizerunku rodziny w $rodowisku lokalnym,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, treningu
ekonomicznego, motywacji do leczenia, podjecia
zatrudnienia itp. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz
zwiekszenie liczby etatow wigze sig z konieczno$cig
realizacji postanowien sadowych zobowigzujgcych
rodziny do wspoélpracy z asystentem rodziny.

1.2. Planowane jest zwiekszenie liczby specjalistow Osrodek 2018 -
zatrudnionych w Osrodku Wsparcia Rodzin ,Tecza”" do | Pomocy 2020
4 etatéw psychologow. Spotecznej

Celem zadania jest objecie jak najwiekszej liczby rodzin
Z ,grupy ryzyka” wsparciem psychologicznym

w zakresie pomocy psychologiczno-
psychoterapeutycznej obejmujgcej diagnoze,
doradztwo, konsultacje oraz terapig indywidualnag,
matzenska/par i rodzinng, dla oséb borykajacych sie

z zaburzeniami nastroju, zaburzeniami lekowymi,
silnymi reakcjami na stres, procesem zatoby po stracie,
z problemem przemocy i uzaleznienia oraz
uczestniczenie w kontaktach rodzicow biologicznych

z dzie¢mi, celem realizacji postanowien sadowych.
Ponadto w zwiazku z realizacjg programu autorskiego
szkoleniowego przeznaczonego dla kandydatow na
rodziny zastepcze wymagane jest zwigkszenie liczby
zatrudnionych psychologow.
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1.3. Planowane jest zwigkszenie liczby specjalistow Osrodek 2018 —
zatrudnionych w Osrodku Wsparcia Rodzin .lecza" do Pomocy 2020
3 etatow pedagogow. Spotecznej
Celem zadania jest objecie jak najwiekszej liczby rodzin
z ,grupy ryzyka" wsparciem pedagogicznym w zakresie
podniesienia kompetencji wychowawczych,
korygowania nieprawidtowych postaw rodzicielskich,
przedstawienia prawidtowych metod wychowawczych,
wprowadzenia zasad, ukazania pozytywnych wzorcéw
zachowan, budowania wigzi emocjonalnych,
prawidtowej komunikacji pomiedzy cztonkami rodziny
oraz uczestniczenie w kontaktach rodzicow
biologicznych z dzieémi, celem realizacji postanowier
sqdowych. Ponadto w zwigzku z realizacjg programu
autorskiego szkoleniowego przeznaczonego dla
kandydatow na rodziny zastepcze, jak rowniez
prowadzenia zajg¢ wyréwnawczych z dzieémi i
miodziezq z problemami dydaktycznymi wymagane jest
zwigkszenie liczby zatrudnionych pedagogéw.
1.4. Planowane jest zatrudnianie 2 kwalifikowanych Oérodek 2018 -
mediatoréw Pomocy 2020
Celem dziatania jest dogtebne rozpoznanie istoty Spoleczne}
i dynamiki konfliktu oraz preferenciji obu stron tak, by
mogto dojs¢ do wzajemnego ustyszenia sie,
zrozumienia i znalezienia rozwigzania, w ktérym
interesy obu stron bedg uwzglednione | wypracowania
satysfakcjonujgcego obie strony konfliktu rozwigzania.
1.5 Planowane jest zatrudnienie 2 Pedagogéw ulicy. Osrodek 2018 -
Celem zadania jest bezposredni kontakt z ,dzieémi gogocy : 2020
ulicy” w celu zdobycia ich zaufania i sympatii, HErEcag
a nastgpnie proponowanie im alternatywnego Organizacje
spgdzania czasu wolnego i zapobieganie ich pozarzgdowe
demoralizacji.
1.6. Doskonalenie zawodowe pracownikéw instytucii OPS oraz 2018 -
i organizacji zajmujacych sie pomocg dziecku i rodzinie. wszystkie 2020
Celem zadania jest podnoszenie kwalifikacji fnstytupje ,
i kompetencji pracownikéw stuzb zajmujgcych sie | organizacje
pomoca dziecku i rodzinie poprzez ich udziat e 16
w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszacych pamocs dziecku
kwalifikacje zawodowe oraz udziat w Superwizji. I redzinie
2.Rozszerzenie 2.1. Zakup narzedzi niezbednych do pracy Osrodek 2018 —
oferty psychologdw. Pomocy 2020
;‘:ggf:% do Celem zadania jest zakupienie testéw diagnostycznych Shrleczoey
rodzin z ,grupa wykorzystywanych w wykonywanej pracy.
ryzyka” oraz 2.2 Prowadzenie mediacji w sprawach rodzinnych przez | Osrodek 2018 —
rodzin bedacych | licencjonowanych mediatoréw. Pomocy 2020
w kryzysie Spotecznej

Celem dziatania jest poprawa relacji w rodzinie, dazenie
do rozwigzania konfliktéw rodzinnych, w ktérym interesy
obu stron bedg uwzglednione.
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i dziecka z ,grupy
ryzyka” przez

wsparciem asystenta rodziny do przedszkoli migjskich
oraz ztobkow.

2.3. Prowadzenie przez psychologdw terapii par, Osrodek 2018 —
matzenstw i rodzin. Pomocy 2020
Celem dziatania jest zminimalizowaniem dysfunkgii Speistze)
w rodzinie poprzez poprawe komunikacji pomigdzy
czionkami rodziny jak rowniez przerwanie tafncucha
Jkatow”, czyli terapie zachowan przemocowych
w rodzinie
2.4 Prowadzenie przez dwoch pedagogow zajec Osrodek 2018 -
edukacyjnych pod nazwg ,Akademii rodzica” Pomocy 2020
Celem dziatania jest podtrzymanie dziatan Spolecznej
realizowanych w ramach projektu unijnego pt.
,Dziatanie i wsparcie w zyciu i na starcie”.
2.5. Prowadzenie indywidualnej terapii oraz poradnictwa | Osrodek 2018 —
pedagogicznego i psychologicznego Pomocy 2020
Celem dziatania jest odbudowa rodziny naturainej Spotecznej
poprzez wzmacnianie jej poszczegobinych cztonkow.
2.6. Prowadzenie Pogotowia Specjalistycznego Osrodek 2018 -
Celem dziatania jest udzielenia pomocy pedagogiczne;j EOQSEZne' 2020
i psychologicznej rodzinom z ,grupy ryzyka w miejscu P g
zamieszkania tych rodzin
2.7. Prowadzenie przez lidera grupy wsparcia dla Osrodek 2018 —
absolwentéw ,Akademii rodzica” Pomocy 2020
Celem dziatania jest umozliwienie osobom ktore SPaEsIe)
ukonczyly petny cykl zaje¢ edukacyinych dzielenia sig
doswiadczeniem w pokonywaniu trudnosci zwigzanych
ze wspolnym problemem, budowanie sity, nadziei
i poczucia wartosci wsrod uczestnikow, poprawy
samopoczucia oraz szukanie wspélnymi sitami
rozwigzan.
3.Rozwdj placowek | 3.1. Uruchomienie w kazdej dzielnicy, co najmniej Oérodek 2018 —
wsparcia jednej specjalistycznej placowki wsparcia dziennego Pomocy 2020
dziennego czynnej pieé dni w tygodniu przez minimum 4 godziny. Spoteczne;
Celem zadania jest objecie jak najwigkszej liczby dzieci | Organizacje
z rodzin z ,grupy ryzyka" specjalistycznym wsparciem. pozarzgdowe
3.2. Wsparcie Ochronek przyparafialnych pracg Osrodek 2018 -
terapeutyczng $wiadczong przez wykwalifikowanych Pomocy 2020
pedagogow lub terapeutdw. Spotecznej
Celem dziatania jest objecie specjalistycznym Organizacje
wsparciem jak najwiekszej liczby dzieci z rodzin pozarzadowe
z ,grupy ryzyka”.
3.3. Obozy terapeutyczne dla wychowankoéw placowek | O$rodek 2018 —
wsparcia dziennego. Pomocy 2020
Celem zadania jest wzmocnienie i utrwalenie SRHEENE)
oddziatywarn wychowawczo — terapeutycznych Organizacje
prowadzonych w placéwkach wsparcia dziennego. pozarzgdowe
4 Wsparcie rodziny | 3.1. Priorytetowe przyjmowanie dzieci z rodzin objetych | Miejski Zarzad 2018 —
Oséwiaty 2020
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zastgpczych niezawodowych, zawodowych oraz w
Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w Swietochtowicach.

Celem zadania jest umozliwienie rodzinom zastepczym
wystania na wypoczynek letni swoim wychowankom,

a réwnoczes$nie stworzeniem warunkow rodzicom
zastepczym do odpoczynku, nabrania nowych sit
niezbednych w pracy z dzieémi.

placowki 3.2. Priorytetowe traktowanie dzieci z rodzin z ,grupy Miejski Zarzad 2018 -
o$wiatowe ryzyka” przy organizacji wszelkich form wsparcia Oswiaty 2020
w szkole (kotka zainteresowan, zajecia wyréwnawcze
oraz inne zajgcia organizowane przez szkote).
3.3.Stata wspodtpraca pedagogéw szkolnych z innymi Miejski Zarzad 2018 -
instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi na Oswiaty 2020
rzecz wsparcia dziecka z rodziny , z grupy ryzyka”.
CEL 2: Rozwdj oraz wspieranie pieczy zastepczej

1.Prowadzenie 1.1. Prowadzenie placéwki opiekuriczo — wychowawczej | Osrodek 2018 —
placowki typu rodzinnego pod nazwg Rodzinny Dom Dziecka Pomocy 2020
opiekunczo — Nr 1 w Swigtochtowicach. Spoteczngj
wychowawczych | cejem zadania jest zapewnienie catodobowej opieki
typu rodzinnego | jyychowania 8 dzieciom w $rodowisku rodzinnym.

2.Rozwoj 2. 1. Po zatwierdzeniu przez Ministerstwo Rodziny, Osrodek 2018 -
rodzicielstwa Pracy i Polityki Spotecznej wdrozenie autorskiego Pomocy 2020
zastepczego programu szkolenia kandydatéw na rodziny zastgpcze. | Spotecznej
z akcentem na Celem dziatania jest zwigkszenie dostepnosci do
P od.tzmy szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
zastgpcze
niezg\%odowe 2.2. Prowadzenie kampanii promujgcej rodzicielstwo Osrodek 2018 —
i zawodowe zastgpcze na rzecz pozyskania nowych kandydatéw do | Pomocy 2020

petnienia funkcji rodzin zastepczych, w szczegdlnoéci Spotecznej
zawodowych oraz niezawodowych.

Celem zadania jest zwiekszenie liczby profesjonalnie

przygotowanych os6b do petnienia funkcji rodziny

zastepczej.

3.2. Organizowanie specjalistycznych szkolen oraz Osrodek 2018 -
Superwizji dla 4 pracownikéw Zespotu ds. Pieczy Pomocy 2020
Zastepczej. Spotecznej

Celem zadania jest podnoszenie kwalifikagji

i kompetencji pracownikow Zespotu ds. Pieczy

Zastepcze,.

3. Likwidacja barier | 3.1. Zapewnienie 50% znizki na bilety wstepu na Wydziat Spraw | 2018 —
utrudniajgcych ptywalnie miejskie, lodowisko miejskie oraz Muzeum Spotecznych 2020
rozwoj Powstan Slgskich, a takze znizki na ptatne imprezy i Zdrowia
rodzicielstwa kulturalne i sportowe organizowane przez jednostki Urzedu Miasta
zastepczego - budzetowe i samorzgdowe instytucje kultury Miasta
przywileje Swigtochtowice w ramach realizacji programu ,Karta 3

+" dla rodzin zastepczych w ktdrych tgcznie jest

przynajmniej troje dzieci.

Celem zadania jest zachecenie mieszkaricow Miasta do

podejmowania sig roli rodzin zastepczych.

3.2. Dofinansowanie raz w roku do zorganizowanych Osrodek 2018 —
form wypoczynku letniego w kwocie co najmniej 500 zt Pomocy 2020
na kazde dziecko umieszczone w rodzinach Spotecznej
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i psychologicznej rodzinom zastgpczym oraz dzieciom
w nich umieszczonych w miejscu zamieszkania tych

rodzin.

3.3. Wzrost wynagrodzenia dla zawodowych rodzin Osrodek 2018
zastepczych. Pomocy
Celem zadania jest pozyskanie wiekszej liczby Spotecznej
kandydatow na zawodowe rodziny zastgpcze.
3.4. Priorytetowe przyjmowanie do przedszkoli Miejski Zarzad 2018 -
miejskich oraz ztobkéw dzieci umieszczonych Oswiaty 2020
w rodzinnej pieczy zastepczej.
3.5. Wprowadzenie do polityki mieszkaniowej Miasta Miejskie 2018 -
Zapisu o priorytetowym przyznawaniu Przedsiebiorstw | 2020
rekomendowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej o Gospodarki
kandydatom na rodziny zastepcze zawodowe lub na Lokalowej
prowadzgcego rodzinny dom dziecka, Sp.zo.o
wyremontowanych lokali mieszkalnych z zasobow
miasta, o powierzchni odpowiadajacej liczbie
przyjmowanych dzieci.
Celem zadania jest zachecenie mieszkancow Miasta do
podejmowania sig roli zawodowych rodzin zastgpczych.
4.0rganizowanie 4.1. Wieloptaszczyznowe wsparcie rodzin zastepczych Osrodek 2018 —
wsparcia dla przez 4 pracownikow zatrudnionych w Zespole ds. Pomocy 2020
rodzin Pieczy Zastepczej. Spofecznej
zastepezych oraz | celem zadania jest udzielanie poradnictwa i wsparcia
dzieci w rozwigzywaniu codziennych problemow rodzin oraz
umieszczonych | yokonanie biezacej oceny sytuacii opiekuriczo-
w tych rodzinach | ychowawczej, szkolnej i zdrowotnej wychowankéw.
4.2. Prowadzenie terapii i poradnictwa Osrodek 2018 —
psychologicznego, pedagogicznego oraz prawnego dla | Pomocy 2020
rodzin zastepczych oraz pracownikow placowki Spotecznej
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.
Celem dzialania jest wzmacnianie rodzicielstwa
zastepczego.
4.3. Prowadzenie przez psychologa grupy wsparcia dla | O$rodek 2018 -
rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych oraz | Pomocy 2020
pracownikow placowki opiekunczo — wychowawczej Spotecznej
typu rodzinnego.
Celem zadania jest integracja $rodowiska rodzinne;j
pieczy zastepczej oraz dzielenie sie doswiadczeniem .
4 4. Prowadzenie przez pedagogow grupy edukacyjno - | Oérodek 2018 -
wspierajacej dla rodzin zastepczych spokrewnionych. Pomocy 2020
Celem zadania jest integracja $rodowiska rodzinnej Spoteczne;
pieczy zastepczej oraz udoskonalenie wychowawczych
umiejetnosci rodzicow zastepczych.
4 5.Prowadzenie cyklicznych szkolen dla rodzin Osrodek 2018 —
zastepczych. Pomocy 2020
Celem zadania jest wzmocnienie rodzin zastepczych Spoteczne]
poprzez wyktadanie wiedzy teoretycznej majgcej na
celu podwyzszenie ich kompetencji i umiejetnosci
4 6. Prowadzenie Pogotowia Specjalistycznego Osrodek 2018 —
Celem zadania jest udzielania pomocy pedagogicznej | Pomocy 2020
Spotecznej
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4.7. Prowadzenie przez pedagogéw grupy edukacyjno - | Osrodek 2018 -
wspierajgcej dla dzieci umieszczonych w rodzinnej Pomocy 2020
pieczy zastepczej oraz w placdwce opiekunczo — Spoteczne;

wychowawczej typu rodzinnego.

Celem zadania jest pomoc dziecku w adaptacji do
nowych warunkéw oraz przywrécenie mu réwnowagi
psychiczne;j.

CEL 3: Wspieranie procesow zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankéw oraz zapobiezenie ich
wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odejs$cia od pomocy spotecznej

z usamodzielnian
ymi

umozliwiajacego odnalezienia sie na rynku pracy.

1.Wspieranie 1.1. Planowane jest zwigkszenie liczby pracownikow Osrodek 2018
wychowankéw socjalnych pracujgcych z usamodzielnianymi Pomocy
pieczy wychowankami do 2 etatow. Spotecznej
\z"las'tgg g:.:’g it Celem zadania jest objecie wsparciem wszystkich,
uszmo dsialiiania | 2 zwlaszcza nie uczgcych sig, borykajgcych sie z
roznymi problemami w tym uzaleznionych od réznych
substancji psychoaktywnych usamodzielnionych
wychowankow.
1.2. Pomoc w opracowaniu i monitorowanie realizacii Osrodek 2018 —
Indywidualnych Programow Usamodzielniania. Pomocy 2020
Celem zadania jest wsparcie usamodzielnionych Spoteczne;
wychowankow w procesie integracii z $rodowiskiem,
uzyskaniu wyksztatcenia, podjeciu zatrudnienia,
uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.
1.3. Wypracowanie zasad wspodlpracy pomiedzy Osrodek 2018 —
pracownikami socjalnymi pracujacymi z Pomocy 2020
usamodzielnianymi wychowankami a placowkami Spotecznej
opiekuriczo — wychowawczymi, w ktérych sg
umieszczone swietochtowickie dzieci.
Celem zadania jest ustalenie wspdlnych zasad
udzielania pomocy dla wychowankéw oraz wdrazania
ich w proces usamodzielnienia.
1.3. Wprowadzenie do polityki mieszkaniowej Miasta Osrodek 2018
zapisu o priorytetowym przydzielaniu mieszkan do Pomocy
zasiedlenia wychowankom, ktérzy w sposéb wzorowy Spateczne;
realizujg zapisy Indywidualnych Programéow .
Usamodzielnienia. Ra(_ja M'eJSkfa
Swietochtowice
Celem zadania jest wsparcie usamodzielnionych
wychowankow w procesie integracji z Srodowiskiem
i uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
oraz motywowania ich do realizacji Programaow.
2.Praca 2.1. Organizowanie dla usamodzielnionych Osrodek 2018 -
edukacyjno — wychowankoéw zajeé kompensacyjno — wyréwnawczych. Pomocy 2020
profilaktyczno - Celem zadania jest pomoc w nauce wychowankom Spolecznej
wychowawcza . . X ;
w celu osiggania przez nich wyksztatcenia
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wychowankami 2.2. Prowadzenie spotkan dla usamodzielnionych Os$rodek 2018 -
wychowankow w tematach promogji zdrowia, Pomocy 2020
promacji zatrudnienia i poruszania sig na rynku Spotecznej

pracy, $wiadomego macierzynstwa i
odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Celem zadania jest podniesienie $wiadomosci
i przygotowanie do samodzielnego i odpowiedzialnego

zycia.

2.1. Organizowanie dla usamodzielnionych Osrodek 2018 -
wychowankow spotkan o tematyce profilaktycznej Pomocy 2020
z przedstawicielami ORPA, Klubu Abstynenta ,Sprébuj Spotecznej

z Nami” itp. ORPA

Celem zadania jest prowadzenie wsrod wychowankow

szeroko rozumianej profilaktyki uzaleznien. Igt;?éAbgjstzynenta

Namiu

VIIl. ZRODELA FINANSOWANIA PROGRAMU

Srodki na realizacje Programu mogg pochodzi¢ z:

budzetu miasta,

budzetu panstwa,

panstwowych funduszy celowych,

funduszy unijnych oraz innych zagranicznych mechanizméw finansowania,

budzetéw organizacji pozarzadowych,

o oA w N -

innych zrodet (np. darowiznyy).

IX. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie przebiegata
poprzez zbieranie, analize i interpretacje danych dotyczgcych zrealizowanych zadan, w celu
dokonania oceny czy Program realizuje zatozone cele.

Powyzsze bedzie stuzyto odpowiedzi na pytania :

1. Czy Program przyczynit sig do stworzenia spojnego systemu $rodowiskowego wsparcia i pomocy
adresatow Programu?

2. Czy zagwarantowano wystarczajace srodki na realizacjg programu?
Ktore przyjete w programie cele daty oczekiwane rezultaty, a ktore nalezy zmienic ?

4. W jakim stopniu warunki bazowe, wyposazenie w sprzet i realizacja $wiadczen oraz organizacja
pracy gwarantujg realizacje zatozonych celoéw ?

Uzyskane tg drogg informacje pozwolg na ocenienie wartosci Programu oraz pomogg
w dalszym planowaniu, realizacji i rozwoju Programu. Podmioty realizujgce Program sprawdzg w ten
sposob efektywnosé i skutecznosce przyjetych zatozen.

Program stanowi dokument otwarty i zmienny. Wobec tego, mozna go modyfikowac¢ wraz ze
zmieniajacymi sie potrzebami, przepisami prawnymi oraz Srodkami finansowymi.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z trescig art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22017 r., poz. 697, z pozn. zm. ) do zadan wiasnych gminy
nalezy m.in. opracowanie i realizacja trzyletniego gminnego programu wspierania rodziny za$ do zadan
wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja trzyletniego powiatowego programu dotyczacego
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcego miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej jest dokumentem przewidzianym do
realizacji na lata 2018 — 2020 i jest kontynuacjg Programoéw na lata 2012 — 2014 oraz 2015 - 2017. Jego
kluczowym celem jest rozwoj dziatan profilaktycznych majgcych na celu wzmocnienie rodzin z grupy
ryzyka w celu zapobiezenia narastania kryzysu. Ponadto poprzez rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej
oraz pracy z rodzing naturalng zapewnia kazdemu dziecku prawo do stabilnego, trwatego i rodzinnego
srodowiska wychowawczego.

Zaktada sig, iz tylko roéwnolegta realizacia obydwu programéw umozliwi w kilkuletniej
perspektywie ograniczenie do minimum umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej instytucjonalne;,
rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej oraz wspieranie proceséw zyciowego usamodzielnienia sie
wychowankow, co w konsekwencji doprowadzi do minimalizacji wystepowania zjawiska sieroctwa
spofecznego oraz zapobiezenie wykluczeniu spofecznemu wychowankéw pieczy i umozliwieniu im
odej$cia od pomocy spofeczne;.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.







