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CAZ RP PP-52428-6/MT/2021 Swigtochfowice, dnia 1 luty 2021 r.

Szanowna Pani
Jadwiga Garbaciok
Radna Rady Miejskiej

w Swietochtowicach

W odpowiedzi na Pani interpelacjge z dnia 25.01.2021 r. przekazujemy nastepujace informacje. Kobiety
stanowia 62,6 % ogotu osob bezrobotnych (936 osdb ogdtem — w tym 586 kobiet). Wsrdd kobiet posiadajacych
status osoby bezrobotnej 42,3 % to osoby bez kwalifikacji zawodowych a 48,8% to osoby dtugotrwale bezrobotne
(dane na dzien 31 stycznia 2021 r.).

Powiatowy Urzad Pracy od kilku lat w swoich programach i projektach traktuje kobiety priorytetowo.
Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej dokladajg najwiekszych staran, by kobiety pozostajgce w naszych
rejestrach nie byly dyskryminowane, czego przyktadem moga by¢ ostatnio realizowane projekty/programy:
-,Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Swigtochtowice (IV)”, gdzie zaplanowano udziat co
najmniej 80 % kobiet;

-,Aktywizacja o0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swigtochtowicach (1V)”, gdzie zaplanowano udziat co najmniej 60% kobiet;

-,Praca sie optaca Ill”, gdzie zaplanowano udziat co najmniej 66% kobiet.

Zasada rownego traktowania wprost odzwierciedla udziat kobiet w danej grupie wsparcia. Dotyczy to zaréwno
projektéw/programéw juz zrealizowanych jak i bedacych w realizacji.

Zgodnie z art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferta pracy nie moze
narusza¢ zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie moze zawieracd
wymagan dyskryminujgcych ze wzgledu na ptec. Tut. Urzad Pracy dysponuje ofertami pracy, w ktérych wysokos¢
wynagrodzenia nie jest uzalezniona od pfci kandydatki/kandydata. Gdyby oferta pracy zawierata taki warunek,
odmowilibysmy jej realizacji. Tut. Urzad Pracy dysponuje ofertami pracy, w ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 6 pkt.1. ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i art. 4 (tj. 2800 zt brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia ustalana jest pomiedzy pracodawcg i pracobiorca.
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