RADA MIEJSKA
W SWIETOCHLOWICACH
woj. §lgskie

UCHWALA NR LXXIX/621/23
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHEOWICACH

z dnia 27 listopada 2023 r.

W sprawie programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Swietochlowicach
w latach 2024 - 2026

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku zart. 91 iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r., poz. 1526 z pézn. zm.), art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, (tj. Dz U. z2023r., poz 40zpézn. zm.), art. 176 pkt 1,
179 ust. 2 oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Swietochlowicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ program wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Swietochtowicach w latach 2024 —
2026 zwanym dalej ,,programem”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

~ §2.Program stanowi integralna czes¢ Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Swietochtowic do roku 2030.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Swictochfowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
_ Miejskiej
w Swigtochtowicach

Bartosz Karcz
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Zatacznik do uchwaly Nr LXXI1X/621/23

Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 27 listopada 2023 r.

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Swietochlowicach na lata 2024-2026
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PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dzialania Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026 realizowane sa
w oparciu o nastepujgce akty prawe:

1. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40)

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526)

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz.
1426)

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901)

7. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1923)

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej ( . Dz.U. 22021 r. poz.1249
Z pdzn. zm.)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151)

11. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720)

12. Zarzadzenie Nr 700/2011 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

13. Uchwata nr XLVIII/517/14 Rady Miejskiej w Swietochfowicach z dnia 30 kwietnia 2014 1. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Swigtochlowic do roku 2030

14. Uchwata nr X/88/15 Rady Miejskiej w Swietochlowicach zdnia 03 czerwca 2015r. w sprawie
przyjecia Miejskiej Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Swietochtowic do roku 2030

15. Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Swietochlowicach

WSTEP

Nowy dokument jest opracowany w zwiazku z uptywajacym okresem obowigzywania dotychczasowego
Programu Wsparcia Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej w Swietochtowicach wlatach 2024 — 2026.
Niniejszy program jest pigtym z kolei Programem, ktéry bedzie realizowany przez Miasto Swietochiowice,
ktére jako Miasto na prawach powiatu, jednocze$nie realizuje zadania gminy i powiatu.

Opisuje on mozliwe formy wsparcia rodziny naturalnej w poczatkowej fazie kryzysu, W ten
spos6b, aby wyeliminowaé sytuacje, kiedy rodzina naturalna jest zastgpowana w wykonywaniu jej funkcji
opiekunczo — wychowawczej lub w sytuacjach kryzysowych, gdy dziecko musi opusci¢ rodzine. Prezentuje
podejmowane i prowadzone dzialania profilaktyczne, wspomagajace i wspierajace rodzing naturalng dziecka,
rozwijajace rodzinng piecz¢ zastgpczg oraz usamodzielniajgcych sie wychowank6w, atakze dziatania
utrzymujace poziom $wiadczonych ustug na jak najwyzszym poziomie.

W niniejszym Programie przedstawiamy diagnozg oraz stan podejmowanych dzialan na rzecz wspierania
rodzin oraz rozwoju pieczy zastepczej na terenie Miasta Swietochtowice. Zawiera on cele, do ktérych realizacji
dazymy, kierunki dziatan oraz przewidywane rezultaty jego realizacji.

Organizatorem dziatan na rzecz systemu pieczy zastgpczej w Swigtochtowicach jest Ogrodek Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach, ktéry realizuje zadania powiatu na rzecz dziecka i rodziny wynikajace przede
wszystkim z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Organizacja pieczy zastepczej

Podstawy prawne systemu pieczy zastepczej
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Niniejszy program zostal skonstruowany w szczegdlnosci w oparciu o:

e ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2023 r. poz.
1426)

e ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901)

e ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526)
e przepisy wykonawcze do w/w ustaw

Zadania Powiatu

Zgodnie zart. 180 Ustawy dnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastgpczej do zadan wiasnych powiatu z zakresu opieki nad rodzina i dzieckiem nalezy:

* opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

+ zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placdwkach opiekunczo-wychowawczych;

* organizowanie  wsparcia osobom  usamodzielnianym  opuszczajgcym  rodziny  zastepcze,
rodzinne  domy  dziecka oraz  placéwki  opiekuficzo-wychowawcze  iregionalne  placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

* tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

* prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek  wsparcia  dziennego
0 zasiegu ponadgminnymy;

* organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
pefnienia funkcji rodziny zastgpczej, rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

* organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkéw do
powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

* wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
* zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich;
= prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny

zastgpczej zawodowe], rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

+ kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

+ finansowanie: — swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

—pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoré6w placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

* sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
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+ przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji dot. powstania zaleglosci
z tytulu nieponoszenia miesigcznej oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow, za
okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

System organizacji pieczy zast¢pczej oraz rola organizatora pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 76 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy:

* prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

* kwalifikowanie 0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

sorganizowanie  szkolen dla kandydatéw do pehmienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

» zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

sorganizowanie  szkolen dla  kandydatéw do  pelnienia  funkcji  dyrektora  placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczgcej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora iwychowawcy w placowee opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

¢ zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoler
majacych na celu podniesienie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

*  zapewnianie = pomocy iwsparcia osobom  sprawujacym  rodzinng  piecze  zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

* organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

* wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci zpowiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

* prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastgpczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

* zapewnianie ~ pomocy  prawnej  osobom  sprawujagcym  rodzinna  pieczg  zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

+ dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

» prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdrej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicoéw dzieci objetych tg
pieczg;

* przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dot. zapewnienia odpowiednich

warunkéw bytowych i mieszkaniowych umozliwiajgcych dziecku zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

* zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

+ zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgcych na  celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

* przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
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+ zglaszanie do ofrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacjg prawng,
w celu pozyskiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

+ organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny ~dom dziecka okresowo niemoze sprawowal opieki, w szczegblnosci  z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

+ wprowadzanie danych do rejestru, oktérym mowa wart.38d ust.l, ich aktualizacja
i usuwanie.

Struktura systemu pieczy zastepczej w Swigtochlowicach

W ramach systemu pieczy zastgpczej na terenie Swigtochlowic funkcjonuje rodzinna oraz
instytucjonalna piecza zastepcza.

Na terenie Swietochtowic funkcjonuja nastgpujace formy rodzinnej pieczy zastepczej:
e rodziny zastepcze spokrewnione

o rodziny zastgpcze niezawodowe

e rodziny zastgpcze zawodowe

Rodzing zastepcza spokrewniong tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim,
w ktore] umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej. Sa to wstepni lub zstepni
dziecka tj. dziadkowie lub rodzenstwo. W rodzinie zastgpczej spokrewnionej nie ma ustalonego
limitu w zakresie liczby umieszczonych dzieci.

Rodzin¢ zastepczy niezawodowa tworza maltzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzeniskim,
w ktorej umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej, niebedacy wstepnymi lub
zstepnymi dziecka. Kandydaci na rodzing zastgpcza niezawodows, poza spetnieniem kryteridw zawartych
w art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, musza odbyé szkolenie iotrzymaé
pozytywng opini¢ dot. posiadania predyspozycji imotywacji do pelienia w/w funkcji. W rodzinie
niezawodowej w tym samym czasie moze przebywa¢ nie wigcej niz 3 dzieci lub oséb, ktére osiggnely
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej (zgodnie z art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] w dotychczasowej rodzinie zastepczej, za jej zgoda moze przebywaé pelnoletni wychowanek,
nie dluzej jednak niz do 25roku zycia pod warunkiem ze kontynuuje nauke). W przypadku rodzefistwa,
w rodzinie zastgpczej niezawodowej za zgoda rodziny ipo otrzymaniu pozytywnej opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, istnieje mozliwo$¢é umieszczenia w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Rodzin¢ zastepcza zawodows tworza malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwiazku malzefiskim,
w ktérej umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej, niebedacy wstepnymi lub
zstepnymi dziecka. Kandydaci na rodzing zastgpczg zawodowa, poza spelnieniem kryteriéw zawartych
w art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, musza réwniez odby¢ szkolenie dla
kandydatéw na rodzing zastgpcza i otrzymaé pozytywng opinig dot. posiadania predyspozycji i motywacji do
petnienia w/w funkcji. Rodzina zastgpcza zawodowa jest zobowigzana do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez udzial wréznego rodzaju szkoleniach, cechuje si¢ tez profesjonalizmem
w sprawowaniu pieczy nad dzie¢mi. Sprawowanie tej funkcji odbywa si¢ w formie zatrudnienia, co powoduje,
ze rodzina z tego tytulu otrzymuje wynagrodzenie.
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W rodzinach zastgpczych zawodowych jednoczesnie moze przebywaé nie wiecej niz 3 dzieci, lub osdb,
ktére osiggnely pelnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej. Wyjatkowo w przypadku licznego rodzefistwa
moze by¢ umieszczona wigksza liczba dzieci w tym samym czasie. Wsrdd rodzin zastepczych zawodowych
funkcjonujg rodziny zawodowe specjalistyczne, ktore zajmujg si¢ gldwnie opieka nad dzieémi
niepefnosprawnymi, obcigzonymi trudnosciami zdrowotnymi, co wymaga ze strony tych rodzin wyjatkowych
zdoInoscei i umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych oraz rodziny petnigce funkcje pogotowia rodzinnego.
Rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego sprawuje piecze zastepcza dla dziecka do
czasu unormowania jego sytuacji prawnej, jednak niedluzej niz przez 4 miesigce. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg organizatora pieczy zastgpczej, okres pobytu dziecka w pogotowiu
rodzinnym moze zosta¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do czasu zakonczenia post@powania sgdowego 0 powrdt
dziecka do rodziny, jego przysposobienia lub ostatecznego umieszczenia w pieczy zastepczej. Na terenie
Swigtochtowic obecnie funkcjonuje jedna rodzina zastepcza petniaca funkcje pogotowia rodzinnego.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach, wypelniajac zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej wspiera rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Swigtochtowic, ktére powstaly na mocy
orzeczen postanowien sadu, w wyniku niewtasciwe sprawowanej opieki ze strony rodzicéw biologicznych.

OCENA REALIZACJI PROGRAMU WSPARCIA RODZINY IROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ W LATACH 2021 - 2023

Zadania wynikajace z niniejszego Programu realizuje Dzial Pomocy Dziecku i Rodzinie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swigtochtowicach na podstawne Zarzadzenia Nr 700/2011 z dnia 24.11.2011 r. Prezydenta Miasta
Swigtochtowice. Powierzono mu organizowanie pracy zrodzing oraz zadania organizatora rodzinne] pieczy
zastepcze;j.

Priorytetowym zadaniem Dziatu jest prowadzenie pracy zrodzing z ,.grupy ryzyka”, czyli gtéwnie rodzing
naturalng przezywajacg trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo — wychowawczej. Zgodnie z ustawa,
wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy zrodzing realizowanej przez asystenta rodziny oraz
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka organizowanej przez placéwki wsparcia dziennego lub w formie
rodzin wspierajacych.

Praca asystenta zrodzina jest prowadzona za jej zgoda iprzy aktywnym jej wspoldzialaniu, w miejscu
zamieszkania rodziny lub innym miejscu wskazanym przez rodzing. W przypadku, gdy pracownik socjalny
Osrodka powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, przeprowadza wywiad S$rodowiskowy ipo analizie sytuacji moze wnioskowaé
o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny zostaje przyznany takze na podstawie postanowienia sadu rodzinnego lub na wniosek
samej rodziny, ktéra chce podjaé wspotprace z asystentem w celu powrotu dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej. Asystenta rodziny wspierajg réwniez rodziny, ktére uzyskaly prawomocnym postanowieniem sadu
zgode na powrét dzieci pod ich opieke. Jak ksztattowal sie ten proces pokazuje ponizsza tabela.

Tabela Nr 1
Sposéb przyznania rodzinie asystenta rodziny w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

ROK WNIOSKI OD | POSTANOWIENIA SADU | OBJECIE ASYTSA
PRACOWNIKOW REJONOWEGO oW CELU POWROTU
SOCJALNYCH PODJECIU WSPOLPRACY | DZIECKA

Z ASYSTENTEM UMIESZCZONEGO
W PIECZY DO RODZINY

2020 32 6 18

2021 17 15 14

2022 34 15 32

Analizujgc powyzsze dane statystyczne mozna zauwazy¢, ze od roku 2020 wzrosta liczba postanowieni
sedziéw Sadu Rejonowego w Chorzowie, ktérzy zobowigzujg rodziny znajdujace si¢ w kryzysie do wspélpracy
z asystentem rodziny, jednakze nadal najwigksza role w objeciu rodziny tym wsparciem odgrywajg wnioski
pracownikéw socjalnych. W wigkszosci przypadkéw rodzinom przyznawano asystenta bezzwlocznie, jednak
byly przypadki, ze rodzina musiala oczekiwaé na przydzielenie jej asystenta do 3 miesiecy.
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Tabela Nr 2
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodzin w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

ROK LICZBA LICZBA RODZIN | WTYM RODZINY OBJETE
ASYSTENTOW NARASTAJACO DZIECI MONITORINGIEM

2020 7 107 207 &l

2021 8 101 262 3

2022 6 103 236 13

Asystenci rodzin udzielajg pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, poprzez rozwijanie
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielajg pomocy w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych, psychologicznych iwychowawczych zdzie¢mi. Ponadto wspierajg aktywnosé
spoleczna rodzin, motywujac czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielajg pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej. W ramach swych obowigzkéw asystenci
rodziny odbywajg wspdlne wyjazdy, wyjscia z cztonkami rodzin do réznych instytucji, specjalistéw. Pomagaja
im rowniez w napisaniu réznych pism oraz podejmuja dzialania majace na celu przyjecie matoletnich dzieci do
przedszkoli miejskich oraz do ztobkéw.

Wykonujgc swoje zadania asystenci rodziny wspotpracujg m. in. z pedagogami szkolnymi, przedszkolami,
szkotami zterenu Miasta, jak iz poza, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Prokuraturg Rejonowa
w Chorzowie, i II Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Komenda Miejskg Policji, Miejskim
Przedsigbiorstwem Gospodarki Lokalowej, Specjalistycznym Oérodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Przystan” w Swigtochtowicach oraz stuzbg zdrowia.

Ponadto asystenci motywuja rodziny do udziatu w zajeciach indywidualnych z psychologiem, majacych na
celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i nabywanie umiejetnosci psychospotecznych.

Asystent jest forma wsparcia rodziny, ktéra zostata zinternalizowana przez system pomocy spotecznej
w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych zopieka iwychowaniem maloletnich dzieci, w pokonywaniu
codziennych trudnosci, wypetnianiu rél zawodowych, rodzicielskich i spotecznych. Asystent rodziny — radzi,
wspiera, uczy, jak dobrze funkcjonowac w spoteczenstwie, dazy do zwalczania patologii w rodzinie. Zapobiega
umieszczaniu maltoletnich dzieci w pieczy zastgpczej, a gdy mimo wszystko do tego dochodzi, pomaga
rodzicom, aby jak najszybciej dzieci powrdcity pod ich opiekg. W swej pracy dazy do usamodzielnienia sie
rodziny naturalnej. Po decyzji o zakonczeniu wspolpracy z asystentem rodziny z powodu osiggniecia celéw
jakie sobie rodzina naturalna iasystent zalozyli na wstepie, prowadzony jest jeszcze kilkumiesieczny
monitoring rodziny.

Czasami jednak dziatania asystenta rodziny nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub wystepuje sytuacja
zagrozenia zycia izdrowia dziecka, gdy rodzina naturalna nie potrafi - korzystajac ztego wsparcia oraz
pomocy innych specjalistow, wypetnia¢ prawidlowo swoich rél w opiece iwychowaniu dzieci. W tych
przypadkach, koniecznym jest zabezpieczenie dzieci w pieczy zastepczej.

Przyczyny zakonczenia wspotpracy rodziny z asystentem rodziny obrazuje tabela nr 3.
Tabela Nr 3

Liczba rodzin, zktérymi asystent rodziny zakohiczyl prace zuwzglednieniem przyczyn jej
zakonczenia w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

POWOD ZAKONCZENIA | 2020 2021 2022
WSPOLPRACY Z ASYSTENTEM

Osiagnigcie celow, jakie asystent i rodzina | 14 9 18
zalozyli

Zmiana miejsca o 1 3
zamieszkania rodziny

Rezygnacja rodziny ze | 2 5 9
wspolpracy

Brak efektéw w pracy Z:|72 2 8
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| rodzicem ! |

Drzigki stosowaniu udoskonalonych narzedzi pracy z rodzing w tym planu pracy z rodzing,
ktory podlega ewaluacji udaje si¢ utrzymacé wysoki wskaznik zakonczenia pracy z rodzing po
osiggnieciu celow. Asystenci rodziny w ramach samodoskonalenia zawodowego, ustawicznie korzystaja
z szeregu specjalistycznych szkolen. Ponadto powyzsze dane wskazuja na koniecznos¢ dalszego rozwoju tego
systemu wsparcia rodzin w codziennym funkcjonowaniu. Rodzina jest podstawowa komdrka spotecznag
i najlepszym Srodowiskiem wychowawczym dla dziecka. Stad nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wzmacniaé
ja w wypetnianiu swoich funkcji i rél.

Pomoc psychologiczno-psychoterapeutyczna obejmuje: doradztwo, konsultacje idiagnoze, terapie
indywidualna, malzenskg par i rodzinng, ktére odbywaja sie cyklicznie i sa realizowane zaréwno w Osrodku,
jak iw domu klienta. Klienci psychologéw to gléwnie osoby z problemami emocjonalnymi powstatymi
najczesciej na tle ich uzaleznien i/lub przemocy w rodzinie generacyjnej. Czgsto problemy te skutkuja
niewydolnoscig wychowawcza we wiasnych rodzinach prokreacyjnych. Wielu klientéw deleguje do terapii
dziecko jako osobg zaburzona, za$ dzigki pracy na genogramie odkrywaja, iz przekazujg kolejnemu pokoleniu
wzorce dysfunkcyjne, jakie sami zaczerpneli od swoich rodzicoéw. Dalsza praca zmierza wiec do zmiany tych
wzorcow na funkcjonalne. Osobng grupe klientow stanowig osoby, ktére zmagaja si¢ z cigzkg choroba
w rodzinie i wymagajg wsparcia emocjonalnego i zrozumienia swoich trudnosci. Podstawa w tym wypadku jest
praca nad komunikacja wrodzinie. Dzieci imlodziez sg zglaszane najczesciej z powodu zachowafi
agresywnych i autoagresywnych. Inng grupe klientéw, stanowia osoby, ktoérych mozna by okresli¢ jako
wieloproblemowe. Najczesciej doswiadczali przemocy i zaniedban ze strony rodzicéw (najczesciej rodziny
alkoholowe). Cierpig z powodu niskiego lub labilnego poczucia wiasnej wartosci, co powoduje lek spoleczny,
ktory staraja si¢ przykry¢ agresja stowna, czy stosujac tez przemoc wobec wlasnych dzieci.

Ponadto psycholodzy od 2014 r. przeprowadzajg badania u kandydatéw na rodziny zastepcze oraz ujuz
funkcjonujgcych rodzin zastgpczych w celu wydania zaswiadczenia o posiadaniu odpowiednich predyspozycji
i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Poza tym wcelu udzielania pomocy w sprawach:
wypalenia zawodowego, trudnosci wychowawczych, probleméw formalno-prawnych zwigzanych
z wykonywaniem funkcji rodzica zastgpczego, rozwigzywania probleméw zwigzanych z obcigzeniem
emocjonalnym w sytuacji rozstania z dzieckiem oraz trudnosci w relacjach z biologicznymi rodzicami dzieci
znajdujacymi sie w pieczy, byla prowadzona przez jednego z psychologéw grupa wsparcia dla rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych.

Z roku na rok wzrasta liczba osob, ktérym specjalisci zatrudnieni w Osrodku udzielaja wsparcia.
Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng i jest bardzo duze ima tendencje wzrostowa co powoduje, ze
oczekiwanie na wizyte przedluza si¢. Tendencje ta przedstawia tabela nr 4. Analizujgc dane w niej zawarte
nalezy pamigta¢, ze od maja 2019 r. wsparcia w ramach Punktu Wsparcia ., Tecza”, udziela tylko dwdch

psycholog6w.
Tabela Nr 4

Liczba o0s6b objetych wsparciem Punktu Wsparcia Rodzin ”Tecza” oraz liczba odbytych
spotkan w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

2020 2021 2022
Liczba o0séb objetych | 112 95 95
wsparciem
Punktu Wsparcia Rodzin
»lecza”
Liczba spotkan | 577 555 884
/porad

Wsparcie rodziny naturalnej organizowane jest rowniez przez placéwki wsparcia dziennego. Jednym z jej
najwazniejszych zadan jest chronienie rodziny przed rozbiciem i wyrwaniem dzieci z srodowiska rodzinnego
i rowiesniczego. Placowki te majg wigc obowigzek objecia wsparciem zaréwno dzieci, jak iich rodzicow.
Wychowankowie placéwek dzigki zorganizowanym zajeciom oraz uczestnictwu w réznego rodzaju imprezach
majag mozliwos¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego, rozwoju relacji spotecznych, empatii,
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otwartosci na problemy innych ludzi, uczg si¢ dziatan przedsigbiorczych i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za
wspolne dobro wspolnie je tworzac 1 w nim uczestniczac.

Jedng ze swigtochtowickich placéwek wsparcia dziennego jest Fundacja Rodzin Polskich.
Najwazniejszym elementem dziatalnosci Fundacji Rodzin Polskich im. $w. Jana Pawla 11 jest praca z dzie¢mi
i mlodzieza, ktorg wspieraja  wtrudnych przezyciach, wskazuja jak prawidlowo kierowaé emocjami
irozwigzywac konflikty. Zajecia warsztatowe pomagaja im podbudowaé poczucie wlasnej wartosci, ktdre
czgsto u modych ludzi jest bardzo niskie. Dzigki uczestniczeniu w zajeciach poznajg i nazywajg swoje uczucia,
wlasng wartosc¢ oraz sztuke dialogu z drugim cztowiekiem. Niejednokrotnie dzigki pomocy Fundacji dowiaduja
si¢ czym jest mito§¢ w codziennych relacjach i jak mozna ja wyrazi¢ poprzez gesty, stowa, czy zachowania.
Fundacja organizuje réwniez wyjazdy polaczone z warsztatami irekreacja, podczas ktérych uczestnicy
odkrywaja jak wazne jest ksztattowanie sprawnosci ciata i ducha. Fundacja Rodzin Polskich aktualnie tworzy
»Dom, ktéry stawia na nogi” - miejsce pomocy i wsparcia potrzebujacym - dzieciom, samotnym matkom,
ofiarom przemocy, seniorom, osobom z niepetnosprawnosciami. W ,Domu, ktéry stawia na nogi”
powstang: mieszkania opieki wytchnieniowej, mieszkania treningowe, mieszkania, w ktérych zaopiekujemy sig
matkami szukajqcym schronienia przed przemoca domowa oraz kobietami w cigzy, klubo-kawiarnie ,,Swiety
spokdj”, bedgcy przyjaznym miejscem pracy dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng, swietlice dla dzieci
w trudnej sytuacji zyciowej, gdzie beda mogly poczué si¢ bezpiecznie, otrzymaé pomoc w nauce, cieply
positek i rozwija¢ swoje talenty, klub Seniora jako miejsce integracji i aktywizacji osé6b w wieku 60+, stolarnia
i drukarnia, w ktérych mlodzi ludzie bedg uczyé si¢ zawodéw poszukiwanych na rynku pracy, gabinet
psychologiczny pomagajacy osobom w kryzysie psychicznym oraz Klub Malucha.

W dzielnicy Lipiny od lutego 2018 r. do nadal funkcjonuje placéwka wsparcia dz1ennego — Swietlica
Srodowiskowa ~Promyk”, utworzona wramach projektu ,Dzialanie iwsparcie w zyciu ina starcie”,
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Wychowankowie placowki objeci sg zajeciami
terapeutycznymi, kompensacyjnymi, wyrownawczymi, wychowawczymi i profilaktycznymi. Organizowane sa
takze zajecia integracyjne, oparte na grach izabawach w grupie, zawody sportowe, gry terenowe, zajecia
plastyczne oraz warsztaty tematyczne. Oprécz zaplanowanych zaje¢ organizowany jest réwniez aktywny
wypoczynek  dzieci imlodziezy wczasie ferii = zimowych oraz letnich, réine imprezy
okolicznosciowe takie jak: $wigto Babci i Dziadka, Sniadanie Wielkanocne, Dzief Mamy i Taty, Dzien Ziemi,

Sw. Mikotaj oraz wspélna Wigilia itp.

Wychowankowie placowek wsparcia dziennego dzigki zorganizowanym zajeciom oraz uczestnictwu
w roznego rodzaju imprezach kulturalnych majg mozliwos¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego,
rozwoju relacji spolecznych, empatii, otwartosci na problemy innych ludzi, ucza si¢ dzialan przedsiebiorczych
i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za wspolne dobro razem je tworzac i w nim uczestniczac.

W zagadnieniu wsparcia rodziny naturalnej wazng okolicznoscig jest to, iz duza cze$é rodzin
subsydiowanych — to rodziny od wielu lat wzmacniane instytucjonalnymi protezami,tj. przez pracownikéw
socjalnych lub kuratoréw. To rodziny omocno zaburzonych relacjach i glebokich dysfunkcjach. Dlatego
w pracy z tymi rodzinami skupiono si¢ gléwnie na uzdrowieniu sytuacji dziecka. Petna diagnoza tych rodzin,
baczna ich obserwacja - pozwolily na odseparowanie dzieci ze $rodowisk, ktére nie rokujg poprawy i ktére
w istocie sg zagrozeniem dla zycia i zdrowia dziecka. Wielokrotnie majg réwniez miejsce sytuacje, ze zachodzi
koniecznos¢ odebrania dzieci z rodzin, ktore nigdy nie byly objete zadng forma wsparcia, czy tez kontroli,
a stan patologii w tych rodzinach nie pozwolit na inne rozwigzanie. Odnotowuje si¢ takze przypadki, ze dzieci
samodzielnie chca opuscié rodzine biologiczng i by¢ umieszczone poza nig, gdyz nie czuja sie
w niej bezpiecznie. Dzieci te trafiajg do pieczy zastepczej.

W Swietochtowicach w 2020 r. na podstawie nowych postanowien sadéw rejonowych w réznych formach
pieczy zastgpczej umieszczonych zostalo 63 dzieci, w 2021 r. 52 dzieci, zas w 2022 r. 60 dzieci.

Ponizej dokonano poréwnania liczby dzieci umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastepczej w latach
2020-2022r.

Tabela Nr 6

Liczba  dzieci zterenu Miasta Swietochlowice umieszczonych po raz  pierwszy
wroznych formach pieczy zast¢pczej na podstawie zrealizowanych postanowien sadéw rejonowych
w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.
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RODZAJE PIECZY 2020 2021 2022

Piecza rodzinna 22 18 26
POW * 25 13 13
swietochlowickie,

w tym RDD

Piecza

instytucjonalna
POW 6 17 17
z

innych powiatéw

MOW 7 4 4

RAZEM 63 52 60

Na dzied 31.12.2020 r. w rodzinach zastepczych mieszkajacych w Swietochtowicach pozostalo 83 dzieci
w 64 rodzinach zastepezych, w trakcie roku opuscito rodziny zastepcze 15 dzieci.

Druga z form pieczy zastgpczej jest piecza instytucjonalna. W okresie sprawozdawczym w réznego typu
placowkach przebywato 195 dzieci zterenu naszego Miasta, zczego: 4 w Rodzinnym Domu Dziecka
Nr | w Swietochtowicach, 38 w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych na terenie innych miast,
126 w swietochlowickich placowkach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych na zlecenie dla Miasta,
24 w miodziezowych  osrodkach ~ wychowawczych, 3 wspecjalnych  osrodkach ~ wychowawczych,
4 w schroniskach dla nieletnich lub zaktadach poprawczych.

Na dziefi 31.12.2021 r. wrodzinach zastepczych mieszkajacych w Swigtochtowicach pozostalo 84 dzieci
w 66 rodzinach zastepczych, w trakcie roku opuscito rodziny zastepcze 14 dzieci.

Drugg z form pieczy zastepczej jest piecza instytucjonalna. W okresie sprawozdawczym w réznego typu
placéwkach przebywato 174 dzieci zterenu naszego Miasta, zczego: 5w Rodzinnym Domu Dziecka
Nr 1 w Swigtochtowicach, 38 w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych na terenie innych miast,
106 w $wietochtowickich placéwkach opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych na zlecenie dla Miasta,
22 w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, 3 w schroniskach dla nieletnich lub zaktadach poprawczych.

Na dzied 31.12.2022 r. w rodzinach zastepczych mieszkajacych w Swietochtowicach pozostato 88 dzieci
w 74 rodzinach zastepczych.

Druga zform pieczy zastgpczej jest piecza instytucjonalna. W okresie sprawozdawczym Miasto
Swietochfowice prowadzito na terenie innych Powiatéw 7 placowek opiekuficzo -
wychowawczych lgcznie na 98 miejsc. Miasto oplacalo sredni koszt na miejsce. W ciggu roku nowo
umieszczonych dzieci bylo 32. Placéwki opuscito 26 dzieci: 6 si¢ usamodzielnito, do rodzin zastepczych
przeszto 2, do DPS przeniesiono 1, zas do doméw rodzinnych powrécito 14 dzieci, 3 dzieci zostata
adoptowana Na dzien 31.12.2022 r w placéwkach pozostato 94 dzieci, wolnych miejsc byto 4 .

W  placowce typu rodzinmego - Rodzinny Dom  Dziecka  Nr 1 w Swietochiowicach
przebywato11 wychowankow w wieku od 0 lat do 18 lat.

Liczba dzieci bedgcych w pieczy instytucjonalnej oraz innych formach instytucjonalnej opieki catkowitej od
lat ulega nieznacznym wahaniom. Natomiast liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w ostatnim roku
zwigkszyla si¢. Liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych od lat jest na jednym poziomie,
natomiast wzrosfa liczba rodzin zastepczych zawodowych.
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Od kilku lat Osrodek podejmuje dzialania, majgce na celu zmiang proporcji na korzy$¢ rodzin zastepczych
niezawodowych izawodowych, poprzez pozyskanie iszkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

zastepczej.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o pieczy zastgpezej, stawki wynagrodzen dla rodzin zastepczych znaczaco
wzrosty. Rodziny zastgpcze zawodowe oraz osoby prowadzace rodzinny dom dziecka mogg teraz liczy¢ na
wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz 4100 zt miesigcznie. Poprzednia kwota wynosita nie mniej niz
2168,76 z1. Rodziny petnigce funkcje pogotowia rodzinnego réwniez odnotowaly wzrost wynagrodzenia —
z kwoty nie nizszej niz 2819,39 zt do co najmniej 5084 zt miesigcznie. Oprécz tego nowelizacja ustawy
wprowadzita zmiany dotyczgce uprawnien pracownikéw, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie. Teraz
prawo do urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu rodzicielskiego
przystuguje im do ukonczenia przez dziecko 14. roku Zycia. Weze$niej takie uprawnienia byly przyznawane
tylko do 7. roku zycia dziecka, a w wyjatkowych sytuacjach do 10. roku zycia. Przyrost rodzin zastgpczych
niezawodowych oraz zawodowych moze mieé przyczyny finansowe.

Od kilku lat brak jest Srodkoéw finansowych na przyznawanie $wigtochfowickim rodzinom zastepczym
swiadczen fakultatywnych takich jak, dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania,
$wiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, $wiadczen na
zwrot kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego lub rodziny pomocowe] opiekujacej si¢ dzieckiem w czasie
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem lub w trakcie nieprzewidzianych trudnosci
lub zdarzen losowych. Brak takze odpowiednich zapiséw w polityce mieszkaniowej w miescie ulatwiajacych
uzyskanie rodzinom zastepczym lub kandydatom na rodziny zastepcze mieszkan o wiekszym metrazu — nie do
remontu, lecz gotowych do zasiedlenia.

Pracownicy Dzialu podejmujg zorganizowane dziafania ukierunkowane na poprawe sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej. Preferowane sg dziatania zmierzajgce do powrotu dziecka do rodziny
naturalnej. W przypadku, gdzie rodzice nie podejmujg Zadnej wspélpracy inie sa zainteresowani zmiang
swojego dysfunkcyjnego dziatania, pozbawienia rodzicéw wiadzy rodzicielskiej, a tym samym dania szansy
maloletnim na umieszczenie ich w rodzinach adopcyjnych. Proces ten przedstawiajg tabele 101 11.

Tabela Nr 10

Analiza poréwnawcza liczby dzieci z terenu Swiqtochlowic powracajacych zréinych form pieczy
zast¢pczej do rodziny naturalnej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Okres Rodzinny zastepcze Piecza instytucjonalna Razem
2020 2 6 8

2021 0 9 9

2022 1 14 15
Razem 3 29 32

Tabela Nr 11

Analiza poréwnawcza liczby dzieci z terenu Swigtochlowic powracajacych z réinych form pieczy
zastepcezej do rodzin adopceyjnych w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Okres Rodzinny zastepcze Piecza instytucjonalna Razem
2020 3 1 4

2021 1 5 6

2022 5 3 8
Razem 9 9 18

Do zadann wiasnych Miasta nalezy réwniez usamodzielnianie pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych
pieczg zastgpczg, domy pomocy spolecznej, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, milodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich izaklady poprawcze.
Usamodzielnienie jest to dlugotrwaty proces wychowawezy, ktéry wprowadza osobe usamodzielniang do
podjecia samodzielnego, dojrzalego zycia iintegracji ze Srodowiskiem lokalnym. Proces usamodzielnienia
rozpoczyna si¢ na rok przed osiggnigciem pefnoletnosci przez osobg usamodzielniang i w zalezno$ci od sytuacji
zyciowej wychowanka, moze trwa¢ najpdzniej do momentu osiggnigcia przez osobe usamodzielniang 26 roku
zycia. Zgodnie z przepisami prawa usamodzielnianym wychowankom przysluguje pomoc na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, atakze pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i zatrudnienia. Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi 681 zi lub 551,10 zt w przypadku
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wychowankéw usamodzielnianych z ustawy o pomocy spotecznej. Jest to bardzo niewielka pomoc biorac pod
uwage to, iz w zyciu wigkszosci z tych mlodych os6b osiagnigcie petnoletnosci oznacza wejécie w samodzielne
zycie bez wsparcia wlasnej rodziny, a czasem nawet z koniecznoscia wzigcia na siebie odpowiedzialnosci
za nieporadnego zyciowo rodzica. Ponadto szczegd6lnie dotkliwym problemem s3 ograniczone mozliwosci
zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, co dla czesci wychowankow oznaczato koniecznodé
powrotu do dawnego, czesto patologicznego §rodowiska,

W Osrodku Pomocy Spotecznej w SWthoch}owmach pracownicy prowadzg prace z usamodzielnionymi
wychowankami pochodzacymi z Miasta Swigtochtowic, czesto pracownik socjalny staje 516; takze osoba
petnigeg kluczows rolg we wprowadzaniu wychowanka w doroste zycie. Opracowuje z nimi Indywidualne
Programy Usamodzielnienia oraz ich aktualizacje, a gdy koncza 25 lat dokonuje podsumowania realizacji
Programu. Monitoruje proces kontynuacji nauki, rownoczesnie motywujac wychowankéw do zachowania jak
najwyzszej frekwencji szkolnej. Pod jego opiekg przebywajg rowniez wychowankowie, ktérzy pochodza
zinnych Miast, lecz ich Miastem osiedlenia s3 Swietochtowice. Ponadto prowadzi prace socjalng
z wychowankami, ktérzy nie korzystajg z pomocy finansowej z tytutu kontynuacji nauki, lecz z powodu swej
niezaradnosci zyciowej wymagajq stalego wsparcia ipokierowania. W ramach pracy socjalnej wraz
z wychowankami pracownik ten przeprowadza wizje lokali mieszkalnych, odbywa z nimi wizyty w MPGL
w Dziale Lokalowym pomagajac podopiecznym wybra¢ odpowiednie mieszkanie. W razie potrzeby bierze
rowniez udzial w rozprawach sadowych z udziatem wychowankéw oraz uczestniczy w Grupach Roboczych
w sprawie procedury Niebieskiej Karty zatozonej wychowankom. Udziela indywidualnej pomocy edukacyjnej
poprzez przeprowadzanie rozméw z wychowankami na tematy swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Majac na uwadze potrzeby usamodzielnianych wychowankéw organizuje spotkania z pedagogiem szkolnym
w celu wyboru kierunku ksztalcenia. Prowadzi doradztwo zawodowe. Pomaga w pisaniu CV oraz listéw
motywacyjnych. Ponadto co roku, zglasza chetnych wychowankéw do programéw unijnych i do CIS, gdzie
czgsé z nich znajduje zatrudnienie.

Mimo wzmozonej pracy socjalnej od kilku lat stale zmniejsza si¢ liczba wychowankéw kontynuujgcych
nauke. Dane statystyczne dotyczace kwestii wychowankéw z Miasta Swigtochtowice rozpoczynajacych, co
roku proces usamodzielniania oraz ich gotowos¢ do kontynuowania nauki prezentujg kolejne tabele,
opracowane na podstawie prowadzonej sprawozdawczosci.

Tabela Nr 12

Analiza poréwnawcza liczby wychowankow, ktorzy w danym roku rozpoczeli proces usamodzielniania
i kontynuowali nauke w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Nowe usamodzielnienia Wychowankowie, Nowe Wychowankowie,
OKRES ktérzy podjeli nauke | usamodzielnienia ktorzy podjeli nauke
Wychowankowie rodzin zastepezych Wychowankowie placéwek
2020 7 5 16 6
2021 4 2 12 4
2022 5 1 6 1

Zgodnie z przedstawionymi danymi zmalala liczba usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych
i wychowankdw placowek opiekunczo — wychowawczych. Istotne jest jednak to, iz wiekszo$¢ znich
usamodzielnita si¢ pare lat po ukonczeniu pelnoletnosci. Obecne przepisy umozliwiaja bowiem pozostanie
w pieczy zastepczej az do 25 roku zycia, w odroznieniu do wychowankdéw z ustawy o pomocy spolecznej,
ktérych proces usamodzielnienia zaczyna si¢ zdniem ukoriczenia 18 roku zycia lub 21 lat w przypadku
wychowankdw placowek resocjalizacyjnych. Jak wynika z powyzszej analizy na przelomie ostatnich trzech lat
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spadla liczba wychowankow rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo — wychowawczych, ktérzy
po usamodzielnieniu si¢ kontynuuja nauke.

Tabela Nr 13

Analiza poréwnawcza liczby wszystkich wychowankow, ktorzy rozpoczeli proces usamodzielnienia
w poprzednich latach i nadal kontynuuja nauke w okresie od 01.01.2020 r.do 31.12.2022 r.

OKRES WSZYSCY WYCHOWANKOWIE, WYCHOWANKOWIE,
WYCHOWANKOWIE DO | KTORZY KTORZY
25 ROKU ZYCIA KONTYNUOWALI KONTYNUOWALI
NAUKE NAUKE
Wychowankowie Wychowankowie
rodzin zastepczych placowek
2020 178 26 23
2021 208 7 12
2022 205 13 9

Zgodnie z przedstawionymi danymi zmalata liczba usamodzielnianych wychowankéw placowek opiekunczo
— wychowawczych, ktérzy kontynuowali nauke, natomiast liczba usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych, ktérzy kontynuowali nauke wzrosta w 2022 r.

Ponadto dla czgsci z nich nie jest to proces stalty, gdyz co roku okoto 20% przerywa nauke w trakcie roku
szkolnego. Cz¢$¢ z nich czyni to z powodu braku nawyku systematyczno$ci i obowiazku oraz ztych warunkéw
socjalnych, ktére dodatkowo utrudniajg im kontynuowanie edukacji. Jest réwniez druga grupa wychowankow,
ktérzy znajduje stalg prace, uniemozliwiajacg uzyskanie prawidtowej frekwencji szkolnej.

Nawiazujgc do opracowan krajowych i opracowan tutejszego Osrodka Pomocy Spotecznej mozna wysnué
teze, iz glowng przyczyna tak matej liczby uczgcych sig wychowankow jest fakt, ze po latach inwestowania
w ich opieke i wychowanie w réznych formach opieki zastepczej, po jej opuszczeniu sg oni zmuszeni wracaé
do srodowisk rodzinnych, z ktérych zostali zabrani. Powr6t do srodowiska oznacza w wielu przypadkach
ponowng demoralizacj¢ oraz pauperyzacj¢ wychowankow.

Zjawisko to jest spowodowane trudnosciami w uzyskaniu wlasnych mieszkan przez wychowankow. Brak
jest bowiem odpowiednich przepiséw w polityce mieszkaniowej Miasta w temacie priorytetowego
przyznawania mieszkan do zamieszkania wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze i placowki. Obecnie
czas oczekiwania wychowanka na wiasne mieszkanie wynosi okoto 2 lat. Ponadto w wigkszosci przypadkow
proponowane s3 im mieszkania umiejscowione w zdewastowanych zasobach mieszkaniowych i do generalnych
remontow, nie zas do zasiedlenia, jak to ma miejsce w niektorych innych miastach.

Czesciowo koszty tych remontéw pokrywane sg ze §wiadczenia rzeczowego, ktére wychowankowie zgodnie
z przepisami prawa otrzymujg z tut. Osrodka w formie pomocy na zagospodarowanie w wysokosci nie wyzszej
niz 3000zl Kosztorysy przedstawiane przez MPGL sgjednakze tak wysokie, iz konieczne jest
wykorzystywanie na ten cel roéwniez Swiadczenia na usamodzielnienie. Natomiast— zgodnie z zalozeniami
ustawy - przyznanie tego Swiadczenia powinno wienczyé proces usamodzielnienia. Pozgdane byloby, aby
wychowankowie spozytkowali to $wiadczenie na stworzenie warunkéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym
podniesienia swoich kwalifikacji lub pokrywali wydatki zwiazane znauka, nie zas zaspokajali swoje
podstawowe potrzeby jakim jest posiadanie wlasnego mieszkania.

Na zjawisko porzucania nauki duzy wptyw ma takze wysokosé¢ swiadczen jakie otrzymujg usamodzielniani
wychowankowie ztytutu kontynuacji nauki. Swiadczenie to jest znacznie nizsze od $wiadczenia, jakie
otrzymuje rodzina zastgpcza na ich utrzymanie. Wysokoé¢ tego $wiadczenia zmusza wychowankoéw do
szukania dodatkowego zatrudnienia, co czesto koliduje z nauka.

Mimo tych niematych trudnosci, przy catkowitym braku wsparcia ze stronty rodziny, czes¢ wychowankdow
jednak kontynuuje nauke i osiagaja czgsto bardzo dobre wyniki w nauce. Wychowankowie rodzin zastepczych
i placowek pobierajg nauke w roznego typu szkotach.

Jak wynika z prowadzonej analizy ponad potowa usamodzielnionych wychowankdéw pieczy zastepczej
kontynuuje naukg¢ po zdobyciu $redniego wyksztalcenia, w szkotach policealnych oraz na rdéznego typu
uczelniach. Powyzsze ma znaczgcy wplyw na pozadane zakonczenie procesu usamodzielnienia, czyli wyjscie
wychowankow z systemu pomocy spolecznej.
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Whioski koncowe:
Powyzsza analiza wskazuje na konieczno$é:

1. Kontynuowania oraz rozbudowania dotychczasowej oferty wsparcia i pomocy skierowanej dla rodzin
oraz kobiet w cigzy.

2. Rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez pozyskanie i szkolenie nowych rodzin oraz wzmacnianie
umiejetnosci opiekuniczych i wychowawczych rodzin zastepczych juz utworzonych, jak réwniez zapobieganie
wypaleniu zawodowemu.

3. Objecie  usamodzielniajgcych  sie  wychowankéw  kompleksowym — wsparciem i pomocg
w celu zapobiezenia ich wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odejécia od pomocy spolecznej.

4. Zwigkszenia wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi w celu poszerzenia oferty pomocowej w duchu
rozwoju ekonomii spotecznej na terenie miasta Swigtochlowice.

ADRESACI PROGRAMU
1. Rodziny bezradne w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
2. Rodziny, w ktérych wystepuje problem przemocy.
3. Rodziny ubogie i zagrozone ubdstwem.
4. Rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem.
5. Rodziny po utracie chorego dziecka.
6. Kobiety w ciazy.
7. Rodziny zastgpcze.
8. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpczej i innych placéwek.
9. Dzieci i miodziez z rodzin z ,,grupy ryzyka”.
10. Dzieci i mlodziez zagrozona demoralizacjg.
11. Dzieci przebywajace w pieczy zastepcze;.
12. Dzieci i rodziny, ktére z innych powodéw potrzebujg wsparcia
ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA
Koordynatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach.

Na terenie Miasta Swietochfowice funkcjonuja nastepujace instytucje i organizacje, ktére mogg
wspotpracowaé z Koordynatorem w realizacji Programu:

Tabela Nr 15 Zasoby instytucjonalne Miasta

INSTYTUCJE RZADOWE I SAMORZADOWE | ORGANIZACJE POZARZADOWE

1.Prezydent Miasta Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie miasta
2.Rada Miejska Swietochlowice

3.Centrum Integracji Spotecznej

4.Centrum Kultury Slaskiej

5.Komenda Miejska Policji

6.Miejska Biblioteka Publiczna

7.Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Lokalowej
8.Miejski Zarzad Oswiaty

9.Miejski Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci
10.Mtodziezowy Dom Kultury

11.Muzeum Powstan Slaskich

12.0srodek Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych :

13.0srodek Sportu i Rekreacji ,.Skatka”

14.Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna
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15.Powiatowy Urzad Pracy

16.Pozamiejscowe  Placéwki  Opiekunczo  —
Wychowawcze prowadzone dla Miasta
Swietochtowice

17.Rodzinny Dom Dziecka Nr |

18.Sad Rejonowy

19.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Przystan”

20.Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej

21.Zespol opieki nad dzie¢mi do lat 3

22.Zespot Opieki Zdrowotnej

Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej jest dokumentem przewidzianym do realizacji na
lata 2024-2026. Jego kluczowym celem jest stworzenie spéjnego systemu srodowiskowego wsparcia i pomocy
adresatow Programu.

Cele szczegolowe programu to:
13400. Wzmocnienie rodziny naturalnej w wypelnianiu przez nig jej podstawowych funkcji.

13401. Rozwdj oraz wspieranie rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym wzmacnianie kompetencji kluczowych
wisrod uczestnikéw programu oraz ksztaltowaniu umiejetnosci rodzicielskich.

13402. Wspieranie procesow zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankéw oraz zapobieganie ich
wykluczeniu spotecznemu i umozliwieniu im odejscia od pomocy spoteczne;j.

Pierwszy i priorytetowy cel Programu jest oparty na przekonaniu iz, najwazniejszym prawem kazdego
dziecka jest mozliwos¢ wychowania si¢ w rodzinie naturalnej, aw przypadku separacji, utrzymania z nia
osobistych kontaktéw oraz powrotu do rodziny. Gdy rodzice nie wypelniaja w sposob prawidlowy zadan
opiekuriczych i wychowawczych konieczne jest podjecie wszelkich dziatan zmierzajacych do wsparcia rodziny,
korygowania dysfunkcyjnych zachowar, przezwycigzenia problemoéw uniemozliwiajgcych sprawowanie opieki
nad dzieckiem, ktérych osoby te niesg w stanie pokona¢ samodzielnie. W szczegdlnoéci wsparcie takie
powinno polegaé na: diagnozie sytuacji rodziny i jej najblizszego srodowiska, analizie przyczyn pojawiajacych
si¢ kryzyséw oraz monitorowaniu sytuacji rodzin zagrozonych ich wystapieniem, wzmocnieniu poczucia
odpowiedzialnosci za wszystkich cztonkéw rodziny, rozwijaniu umiejgtnosci opiekunczo-wychowawczych
rodzicow, podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej, dazeniu do reintegracji rodziny.

Drugim waznym celem Programu jest tworzenie oraz wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej. Przy
czym nalezy pamietaé, iz organizowanie dla dziecka pieczy zastepczej jest ostatecznoscig i winno mieé
charakter czasowy oraz by¢ postrzegane jako element procesu wzmacniania rodziny naturalnej. Dziataniu temu
winna towarzyszy¢ zasada zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwojowych, ktére moga
zagwarantowa¢ rodzinne formy pieczy zastepczej. W zadaniu tym kladzie sie szczegdlny nacisk na zwiekszenie
liczby niezawodowych oraz zawodowych rodzin zastepczych poprzez pozyskiwanie oraz szkolenie
kandydatéw na rodziny zastgpcze, atakze cze$ciowa likwidacje barier, ktore majg zachecié mieszkancow
Swietochlowic do podjecia sie obowigzkow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej.

Osoby usamodzielniajgce si¢ w pieczy zastgpezej (rodzinnej i instytucjonalnej) zazwyczaj nie mogg liczyé
na wsparcie ze strony swoich rodzin biologicznych. Dlatego tez trzecim celem Programu jest wspieranie
mlodych osob, ktére opuszczajg rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-
wychowawcze oraz inne, w zakresie procesu usamodzielnienia poprzez m.in. pomoc w uzyskaniu
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
atakze wsparcie finansowe irzeczowe oraz pracg edukacyjno-wychowawcza wspierajacg ich zyciowe
usamodzielnienie si¢ i integracje ze srodowiskiem.

Reasumujac, Program Wsparcia Rodziny iRozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026, chcac
przeciwdziata¢ zdiagnozowanym problemom, kieruje si¢ nastepujgcymi regutami:

1. Podejmowanie wczesnych dziatan profilaktycznych zanim narosng problemy.

2. Praca z dzieckiem w jego Srodowisku rodzinnym.
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3. Szybkie dzialania nakierowane na powr6t dziecka do rodziny naturalne;.

4. Praca z mlodzieza zapobiegajaca ich wykluczeniu spotecznemu,

W Programie obowigzkowo nalezy ustali¢ coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych, ktéry

prezentowany jest w ponizszej tabeli.

Tabela 16

Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata 2024-2026 r.

Rok 2021

6 rodziny

Rodziny zawodowe, w tym rodziny pehigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2022

6 rodziny

Rodziny zawodowe, w tym rodziny peiniace funkcje pogotowia rodzinnego

Rok 2023

6 rodzin

Rodziny zawodowe w tym rodziny pefnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Harmonogram realizacji zadan

Zadanie

Sposob realizacji

Realizatorzy

Termin
realiza-
cji

Cel 1: Wzmacnianie rodziny naturalnej

w wypelnianiu przez nig jej podstaw.

owym funkcji.

1.Zwiekszenie ilosci kadry specjalistéw
wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka”

1.1Planowane jest w ramach
projektu  ,,Drogowskaz rodzina”
zwigkszenie  liczby  asystentdéw
rodzinnych o 1 etat.

Celem zadania jest objecie jak
najwickszej liczby rodzin z ,.grupy
ryzyka” pracg z rodzing w zakresie
wzmacniania kompetencji rodzin
naturalnych, konstruktywnego
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, zwickszania
$wiadomosci  potrzeb  dziecka,
poprawy komunikacji i relacji
pomiedzy rodzicami a dzieémi,
poprawy wizerunku rodziny
w srodowisku lokalnym,
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, treningu
ekonomicznego, motywacji  do
leczenia, podjecia zatrudnienia itp.
Ponadto nalezy =zaznaczyé, iz
zwigkszenie liczby etatéw wigze sie
z koniecznosdcia realizacji
postanowien sadowych
zobowiazujacych rodziny do
wspOlpracy z asystentem
rodziny.

Osrodek
Pomocy
Spotecznej

2024
—2026

1.2. Planowane jest w ramach

Osrodek

2024
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projektu  ,.Drogowskaz rodzina”
podjecie wspdtpracy na podstawie
umowy cywilno-prawne;j ze
specjalistami-pedagogami.

Celem zadania jest objecie jak
najwigkszej liczby rodzin z ,,grupy
ryzyka” wsparciem pedagogicznym
w zakresie podniesienia kompetencji
wychowawczych, korygowania
nieprawidtowych postaw
rodzicielskich, przedstawienia
prawidlowych metod
wychowawczych, wprowadzenia
zasad,  ukazania  pozytywnych
wzorcOw  zachowan, budowania
wigzi emocjonalnych, prawidlowej
komunikacji pomigdzy czlonkami
rodziny oraz uczestniczenie w
kontaktach rodzicéw biologicznych
z dzieémi, celem realizacji
postanowien sgdowych.

Poriiocy
Spotecznej

—2026

1.3. Planowane jest podjecie
wspolpracy z
kwalifikowanymi mediatorami
spotecznymi.

Celem dziatania jest doglebne
rozpoznanie  istoty  idynamiki
konfliktu oraz preferencji obu stron
tak, by mogto dojs¢ do wzajemnego
uslyszenia  sie, zrozumienia 1
znalezienia rozwigzania, w ktérym
interesy obu stron beda w nalezyty
sposéb uwzglednione i
wypracowania satysfakcjonujacego
obie strony konfliktu rozwigzania.

Organizacje
pozarzadowe

Ofrodek
Pomocy
Spotecznej

2024
- 2026

1.4.  Doskonalenie = zawodowe
pracownikow instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ pomocg dziecku
i rodzinie.

Celem zadania jest podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw stuzb zajmujacych sie
pomoca dziecku i rodzinie poprzez
ich udzial w szkoleniach, kursach
oraz  warsztatach  podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz udziat
w Superwizji.

Osrodek
Pomocy
Spotecznej
Miejski,
Organizacje
pozarzadowe

oraz wszystkie

instytucje
i organizacje

zajmujgce  sie
pomocy dziecku

i rodzinie

2024
—2026

2024
- 2026

2.Rozszerzenie  oferty  pomocowej
skierowanej do rodzin z ,,grupy ryzyka”
oraz rodzin bedacych w kryzysie

2.1. Zakup wystandaryzowanych
narzedzi niezbednych do pracy
psychologéw i pedagogdw.

Celem =zadania jest =zakupienie
testow diagnostycznych
wykorzystywanych w wykonywanej
pracy.

Osrodek
Pomocy
Spolecznej

2024
- 2026

2.2 Prowadzenie mediacji w
sprawach rodzinnych przez

Organizacje
pozarzadowe

2024
— 2026
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licencjonowanych mediatoréw.

Osrodek

Celem dziatania jest poprawa relacji | Pomocy
w rodzinie, dgzenie do rozwigzania | Spolecznej
konfliktow rodzinnych, w ktérym
interesy obu stron beda
uwzglednione.
23, Prowadzenie przez | Osrodek 2024
psychologéw terapii rodzin. Pomocy —2026
Celem dziatania jest | Spotecznej
zminimalizowaniem dysfunkcji
w rodzinie poprzez poprawe
komunikacji pomiedzy czlonkami
rodziny jak rowniez przerwanie
fancucha ,katow”, czyli terapie
zachowan przemocowych
w rodzinie
24  Prowadzenie przez dwoch | Osrodek 2024
pedagogdéw zajec¢ edukacyjnych pod | Pomocy —2026
nazwg ,,Akademii rodzica”. Spoteczne;j,
Celem dziatania jest podtrzymanie | Poradnia
dziatan realizowanych w ramach | Psychologiczno
projektu unijnego pt. ,Dzialanie i | Pedagogiczna
wsparcie w Zyciu i na starcie” oraz
innych dziatan z tego obszaru
2.5. Prowadzenie indywidualnej | Osrodek 2024
terapii oraz poradnictwa | Pomocy - 2026
pedagogicznego i psychologicznego. | Spoltecznej,
Celem dziatania jest odbudowa | Poradnia
rodziny naturalnej poprzez | Psychologiczno
wzmacnianie jej poszczegdlnych | Pedagogiczna
czfonkow.
2.6. Prowadzenie tzw. ,,Pogotowia | Osrodek 2024
Psychologicznego” Pomocy —2026
Celem dzialania jest udzielenia | Spolecznej
pomocy psychologiczne]j rodzinom z
»Zrupy ryzyka W miejscu
zamieszkania tych rodzin®.
2.7. Poradnictwo specjalistyczne | Osrodek 2024
~Akademii rodzica” Pomocy —2026
Celem dzialania jest poprawa | Spolecznej
funkcjonowania rodzin p :
; s . . | Poradnia
w tym zdobywanie umiejetnosci Phalas
. . sychologiczno
prawidtowego prowadzenia p :
edagogiczna
gospodarstwa  domowego  oraz
rozwiazywania wyniklych
problemow socjalnych,
psychologicznych
i wychowawczych
2.8.Wsparcie rodzin przezywajacych | Osrodek 2024
trudnosci Pomocy —2026
w zakresie opieki iwychowania | Spotecznej
dzieci. Powstanie 3 rodzin
wspierajgcych.
2.9. Prowadzenie arteterapii dla | Osrodek 2024
dzieci. Pomocy —2026
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Celem dziatania jest wzmocnienie

kreatywnosci, nauka wspdldziatania

_Spolecznej

W grupie, poznawanie emocji Paraiilia
R * | Psychologiczno
socjalizacja wtorna. Ped .
edagogiczna
1.Rozw¢j placdwek wsparcia dziennego | 3.1. Uruchomienie w kazdej | Osrodek 2024
dzielnicy, co najmniej jednej | Pomocy —2026
specjalistycznej placéwki wsparcia | Spotecznej
dzienneg(? czynnej pi@cjz_ dni Organizacje
w tygodniu przez minimum
: pozarzadowe
4 godziny,
Celem zadania jest objecie jak
najwiekszej liczby dzieci
z rodzin  z,grupy  ryzyka”
specjalistycznym wsparciem.
3.2. Obozy terapeutyczne dla | Osrodek 2024
wychowankéw placowek wsparcia | Pomocy —2026
dziennego. Spotecznej
Celem zadania jest wzmocnienie i | Organizacje
utrwalenie oddzialywan | pozarzadowe
wychowawczo-terapeutycznych,
ktore  bedg  prowadzone w
placéwkach wsparcia dziennego.
2.Wsparcie rodziny i dziecka z ,grupy | 3.1. Priorytetowe przyjmowanie | Miejski Zarzad | 2024
ryzyka” przez placowki o§wiatowe dzieci z rodzin objetych wsparciem | O$wiaty -2026
asystenta rodziny do przedszkoli
miejskich oraz ztobkdéw.
3.2. Priorytetowe traktowanie dzieci | Miejski Zarzad | 2024
z rodzin z .grupy ryzyka” przy | Oswiaty - 2026
organizacji wszelkich form wsparcia
w szkole (kotka  zainteresowar,
zajecia wyrdwnawcze oraz inne
zajecia organizowane przez szkole).
3.3.Stala wspolpraca pedagogdéw | Miejski Zarzad | 2024
i psychologéw szkolnych zinnymi | O$wiaty —-2026
instytucjami  oraz  organizacjami
pozarzadowymi na rzecz wsparcia
dziecka z rodziny
»Z grupy ryzyka”.
Cel 2: Rozwdj oraz wspieranie pieczy zastepczej.
1.Prowadzenie placowki opiekunczo- | 1.1. Dalsze funkcjonowanie | Osrodek 2024
wychowawczych typu rodzinnego placowki opiekunczo - | Pomocy —-2026
wychowawczej typu rodzinnego pod | Spolecznej
nazwg Rodzinny Dom Dziecka Nr 1
w Swietochlowicach.
Celem =zadania jest zapewnienie
catodobowej opieki iwychowania
dzieciom w $rodowisku rodzinnym.
2.Rozwdj rodzicielstwa =zastepczego | 2.1.Prowadzeni | 2.2.0rganizowani | Osrodek 2024
zakcentem na rodziny zastgpcze | e kampanii | e Pomocy —2026
niezawodowe i zawodowe promujacej specjalistycznych | Spolecznej
rodzicielstwo szkolen oraz i
< Organizacje
zastgpcze  na | Superwizji  dla
pozarzadowe
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rzecz pracownikow
pozyskania zespolu ds.
nowych pieczy zastepczej.
kand.y dtatow a Celem  zadania
petnienia ; :
- .| jest podnoszenie
funkcji  rodzin ; .
kwalifikacji
zastepczych, . "
.| 1 kompetencji
w szezegolnose s
; pracownikow
i zawodowych :
pracujacych z
oraz . .
. rodzinami
niezawodowych .
zastepczymi.

Celem zadania
jest
zwiekszenie
liczby
profesjonalnie
przygotowanyc
h os6b do
petnienia
funkcji rodziny
zastepczej.

3.
rozwoj

Likwidacja barier
rodzicielstwa

przywileje

utrudniajacych
zastepczego-

3.1. Kontynuacja 50% znizki na
bilety wstepu na plywalnie miejskie,
lodowisko miejskie oraz Muzeum
Powstan Slaskich, a takze znizki na
platne imprezy kulturalne i sportowe
organizowane  przez  jednostki
budzetowe i samorzadowe instytucje
kultury Miasta Swigtochfowice w
ramach realizacji programu ,,Karta 3
+” dla rodzin zastgpczych, w
ktérych {acznie jest przynajmniej
troje dzieci.

zadania jest =zachecenie

Miasta do
roli rodzin

Celem
mieszkancow
podejmowania
zastepczych.

sie

Wydziat
Rozwoju i
Spraw
Spotecznych
Urzedu Miasta

2024
—2026

3.2. Dofinansowanie raz w roku do
zorganizowanych form wypoczynku
letniego w kwocie co najmniej 500
zt na kazde dziecko umieszczone w
rodzinach zastepczych
niezawodowych, zawodowych oraz
w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1
w Swigtochlowicach.

Celem zadania jest umozliwienie
rodzinom zastepczym wyslania na
wypoczynek letni swoim
wychowankom, a rOwnoczesnie
stworzeniem warunkdéw rodzicom
zastepczym do odpoczynku,
nabrania nowych sit niezbednych w
pracy z dzie¢mi.

Osrodek
Pomocy
Spoteczne;j

2024
—-2026

3.3. Wazrost wynagrodzenia dla

Urzad Miasta i

2024
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zawodowych rodzin zastepezych. Rada Miejska -2026
Celem zadania jest pozyskanie
wigkszej liczby kandydatéw na
zawodowe rodziny zastepcze.
3.4. Priorytetowe przyjmowanie do | Miejski Zarzad | 2024
przedszkoli miejskich oraz ztobkéw | Odwiaty —-2026
dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepcze;j.
3.5. Wprowadzenie do polityki | Miejskie 2024
mieszkaniowej  Miasta  zapisu | Przedsigbiorstw | —2026
dotyczacego priorytetowego | o Gospodarki
przyznawania  rekomendowanym | Lokalowej
przez Osrodek Pomocy Spolecznej B0,
kandydatom na rodziny zastepcze U
zawodowe lub na prowadzgcego
rodzinny dom dziecka,
wyremontowanych lokali
mieszkalnych z zasobdéw miasta, o
powierzchni odpowiadajgcej liczbie
przyjmowanych dzieci.
Celem zadania jest =zachecenie
mieszkancow Miasta do
podejmowania si¢ roli zawodowych
rodzin zastepczych.
4.Organizowanie wsparcia dla rodzin | 4.1. Wieloplaszczyznowe wsparcie | Osrodek 2024
zastepczych oraz dzieci umieszczonych | rodzin zastepczych przez | Pomocy —2026
w tych rodzinach pracownikow zatrudnionych | Spolecznej
w zespole ds. pieczy zastepczej.
Celem zadania jest udzielanie
poradnictwa i
wsparcia W rozwigzywaniu
codziennych probleméw rodzin oraz
dokonanie biezacej oceny sytuacji
opiekunczo-wychowawczej,
szkolnej i zdrowotnej
wychowankdow.
4.2. Prowadzenie  terapii i | Odrodek 2024
poradnictwa psychologicznego, | Pomocy —-2026
pedagogicznego oraz prawnego dla | Spotecznej
rodzin zastepczych oraz i
- IR g Organizacje
pracownikéw placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego pazitzgdowe
) Poradnia
Celem dzialania jest wzmacnianie | Psychologiczno
rodzicielstwa zastepczego. Pedagogiczna
4.3. Prowadzenie przez psychologa | Osrodek 2024
grupy  wsparcia dla  rodzin | Pomocy - 2026
zastepczych niezawodowych | Spolecznej
i zawodowych oraz pracownikow e
ey C Organizacje
placowki opiekunczo- )
: ; pozarzadowe
wychowawczej typu rodzinnego.
Celem zadania jest integracja
$rodowiska rodzinnej pieczy
zastepczej oraz  dzielenie  sie
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doswiadczeniem.

4.4, Prowadzenie przez pedagogoéw | Poradnia 2024

grupy edukacyjno- wspierajacej dla | Psychologiczno | —2026

rodzin zastgpczych spokrewnionych. | Pedagogiczna

Celem zadania jest integracja

srodowiska rodzinnej pieczy

zastgpcze] oraz  udoskonalenie

wychowawczych umiejetnosei

rodzicow zastepczych.

4.5.Prowadzenie cyklicznych | Osrodek 2024

szkolen dla rodzin zastepczych. Pomocy —2026

Celem zadania jest wzmocnienie Spelecsuc]

rodzin zastepczych poprzez | Poradnia

wyktadanie wiedzy teoretycznej | Psychologiczno

majacej na celu podwyzszenie ich | Pedagogiczna

kompetencii i umiejetnosci.

4.6. Prowadzenie Pogotowia | Osrodek 2024

Specjalistycznego. Pomocy —-2026

Celem zadania jest udzielania | Spolecznej

pomocy pedagogicznej | Poradnia

i psychologicznej rodzinom | Psychologiczno

zastgpczym oraz dzieciom | Pedagogiczna

w nich umieszczonych w miejscu

zamieszkania tych rodzin.
5.Przeprowadzenie zintegrowanej | 5.1. Podjecie wspdlpracy w agencjg | Organizacje 2024
kampanii  spotecznej na  rzecz | PR wcelu zaplanowania dzialan | pozarzadowe —2026
rodzicielstwa zastepczego promocyjnych i wizerunkowych. Agencje PR

Celem dzialania jest budowa

$wiadomosci spolecznej

iwzrost poziomu wiedzy oraz
empatii  w kwestii  rodzicielstwa

zastepczego.

Cel 3: Wspieranie procesow zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowan
wykluczeniu spolecznemu i umozliwienin im odejScia od pomocy spoleczne;j.

kéw oraz zapobiezenie ich

1.Wspieranie wychowankéw pieczy | 1.1. Pomoc w opracowaniu i | Osrodek 2024
zastepczej W procesie ich | monitorowanie realizacji | Pomocy —2026
usamodzielniania Indywidualnych Programéw | Spolecznej
Usamodzielniania.
Celem zadania jest wsparcie
usamodzielnionych wychowankéw
W procesie integracji z
Srodowiskiem, uzyskaniu
wyksztalcenia, podjeciu
zatrudnienia, uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych.
1.2 Wypracowanie zasad | Osrodek 2024
wspdlpracy pomiedzy pracownikami | Pomocy —2026
socjalnymi, ktérzy pracuja | Spolecznej
z usamodzielnianymi
wychowankami a  placowkami
opiekunczo-wychowawczymi, w
ktérych sg umieszczone
$wietochtowickie dzieci.
Celem zadania jest ustalenie
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wspoélnych zasad udzielania pomocy
dla wychowankéw oraz wdrazania
ich w proces usamodzielnienia.

1.3. Wprowadzenie do polityki | Osrodek 2024
mieszkaniowej Miasta zapisu o | Pomocy —-2026
priorytetowym przydzielaniu | Spotecznej
mieszkan do zasiedlenia | Rada Miejska
wychowankom, ktérzy w sposob | Swietochtowice
WZOTOWY realizuja zapisy
Indywidualnych Programow
Usamodzielnienia.
1.4. Wprowadzenie do polityki | Osrodek 2024
mieszkaniowej Miasta zapisu o | Pomocy —2026
priorytetowym przyznawaniu | Spolecznej
dodatkowych punktéw dla | Rada Miejska
usamodzielnianych wychowankéw | Swietochfowice
starajacych si¢ o lokal z zasobow
gminy (do remontu).
Celem zadania jest wsparcie
usamodzielnionych wychowankdéw
W procesie integracji z
srodowiskiem i uzyskaniu
odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz motywowania
ich do realizacji Programow.
2.Praca edukacyjno-profilaktyczno- | 2.1. Organizowanie dla | Osrodek 2024
wychowawcza z usamodzielnianymi | usamodzielnionych wychowankdéw | Pomocy —2026
wychowankami zajeé kompensacyjno- | Spoteczne;j
kompensacyjnych i dydaktyczno- | Organizacje
wyréwnawczych. pozarzadowe
Celem zadania jest pomoc w nauce
wychowankom wcelu osiggania
przez nich wyksztatcenia
umozliwiajacego odnalezienia sie na
rynku pracy.
2.2.Prowadzenie spotkan dla | Osrodek 2024
usamodzielnionych wychowankéw | Pomocy —2026
w tematach promocji zdrowia, | Spotecznej
promocji zatrudnienia i poruszania | Poradnia
sie na rynku pracy, $wiadomego | Psychologiczno
macierzynstwa i odpowiedzialnego | Pedagogiczna
rodzicielstwa. (doradca
Celem zadania jest podniesienie | zawodowy)
$wiadomosci i przygotowanie do
samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia.
%ls Organizowanie dla | Osrodek 2024—
usamodzielnionych wychowankow | Pomocy 2026
spotkann o tematyce profilaktycznej | Spotecznej
z przedstawicielami ORPA, Klubu | GKRPA
Abstynenta ,,Sprébuj z Nami”, | ORPA
GKRPA itp. Klub
Celem zadania jest prowadzenie | Abstynenta
wsrod  wychowankéw  szeroko | .,Sprobuyj z
rozumianej profilaktyki uzaleznien. | Nami”
ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU
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Srodki na realizacje Programu moga pochodzié z:
1. budzetu miasta,
2. budzetu panstwa,
3. panstwowych funduszy celowych,
4. funduszy unijnych oraz innych zagranicznych mechanizméw finansowania,
5. budzetdéw organizacji pozarzadowych,
6. innych Zrodet (np. darowizny).
EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja Programu Wspierania Rodziny iRozwoju Pieczy Zastgpczej bedzie przebiegala poprzez
zbieranie, analiz¢ i interpretacj¢ danych dotyczacych zrealizowanych zadan, w celu dokonania oceny czy
Program realizuje zatoZzone cele.

Powyzsze bedzie stuzylo odpowiedzi na pytania:

1. Czy Program przyczynil si¢ do stworzenia spéjnego systemu srodowiskowego wsparcia i pomocy
adresatéw Programu?

2. Czy zagwarantowano wystarczajgce $rodki na realizacje programu?
3. Ktére przyjete w programie cele daly oczekiwane rezultaty, a ktore nalezy zmienic¢?

4. W jakim stopniu warunki bazowe, wyposazenie w sprzet i realizacja swiadczen oraz organizacja pracy
gwarantujg realizacje zalozonych celéw?
Uzyskane tg drogg informacje pozwola na ocenienie wartosci Programu oraz pomogg w dalszym
planowaniu, realizacji i rozwoju Programu. Podmioty realizujace Program sprawdzg w ten sposéb efektywnogé
i skutecznosé przyjetych zatozen.

Program stanowi dokument otwarty i zmienny. Wobec tego, mozna go modyfikowac¢ wraz ze zmieniajacymi
si¢ potrzebami, przepisami prawnymi oraz srodkami finansowymi.
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